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ACTA DE REUNION PARA LA ELABORACION DE INFORME
Portoviejo, 19 de enero de 2018
EQUIPO RESPONSABLE DE LA RENDICION DE CUENTA DEL ANO 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

Ab. Dalton Pazmifio Castro

Director Regional

Ab. Katherine Morales Mendoza

Analista de Empleo

Mgs. Karina Alvarez Baque

Responsable de Talento Humano

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA GENERACION DE
INFORMACION

Mgs. Scarlett Cuadros Suque

Analista Administrato Financiero

Ing. Oscar Garcia Delgado

Responsable de Compras Publicas

Ab. Martha Macias Intriago

Juez de Coactivas

Srta. Gabriela Andrade Quijije

Analista de Mi Primer Empleo

Ing. Laura Delgado

Tecnicos de Atencion a Grupos Prioritarios

Ing. Diana Vera Roldan

Analista Red Socio Empleo

Ab. Diana Cevallos

Secretaria Regional

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLES DEL REGISTRO DEL
FORMULARIO DE INFORME EN EL
SISTEMA DEL CPCCS

Ab. Katherine Morales Mendoza

Analista de Empleo

Mgs. Karina Alvarez Baque

Responsable de Talento Humano
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CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION DE INFORME
Portoviejo, 22 de enero de 2018
EQUIPO RESPONSABLE DE LA RENDICION DE CUENTA DEL ANO 2017

Del 22- 25 de Mayo

ORGANIZACION INTERNA: Conformacién del equipo responsable del proceso de
rendicion de cuentas, Elaboracion de la programacion, lineamientos y matrices.
Reunién de trabajo interno Creacién del link "Rendicion de Cuentas 2017" en la
pagina Web Institucional y generacion de informacion.

Del 5 al 9de Mayo

ELABORACION DEL INFORME: Levantamiento de informacién, Aprobacién del
informe y socializacién interna, Reuniones para revision de disefio y de informe
técnico narrativo, Elaboracion de formularios de Rendicién de Cuentas del CPCCS,
Elaboracion del disefio y de informe narrativo preliminar., Revision del informe
final, Aprobacién del informe y socializacién interna.

erine Morales M. Mgs. Karinalv ,
Sglista de Empleo Responsable TTHH
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