

LOGO DE LA INSTITUCIÓN

DESIGNACIÓN  DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO
En la ciudad de xxxx, a los xxxx días del mes de xxxx de xxxx, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, en mi calidad de máxima autoridad, del  NOMBRE DE LA ENTIDAD Yo,  (NOMBRES COMPLETOS, NRO. DE CÉDULA) considerando que la institución no existe el cargo de Director o Jefe de Talento Humano, se designa a usted, (NOMBRES COMPLETOS, NRO. DE CÉDULA Y CARGO), para que actúe en calidad de responsable de la Unidad de Administración de Talento, conforme lo establecido por  (ESTATUTO-RESOLUCIÓN –-ACUERDO MINISTERIAL ETC) (DETALLAR NUMERACIÓN Y FECHA). 
Como responsable de la Unidad de Administración de Talento Humano, dará cumplimiento a las responsabilidades y deberes establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal.

Además, en las actuaciones que vaya a efectuar en virtud de esta designación, deberá observar la referida normativa y demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables; y será responsable por cualquier falta, incumplimiento, acción u omisión en el ejercicio de esta designación.
NOTA: Las firmas deben ser electrónicas.
Atentamente, 

…………………………………………………………………………
(NOMBRES COMPLETOS DEL FUNCIONARIO QUE DESIGNA)

C.C.

CARGO

Aceptando la designación aquí conferida, suscribo la presente. 
………………………………………………………………
(NOMBRES COMPLETOS DEL SERVIDOR DESIGNADO)

C.C.

CARGO: (DENOMINACIÓN DE LA ACCIÓN DE PERSONAL O CONTRATO)

REPONSABLE UATH INSTITUCIONAL

