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DETALLE PRINCIPALES ACCIONES DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS PUEBLOS Y
PONGAS( ONO REALIZADAS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
Describa las acciones para impulsar e
ionalizar politicas publi
interculturales PETI / MI PRIMER EMPLEO
lescriba 1as acciones para impulisar e

i lizar politicas publi

generacionales GRUPOS PRIORITARIOS / MI PRIMER EMPLEO / PETI
GENERACION DE EMPREDIEMINTOS y

Describa las acciones para impulsar e programas de colocacion coordinados |INCLUSION LABORAL Y CAPACITACION

institucionalizar politicas publicas de CON EL SERVICIO DE Integracion laboral |DE GRUPOS VULNERABLES O HOMBRES 20 CUENCA Y DIFERENTES

discapacidades GRUPOS PRIORITARIOS / RED SOCIO EMPLEO para personas con discapacidad PRIORITARIOS ATENDIDOS 36 MUJERES 16 CANTONES
GENERACION DE EMPREDIEMINTOS
COORDINADOS CON EL SERVICIO DE

Describa las acciones para impulsar e Integracion laboral para personas con |[INCLUSION LABORAL Y CAPACITACION |HOMBRE Y MUJERES HOMBRES 20000 |CUENCAY DIFERENTES

i lizar politicas publicas de género  |GRUPOS PRIORITARIOS / PRIMER EMPLEO / RED SOCIO EMPLEO  |discapacidad DE GRUPOS VULNERABLES 35.000 ANUALES MUJERES 16500 |CANTONES
CAPACITACIONES INTEGRALES PARA LA
MOVILIDAD EXTERNAY PARA LA HOMBRE Y

Describa las acciones para impulsar e INTERNA VINCULAMOS INCLUSION LABORAL Y CAPACITACION

institucionali liticas publicas de ilidad LABORALMENTE A PERSONAS DE DE GRUPOS VULNERABLES MUJERES 18 HOMBRE 8

humana RED SOCIO EMPLEO / MI PRIMER EMPLEO OTRAS PROVINCIAS EN OFERTAS (REFUGIADOS Y MIGRANTES) ANUALES MUJERESS  |COLOMBIANA

\\ COORDINADOR RED SOCIO EMPLEO




