FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Ministerio del Trabajo

Pertenece a qué institucion:

0

[Adscrita a qué institucion:

0

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

ia y Control Social

Funcién Electoral

[sa0

olole|eo|e|>

SECTOR:
[SECRETARIAS NACIONALES

OTRA INSTITUCIONALIDAD

o|o|e]o|o]o|o|o]o|o]|o|o]o|o]x|e|e

MARQUE CON UNA X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS
Unidad de Administra

Financiera - UDAF:

0

|Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

X

[Unidad de Atencién o Gestién - UA-G:

0

DOMICILIO

Provincia:

Manabi

[canten:

Portoviejo

12 de Marzo

Parroquia:
Direccion:

[Av. Manabi entre Mirtos y Manuel Palomeque.

|correo electrénico:

blamir

b

{Pagina web:

i trabajo.gob.ec
Iszsssszs

Teléfonos:
RUC:

[ 1360067620001

Nombre del o la representante legal de a institucion:

[REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
0

Cargo del o la representante legal de la institucion: 0
Fecha de designacion:

Correo electrénico: o
Teléfonos: 0

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
Nombre del ol responsable:

Blamir Joel Alcivar Cedenio

Cargo:

Director Regional

Fecha de designacion:

[20/06/2014

Correo electrénico:

Teléfonos:

blamir
2563949

[ResponsABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del ol responsable:

Cuadros Suque Scarlett Narcisa

Cargo:

[Técnico de Planificacion

Fecha de designacion:

22 Enero del 2015

Correo electrénico:

Teléfonos:

scarlett
Iszsssszs

ESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Francisco Antonio Solorzano

[=
Nombre del ol responsable:

Cargo:

[Técnico TiCs

Fecha de designacion:

|23 de Enero

Correo electrénico:

Teléfonos:

francisco
|szsssszs

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2014

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania;

Febrero del 2014

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania;

Chone, Santo Domingo, Manta, Portoviejo y el Carmen

IcoBERruRA .GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

N.- DE UNIDADES

COBERTURA
Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA

ENTIDADES

QUE INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal

Regional 1
Provincial

Distrital
Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

‘QUE INTEGRA:

LA INSTITUCION

Conseio Ciudadanos Sectoriales

Dislogos periédicos de deliberacién

Consejo Consultivo

| Agenda piiblica de Consulta a la ciudadania

|Audiencia piiblica

Lotros

st

artesanos, sin fines de lucro, trabajadores y.

[NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA :f;:; LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE EXTRETS
COMUNIDAD LA INSTITUCION
Veedurias ciudadanas no
Observatorios ciudadanos no
Comités de usuarios no
Defensorias comunitarias no

Otros

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional
Zonal
egions! A Manabi : Delegacion Chone, £l Carmen, Portoviejo y Manta; en Stol - — Montubios, afroecuatorianos, Mestizos
eelon D20 de los Tséchilas: Delegacion de Santo Domingo 4 asculino/ Femenine Tsachilas
Provincial
[oistritat
Circuital
Cantonal
Parroquial
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA 510 NO ST
Se han implementado mecanismos de participacién ciudadana o
bara la formulacién de planes v politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el -
territorio
e e T — IO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SO NO

DESCRIBA LA EJECUCIGN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES.

Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de Administracién Financiera (UDAF), Entidad Acta de Reunién en donde se desgin y distribuyo las Acta de Reunién en donde se desgind y
Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencin responsablidades distribuy las responsablidades
FASEO
Elaboracién de fichas en las cuales se detalla las fechas, horas y dias Elaboracién de fichas en las cuales se detalla
Diseio de Ia propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. de cada evento, las fechas, horas y dias de cada evento.
informe del GPR que refleja la gestién de estal
Informe del GPR que reflefa la gestion de esta cartera de Estado. e e
Evaluacion de la Gestion
Se realizé un inforrmme de gestién en el mes
Lienar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido por el CPCCS para la UDAF, EODy | Se realizé un inforrmme de gestién en el mes de Enero del 2015, el de Enero del 2015, el cual alimento el
FASE1 Unidad de Atencién cual aliment el informe nacional informe nacional
Se realizo un inforrmme de gestion en el mes
Se realiz6 un inforrmme de gestion en el mes de Enero del 2015, el de Enero del 2015, el cual alimento el
Redaccin del Informe de rendicion de cuentas cual aliment el informe nacional informe nacional
Se realizé la revisién y aprobacion de las matrices desde Planta Se realizé la revision y aprobacion de las
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicién de cuentas por parte de los responsables. Central matrices desde Planta Central
Se realizé la publicacién del informe de RC2014 en la pagina web Se realizé la publicacién del informe de
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de distintos medios. del Ministerio RC2014 en la pagina web del Ministerio
Se elabord un cronograma estableciendo, lugar, hora y fecha a Se elabord un cronograma estableciendo,
Planificacién de los eventos participativos realizar cada evento lugar, hora y fecha a realizar cada evento
Se elabor las invitaciones para cada evento de acuerdo al Se elabor las invitaciones para cada evento
FASE 2 Realizacion del evento de rendicion de cuentas cronograma de acuerdo al cronograma
s s Se envid la invitacio todas|
Se envi6 la invitacian (quipux) a todas las personas que constan en e envid la Invitackn fqulpu) a todes les
I ists o mvitadiores de 1 DRA personas que constan en la st de
Fecha en que se realizo a rendicion de cuentas ante la ciudadania invitadores de la DR4
Se realizs tos en: Chone, Sant
Se realiz6 cinco eventos en: Chone, Santo Domingo, Manta, Do M o iy ol Cormem
omingo, Manta, Portoviejo y el Carmen, en
Portoviejo y el Carmen, en dond se realiz6 encuestas. e e i
jond se realizo encuestas
Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante Ia ciudadania:
X Se realizé ci t0s en: Chone, Sant
Se realiz6 cinco eventos en: Chone, Santo Domingo, Manta, Do e oy ol Cormom
omingo, Manta, Portoviejo y el Carmen, en
\ ) Portoviejo y el Carmen, en dond se realizé encuestas B viejo y
de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicién de cuentas dond se realizs encuestas
FASE3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través del ingresa del Informe en el sistema El dia 25 de marzo del 2015 se procedié a ingresar la inforamcién Eldia 25 de marzo del 2015 se procedié a
virtual, en el sistema ingresar la inforamcién en el sistema
[Desariea tos principat T T
| Velar por los derechos de los pescadores y el benefl
|*Reducir los tramites burocraticos en los proyectos de contratacion colectiva
* Capacitar a los trabajadores y empleadores sobre los sistemas del MRL y servicios ( Actas de finiquito, contratos, mediacion laboral, laborales )
[[NCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
'MATRIZ DE RENDICIGN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR £SE INCORPORG EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA S O NO) RESULTADOS (Reportar particularidades que PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

ficultaron la

corporacion del aporte
en Ia cestién instituci

INSTITUCION

Concientizar, capacitar a los usuarios, sobre [0 procesos del MRL
(desahucios, vistos buenos, legalizacion de organizaciones

Solicitud atendida

Q si 216 personas concientizadas ninguna
artesanales y laborales, actas y contratos) y sobre la aplicacién del
Cédisn de Trahaio
Solicitud - denunica- Gabinete Itinerante . Pajdn El Denuncia del SR. Elias Venegas Solis
Solicitud atendida
Denuncia de la ciudadana Mendoza Vélez
Solicitud - denunica-Gabinete Itinerante - La Concordia st

Gilma Mariela

DIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTIGN INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacié

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAIE

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO SEDESTING A MEDIOS LOCALES Y QUE SE DESTING A MEDIOS
MINUTOS PAUTAD
UTOS PAUTAROS REGIONALES NACIONALES
Radio. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Prensa No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Television: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
| Medios digitales No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
[ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK AL MEDIO D PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
IMECANISMOS ADOPTADOS PONGA S1 0 NO LA INSTITUCION
PUBicacion en el sTlo Web g 105 contenTdos establecidos en eT
Art. 7 de la LOTAYP. sl wiww rabaio gob.ec
PUBTcacion enTa pag. Web el Torme Ge Rendicion 0e Cuenta
sus medios de verificacin establecido en el literal m, del Art. 7 de
Ia LOTAIP si wiwwrabaio gob.ec
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
" ; - ; TINK AL MIEDIO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si 0 NO MACE e
T Tnstftucion flene articulado el Plan Estratégice Instucional
(PE) al PNBY sl
T Tnsttucion flene articulado el Plan Operative Anual (POAT T
PNBY si
[imPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIGN PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):
- DETALLE PRINCIPALES RESULTAD
IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA Si O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS A P"'mﬁ';':‘mi'; SULTADOS No. DE USUARIOS GENERO
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas o Personas insertadas en un puesto de trabajo. [ TR s @) maEiy 1440 Maseulno /s
plblicas interculturales 16venes colocados en Pasantias Académicas laboral en la DR4 L I ACRE
142 pasantes han sido ubicados en el
sector pblico en a DR4
Describa las acciones para Impulsar e institucionalizar politicas ‘Nifos, Nias y Adolescentes desvinculados del trabajo Infantil en Ia | 78 NNA desvinculados del trabajo infanti
. sl 78 Masculino / femenino
Describa as acciones para impulsar e institucionalizar politcas o En o afio 2014 se han insertado 5 D
piblicas de discapacidades m & s
Personas con discapacidad insertadas al mercado laboral 2 traves de SOCIO EMPLEO
Describa las acciones prs \mp:\sar'e institucionalizar politicas o £n el afio 2014 se vinculd a 546 jovenes| a6 Masculno / femenino
piblicas de género sovenes vinculados a nuevas plazas de trabajo (entre 18 2 29 afios) |en nuevas plazas de trabajo
Describa \asamen: 2 \mpu\sa‘; Z\:smumonahzar politicas o En el afio 2014, se Insertd laboralmente] 1895 Masculino / femenino
EHI3EBEREIET T Personas insertadas en un puesto de trabajo a 1895 personas en la DR4
| ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS E / OBIETIVOS DELA

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS META EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

/o8y

Incrementar a eficiencia institucional en el Ministerio del Trabajo

Incrementar el control al cumplimiento de las obligaciones laborales MEDIANTE la ejecucion de los planes
institucionales, implementacién de procesos de inspecciones integrales, solucién alternativa de conflictos

ciudadania laboral

colectivos, optimizacion del personal,
realizacion de planes de capacitacion v una adecuada
el uso eficiente el ol
Trabaio
el de los derechos y obligaciones de la Incrementar la solucién de conflictos colectivos de trabajo y promover la contratacion colectiva

MEDIANTE la difusién de derechos y obligaciones laborales

Incrementar el desarrollo el talento humano en el Ministerio del
Trabajo

Incrementar el trabajo digno en igualdad de oportunidad y trato

Incrementar el suo eficiente de los recursos fisicos  tecnologicos

[cUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META %l DE LA GESTION
DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

A

A win N/A N/A N/A
A [ /A N/A N/A
A A N/A N/A N/A
A A /A N/A N/A
A [

A NA N/A N/A N/A
A A /A N/A N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Mediacién Laboral B 31525315 | § 310.797,44 98,59%
[ToTaL o o o 0
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO (GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO (GASTO DE INVERSION EJECUTADO
S 315.25315 | $ 237.070,00 | $ 31048544 | $ 310.485,44 98,49%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
= LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN
“Adjudicados
TIPO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 312 97.072,48 | § 31200 | 5 97.072,48
Publicacién - -1 Bl B -
Licitacién = -1 B -
Subasta Inversa Electrdnica 1 91.000,00 4167% 3791667
Procesos de Declaratoria de Emergencia - - - -
Concurso Pblico - - - -
Contratacion Directa - - - -
TV SISTEMA OFICIAL DE
ot ONTRATACIONES DEL ESTADO SOCE
Lista corta = = = = DISPONIBLE EN LA PAGINA DEL
Produccién Nacional - - - - SERCOP; CUR DE PAGO
Terminacion Unilateral - - - -
Consultoria - - - -
Régimen Especial - - - -
Catalogo Electrénico 5 15.130,00 5,00 15.130,00
Cotizacién - - - -
Ferias Inclusivas - - - -
Otras - - - -
[INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LA INSTITUCION
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
[ No aplica No aplica No aplica
INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LA INSTITUCION
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN
INFORME EL C oE Y PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES EMANADOS DICTAMENES INSTITUCION (Lrera h del artic 7 de fa
LOTAIP)
[ No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
[ No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
L No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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