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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO

INFORME Nro. MDT-DRA-SMSF-2016-002-M

ASUNTO: Rendicién de Cuentas 2015,

En base a los lineamientos establecidos para el desarrollo de la Matriz de Rendicion de Cuentas afio

2015, esta Direccion Regional, emite el presente Informe respecto a:

. Implementacion de Politicas Publicas para la Igualdad orientadas a Grupos de Atencion

Prioritaria (articulo 1l numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Republica).

a.
b.
C.
d.

e.

Acciones para impulsar o institucionalizar politicas publicas interculturales.
Acciones para impulsar o instittcionalizar politicas publicas generacionales.
Acciones para impulsar o institucionalizar politicas publicas de discapacidades.
Acciones para impulsar o institucionalizar politicas publicas de género.

Acciones para impulsar o institucionalizar politicas publicas de movilidad humana.

Se debe indicar al respecto que durante el afio 2015 se han realizado las acciones requeridas en los

items detallados, cuyos resultados se detallan a continuacion, de acuerdo a los datos proporcionados

por el personal a cargo de su ejecucion



Red Socio Empleo:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo
11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Repdblica):

DETALLE
Ir;&ﬁ_ﬁiﬁltcéﬁms PgiNgA DETALLE PRINCIPALES PRINCIPALES No. DE GENERO PUEBLOS Y
PARA LA IGUALDAD NO ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS USUARIOS NACIONALIDADES
OBTENIDOS
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO RESPECTO A
LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD TANTO EN
Describa las acciones INSTITUCIONES PUBLICAS
para  impulsar e COMO PRIVADAS CON UN | CREAR
institucionalizar ENFOQUE INCLUSIVO EN | CONOCIMIENTO
politicas publicas TALLERES ~ DENOMINADOS | EN LA M 400- F | MESTIZOS-
interculturales 51 S0Y TRABAIO CIUDADANIA 600 200 INDIGENAS
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO RESPECTC A
LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD TANTO EMN
Describa las acciones INSTITUCIONES PUBLICAS
para impulsar e COMO PRIVADAS CON UN | CREAR
institucionalizar ENFOQUE INCLUSIVO EN | CONOCIMIENTO
politicas publicas TALLERES ~ DENOMINADOS | EN LA M 400- F | MESTIZOS-
generacionales 51 SOY TRABAJO CIUDADANIA 840 440 INDIGENAS
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO RESPECTO A
LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD TANTO EN
Describa las acciones INSTITUCIONES PUBLICAS
para  impulsar e COMO PRIVADAS COMN UN | CREAR
institucionalizar ENFOQUE INCLUSIMO  EN | CONOCIMIENTO
politicas publicas de TALLERES  DENOMINADOS | EN LA M 300 | MESTIZOS-
discapacidades Sl SOY TRABAJO CIUDADANIA 600 F300 INDIGENAS
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
COMOCIMEINTO RESPECTO A
LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD TANTO EN
Describa las acciones INSTITUCIONES PUBLICAS
para impulsar e COMO PRIVADAS CON UN | CREAR
institucionalizar ENFOQUE INCLUSIVO EN | CONOCIMIENTO
politicas publicas de TALLERES  DENOMINADOS | EN LA M 200 F | MESTIZOS-
género Sl SOY TRABAJO CIUDADANIA 840 400 INDIGENAS
SENSIBILIZACIOMES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO RESPECTC A
LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD TANTO EN
Describa las acciones INSTITUCIONES PUBLICAS
para impulsar e COMO PRIVADAS CON UN | CREAR
institucionalizar ENFOQUE INCLUSIVO  EN | CONOCIMIENTO
politicas publicas de TALLERES  DENOMINADOS | EN LA M 400 F | MESTIZOS-
movilidad humana SI SOY TRABAJO CIUDADANIA 600 200 INDIGENAS
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Red Socio Empleo Riobamba.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo
11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Republica):

DETALLE
I?gtﬁ_?gi‘;;‘quc;g];:; Pt;)[l\lgA DETALLE PRINCIPALES PRINCIPALES No. DE GENERO PUEBLOS Y
ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS | USUARIOS NACIONALIDADES
PARA LA IGUALDAD NO !
OBTENIDOS
Describa las acciones
para impulsar e Vinculacion
institucionalizar sl Intermediacion  laboral, | laboral a 50 Hombres:
politicas publicas de para personas con | personas  con 30 y | Metizos e
discapacidades discapacidad discapacidad Mujeres:20 | Indigenas
Capacitaciones para
_ ) incrementar los
Descnbzf las acciones ceHotimientoe
Hald 'm_pmsa,re Sl incrementar su hoja de : o 40
institucionalizar Vida Vinculacion e Hombres:
politicas publicas de insercion 15y Metizos e
movilidad humana Intermediacién laboral. laboral Mujeres:25 | Indigenas

Grupos Prioritarios, Mi Primer Empleo Ambato.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo
11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Republica):

IMPLEMENTACION PONGA DETALLE
'DE POLITICAS si o DETALLE PRINCIPALES PRINCIPALES No. DE GENERO PUEBLOS Y
PUBLICAS PARA LA NO ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS USUARIOS NACIONALIDADES
IGUALDAD OBTENIDOS
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO
Describa las RESHEGTO A LS
:nmsf;'f:i;naﬁzar €] st |INSTITUCIONES CONOCIMIENTO EN| 676 ;i;"ENlNO; mfoﬁgé{:\?:s
politicas publicas PEEECAS COMO | LACIUDABANIA MASCULINO
interculturales ERMGADAS GO U
ENFOQUE  INCLUSIVO
EN TALLERES
DENOMINADOS SOY
TRABAJO
CREAR ESPACIO EN
DONDE LAS Y LOS
JOVENES  PUEDAN
De_scrlba las EJECUCION DEL TENER UMA
AfFlopcs pare PROYECTO MI PRIMER | TRIMERA 28
impulsar e S| EMPLEO BASANTIAS EXPERIENCIA  PRE- 77 FEMENINO / | MESTIZOS-
institucionalizar S ; PROFESIONAL EN EL 49 INDIGENAS

politicas publicas
generacionales

PAGADAS EN EL SECTOR
PUBLICO

CAMPO DE ACCION

DE ACUERDO A LA
CARRERA DE LOS
JOVEN

PARTICIPAN

MASCULING




REUNION
PREPARATORIA

PARTICIPACION DEL 12
ENCUENTRO  UNIDOs | PARA  CREAR LA FEMENINO / MESTIZOS-
ESTRATEGIA DE 23
POR EL.  TRABAIO| oo bnoiliDAD. OF 11 INDIGENAS
JUVENIL Filgaee s MASCULINO
TRABAJO
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO
RESPECTO A LAS
POLITICAS PUBLICAS DE i
DISCAPACIDADES CREAR
Describa las TANTO EN | CONOCIMIENTO EN 676 ;i;nmmof mg;‘gﬁis
acciones para INSTITUCIONES LA CIUDADANIA S eAnTiNG
impulsar e s1 PUBLICAS CQMO
institucionalizar PRIVADAS A TRAVES DE
politicas publicas de TALLERES
discapacidades DENOMINADOS " SOY
TRABAJO"
SR e R
SUSTITUT(S]S cgri ::Z?SLTUR(&;DNES EE 36 EEMEMNO; MESTIZOS
PERSONA!
S CADACIDAD SUSTITUTOS MASCULINO
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO
. RESPECTO A LAS
qff-,f,:fplﬂfa POLITICAS PUBLICAS DE o
ftor GENFRO  TANTO  EN | CREAR
il SI | INSTITUCIONES CONOCIMIENTO EN| 676 | FEMENINO /| MESTIZOS-
institucionalizar 342 INDIGEMNAS
politicas publicas de PUBLICAS GOMP | LATIUDADATIA MASCULINO
: PRIVADAS CON  UN
ERRELS ENFOQUE  INCLUSIVO
EN TALLERES
DENOMINADOS  SOY
TRABAJO
Describa las
acciones para
impulsar e NO

institucionalizar
politicas publicas de
movilidad humana
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Grupos Prioritarios Ricbamba.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo
11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Republica):

IMPLEMENTACION DETALLE
DE POLITICAS PgiN gA DETAI:cl\.g(I;FéINN:;PALES PRINCIPALES No. DE GENERO PUEBLOS Y
PUBLICAS PARA LA NO REALIZADAS RESULTADOS USUARIOS NACIONALIDADES
IGUALDAD OBTENIDOS
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO
Describa las HERHETA: S an s
= POLITICAS  PUBLICAS
‘acmones para DE IGUALDAD TANTO CREAR 342
impulsar e CONOCIMIENTO FEMENINO | MESTIZOS-
bR = Sl EN INSTITUCIONES 766
institucionalizar PUBLICAS COMO EN LA /424 INDIGEMNAS
liti ibli | A M
;Jnc:e'i;jlsturalg:b cas PRIVADAS CON UN CIUDADANIA ASCULINO
ENFOQUE INCLUSIVO
EN TALLERES
DENOMINADOS  SOY
TRABAJO
CREAR ESPACIO EN
DONDE LAS Y LOS
JOVENES PUEDAN
TENER UNA
EJECUCION DEL | PRIMERA 13
PROYECTO MI PRIMER | EXPERIENCIA PRE-
EMPLEO - PASANTIAS | PROFESIONAL EN 62 ;:gﬂENINO :\:E?QEZSES
Describa las PAGADAS EN EL| EL CAMPO DE MASCULINO
acciones para SECTOR PUBLICO ACCION DE
impulsar e ACUERDO A LA
institucionalizar ) CARRERA “DE:LOS
politicas publicas JOVEN
generacionales PARTICIPANTES
REUNION
PARTICIPACION  DEL ii:imgg:;ﬁ i 12
ENCUENTRO UNIDOS ESTRATEGIA OF 23 APOYO A | FEMENINO /| MESTIZOS-
POR EL TRABAJO TUNGURAHUA | 11 INDIGENAS
JUVENIL B LIEA MASCULINO
DE JOVENES MESA:
TRABAJO
SENSIBILIZACIOMNES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO
RESPECTO A LAS
Describa las POLITICAS  PUBLICAS
acciones para DE DISCAPACIDADES | CREAR 342
impulsar e <l TANTO EN | CONOCIMIENTO 766 FEMENINO | MESTIZOS-
institucionalizar INSTITUCIONES EN LA /424 INDIGENAS
politicas publicas de PUBLICAS COMO | CIUDADANIA MASCULINO
discapacidades PRIVADAS CON  UN
ENFOQUE INCLUSIVO
EN TALLERES
DENOMINADOS  SOY
TRABAJO
SENSIBILIZACIONES
ENFOCADAS A CREAR
CONOCIMEINTO
Describa 2 POLTICAS  PUBLICAS
acciones para et CREAR 342
impulsar e 08 EaiuREy e CONOCIMIENTO FEMENINO MESTIZOS-
o ; Sl EN INSTITUCIONES 766
mstltucu?nzfllzar PUBLICAS COMO EN LA /424 INDIGENAS
pohucas'pubhcasde GRIVABAS CON U CIUDADANIA MASCULINO
genero ENFOQUE  INCLUSIVO
EN TALLERES
DEMOMINADOS  SOY

TRABAIO
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Describa las
acciones para
impulsar e

P NO

institucionalizar
politicas publicas de
movilidad humana
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Prevencién y Erradicacion del Trabajo [nfantil.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo
11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):

IMPLEMENTACION DETALLE DETALLE
DE POLITICAS POINGA PRINCIPALES PRINCIPALES No. DE GENERO PUEBLOS Y
PUBLICAS PARA LA SNC? ACCIONES RESULTADOS USUARIOS NACIONALIDADES
IGUALDAD REALIZADAS OBTENIDOS
Describa las acciones TALLERES DE iREL‘:R aﬁﬁig\:ﬁli
para impulsar e SENSIBILIZACION S B e 385FEMENINO MESTIZOS-
institucionalizar Sl EN PREVENCION Y CONSECUENCIAS 565 /180 INDIGENAS
politicas publicas ERRADICACION DEL DEL TRABAJO MASCULINO
interculturales TRABAIO INFANTIL INFANTIL.
Taueres o IR NG
SENSIBILIZACION 385FEMENINO
SOBRE LAS MESTIZOS-
S EN-PREVENCIONLY CONSECUENCIAS L0 LLED INDIGENAS
ERRADICACION DEL MASCULINO
Describa las acciones TRABAJO INFANTIL DEL TRABAJO
paraimpulsar e INFANTIL.

institucionalizar
politicas publicas
generacionales

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Dra. Silvi I}L’haait S(atc:* Fiorr;s

/
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO

Y SERVICIO PUBLICO DE /\MB/\TO. '




