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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
REGIONAL # 5
GRUPOS PRIORITARIOS

La Direccion de Atencidn a Grupos Prioritarios-DAGP, conforme al estatuto vigente tiene como misién el articular, evaluar y controlar
la implementacidn de las politicas en temas de atencién a grupos prioritarios, en este sentido se ha trabajado en los siguientes ejes:
juventud, personas con discapacidad, género, personas que viven con VIH, poblaciéon LGBTI, etnias

35 Mujeres capacitadas

CAPACITACION DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES U
CULTURALES DE LAS MUJERES

Capacitaciones sobre las diversidades sexuales y de género, 588 personas capacitadas, 195 hombres y 393 mujeres
derechos de las personas que viven con VIH y personas con
discapacidad, desde un enfoque de género, intercultural e
intergeneracional.

Talleres de Sensibilizacion sobre Discapacidades (situacion 495 personas capacitadas, 315 hombres, 180 mujeres
de discapacidad, tipos de discapacidad, recomendaciones,
lenguaje inclusivo, marco legal)

Acta compromiso entre OIT y MDT para el tema de Empleo | Mediante al suscripcion de un Acta acuerdo se han llevado a cabo
Juvenil varias acciones que alimentan los proceso de Empleo respecto a la
Juventud.
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