FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pibllico de

Ibarra

Pertenece a qué institucién:

Ministerio del Trabajo

[Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

[

SECTOR:
[SECRETARIAS NACIONALES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEIOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

MARQUE CON UNAX

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILI
Provincia:

Imbabura

Ibarra

Sagrario

Izarmqu\a:
Direccion:

Pedro Moncayo 11-53 y Jaime Rivadeneira

Correo electronico:

Yisela_quinionez@trabajo.gob.ec

Pagina web: ‘www.trabajo.gob.ec
Teléfonos: 06 2955644
|Roc: 1060033350001

Nombre del o la representante legal de Ja institucion:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Cargo del o la representante legal de la institucior

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Visela Janeth Quifionez Valencia

Cargo:

Directora Regional de Trabajo

Fecha de designacion: 11/02/2016
Correo electronico: yisela_quifionez@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 062955644

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Franklin Stalin Mayalita Andrango

Cargo:

Inspector Integral

Fecha de designacion: 15/02/2016
Correo electronico: Tranklin_mayalita@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 062955644

Nombre del o la responsable:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Paulina Beatriz Cevallos Lopez

Cargo:

Contadora Regional

Fecha de designacion: 15/02/2016
Correo electronico: paulina_cevallos@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 062955644
DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
Periodo del cual rinde cuentas: Afio 2015
e = —
echa En'qus se realizé la Rendicion de Cuentas ante la 29 de febrero 2016

Lugar en donde se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la

Auditorio SECAP-Calle Andrade Marin N* 225 y Gomez Jurado

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Nacional ,
COBERTURA GEOGRAFICA : ENTIDADES DESCONC \S QUE INTEGRA:

.- DE UNIDADES
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTIGN QUE INTEGRA:

Realizar la investigacion a la empresa SINOHYDRO, en el se solicite|
ala empresa se presente la documnetacion que justifique el
delas patronales al
solicitante: Cafiarte Aguirre Elfas.

Gabinete Gonzalo Pizarro

100% Investigacion de la denuncia presentada y.
solicitud de peticion

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
fase3/

Solicita respuesta a proceso de jubilacién. Solicitante: Vega
Carrera Alciviades Salomon

Gabinete La Concordia

100% Investigacion de la denuncia presentada y
solicitud de peticion

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
fase3/

Usuario denuncia terminacién de contrato en Ibarra. Solicitante:
Vilatufia Juma Luis Alfredo

Gabinete Pimampiro

100% Investigacion de la denuncia presentada y
solicitud de peticion

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
fase3/

Solicita respuesta a proceso de jubilacién. Solicitante: Vega
Carrera Alciviades Salomon

Gabinete La Concordia

100% Investigacion de la denuncia presentada y
solicitud de peticion

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
fase3/

Solicita apoyo ya que empresa donde labora no cumple con
obligaciones patronales con el trabajador. Solicitante: Mufioz
Usuav Joaauin

Gabinete Tulcin

100% Investigacion de la denuncia presentada y
solicitud de peticion

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
fase3/

Solicira regularizacién en el pago de haberes. Solicitante: Rosero
Guerrero Sandy

Gabinete Tulcin

100% Las partes han llegado a un acuerdo, al
relacién laboral se mantiene

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
fase3/

a respuesta a proceso de jubilacion. Solicitante: Salgado
Chamorro Olga Fabiola

Gabinete Tulcin

100% Investigacion de la denuncia presentaday
solicitud de peticion

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-

fase3;

LINK AL MEDIO DE
A VERIFICACION
NIVEL - DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS AT e YAt
|WEB DE LA INSTITUCION|
Nacional - - - -
zZonal - - - - -
Regional 1 Imbabura- Esmeraldas- Carchi- Sucumbios 8558 - -
Provincial - - - - e L2
Distrital: - - - = plico-de.barra
Circuital - B - = fase3/
Cantonal: - - - -
Parroquial: - - - -
Comunidad o recinto: - - - -
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA $10 NO TS
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana

o . No N/A
ara Ia formulacion de olanes v politicas

5 1
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el o WA
territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA §10 NO A SOOI
Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A
Didlogos periodicos de deliberacién No N/A
Consejo Consultivo No N/A
Agenda publica de Consulta ala ciudadania No N/A
[Audiencia pablica No N/A
Otros No N/A
NIVEL DE C DE LOS C 'ASUMIDOS CON LA C(
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA :ﬁ:‘zg LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA OBSERVACIONES
COMUNIDAD PAG. WEB DE LA INSTITUCION
| Veedurias ciudadanas No N/A N/A
Observatorios ciudadanos No N/A N/A
Comités de usuarios No N/A N/A
i No N/A N/A
Otros No N/A N/A
[Renoicion e cuentas
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASi0O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7

OBSERVACIONES

LOTAIP[1])
Se ha realizado la conformacién del equipo
Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de | encargado de llevar acabo el proceso de rendicién de|
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa cuentas, asignando responsabilidades y http://www.trabajo.gob.ec/ibarra-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion, compromisos a cada una de ellas. fase0/ Memorando N° DRTSPI-2016-002
FASEO
Se ha planificado el proceso de rendicion de cuentas
en coordinacion con los responsables y equipos,
tanto en el nivel nacional como en los territorios,
para lo cual se ha realizado uan reunion conlos | http://www.trabajo.gob.ec/ibarra-
Disefio dela propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. | _principales lineamiento de la redicion de cuentas fase0/ Acta de Trabajo
Evaluacién del avance de la gestion con relacién a las
metas anuales planteadas, se ha realizado la
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de compracién entre lo planificadoyy do, | http://www.trabajo.gob.
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa | elaborandose para ello un informe de la gestion de la | de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencin, Direccidn Regional Ibarra del afio 2015. fase1/ Informe de Gestién 2015
Se ha incluido informacién correspondiente a la
gestion de las competencias institucionales en su
Uenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas  [ambito de accién , enviandose para ello el informe de| http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
FASE 1 establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de rendicion de cuentas con sus respectivos de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-|  Formulario de rendicion de
Atencién. justificativos fase1/ cuentas
Se ha redactado una descripcién sintetizada del
trabajo desarrollado en el afio para alcanzar los | http://wwuw.trabajo.gob.ec/direccion-
objetivos propuestos, mismo que se encuentran | de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
Redaccion del Informe de rendicién de cuentas descritos en el informe de gestién 2015 fase1/ Informe de Gestién 2015
Se realizo la revison y aprobaciénde matrices desde | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicién de | Planta Central conjuntamente con los Directores | de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
cuentas por parte de los responsables. Regionales fase1/ Informe de Gestion 2015
linforme de rendicién de cuentas fue difundido a la
ciudadania a través de la pagina web, en el que se | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de enucentra el informe resumido de la gestién del | de-trabs blico-de-ibs Pégina Web del del
distintos medios. Ministerio para el afio 2015. fase2/ Trabajo
Se ha realizado la planificacién del evento en el cual | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
se realizaron t de-trab blico-de-ibs
Planificacién de los eventos participativos invitaciones y condiciones logisticas fase2/ Invitaciones
EASE2 Los eventos se realizardn a través de invit http://www.trabs
fueron entregados a las principales autoridad y | de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
Realizacién del evento de rendicién de cuentas ciudadania en general fase2/ Invitaciones
TitD/Twww trabajo. gob ec/aireccion-
Fecha en que se realizé la rendicién de cuentas ante la de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
ciudadania. Lunes, 29 de febrero 2016 fase2/ Invitaciones
Titn/Twww trabajo. gob ec/aieccion-
Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas antela | Ibarra, Auditorio del Secap, Calle Andrade Marin N | de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
ciudadania fase2/ Registro de asistencia
TitD/Twww trabajo. gob-ec/aireccion-
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de | Se realizaron encuestas que se aplicaron durante el | de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
rendicién de cuentas desarrollo del evento fase2/ Encuestas
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
FASE3 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través, de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
del ingreso del Informe en el sistema virtual se cargd el 23 de marzo del 2016 fase3/ Formulario Fin
Describa los principal i ibidos:
Mayor difusién de los servicios que ofrece el Ministerio del Trabajo
Mejorar los servicios en atencion al usuario
Reducir tiempo de respuesta en los trémites ingresados
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN
MATRIZ DE RENDICIGN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR | ¢SE 'NCORPORO ELAPORTE C'“D’“’A':o ENLA GESTION RESULTADOS (Reportar particularidades que | pyg||cADO EN LA PAG. WEB DE
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL (SUEEI RS SI00E) dificultaron la incorporacién del LA INSTITUCION
aporte en la gestion institucional)
El'Ministerio del Trabajo mantiene un call center
Implementacién de un call center para solventar dudas 1800-CONTACTO que atiende los requerimiento de
si los usuarios N/A N/A
A'traves de la unidad de seguimiento y control de’
atencion y contacto ciudano del Ministerio del
Trabajo se da seguimiento a la atencién brindada por|
Seguimiento para mejorar atencién al ciente. si los funcionario a los usuarios N/A N/A
Titp 7w rabajo gob.ec/areca|
Jornadas de capacitaion en temas laborales si 899 personas capacitadas N/A ibarra-fase3/
Debido a a restriccion del presupuestoel Ministerio
del Trabajo realiza socializaciones a traves de medios|
de comunicacién pero se brindala informacién a
Socializacion de servicios a través de medios de comunicacién. No traves de Ia pag web y las redes sociales N/A N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70

la Ley Organica de C
LINK AL MEDIO DE
PORCENTAJE DELPPTO.DEL | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAIE
MEDIOS DE COMUNICACIGN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO “m"’m:s:;:i‘:ﬁ::;:w ¥/l pauTase QUE SE DESTING A QUE SE DESTING A MEDIOS Pum‘::::;c:ﬁﬂqp 4G
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES e
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
 Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
[ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIGN DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA §10 NO PAG. WEB DE LA INSTITU
e €T 51tlo Web de Tos contenid enel
Art. 7 de la LOTAIP. El http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
S Ta pag. Web GeT TTorme Ge Renarcion 0e Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de http://www.trabajo gob.ec/direccion-de-trabajo-y-
la LOTAIP. sl servicio-publico-de-ibarra-fase3/
PLANIFICACION: ARTICULACIGN DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS. PONGA i 0 NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION
T3 Thstitucion tlene articulado el Plan Estrategico Tnsttucional (PET) TTtp://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuado|
al PNBV sl t/n1
Ta Tnttucion tiene G el Plan Operativo Anual (POAT af TP b-ec/epr_ecuado
PNBY sl t/n1
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIGN PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Repuiblic:
; DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA S{ O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS ) No. DE USUARIOS GENERO (TS

Describa las acciones para impulsar e nalizar politicas|

Personas insertadas en un puesto de trabajo
16venes colocados en Pasantias Académicas.

Pasantes colocados en Instituciones
Pblicas; sensibilizacion parar personas
con condiciones de vulnerabilidad;

112 pasantes colocados;

piblicas interculturales sl |Masculinoy Femenino | L2
16 Nifios, Nifias y Adolescentes
Desvinculados del Trabajo Infantil en la
Nifios, Nifias y Adolescentes desvinculados del Zona 1 gracias a la coordinacion 1
trabajo infantil en el Ecuador interinstitucional de los CIETIS, de los
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas cuales 16 son bajo relacion de
publicas generacionales s dependencia. Masculinoy Femenino N/A
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas I""i:”"las CouldEcaaccadlatiaias e icacop 2 "E’S;"as ‘“;‘ d'scaPT‘:a"l 57
piblicas de discapacidades sl laboral insertadas en el campo laboral Masculinoy Femenino N/A
1071 J6venes han sido vinculados a
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas s6venes vinculados a nuevas plazas de trabajo serns plavms de tabalo 1071
piblicas de género sl Masculino y Femenino N/A
it 2500 personas insertadas en u puesto
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas e O M [l p s
publicas de movilidad humana sl de trabajo Masculino y Femenino N/A

|ARTICULACIGN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCIGN

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCIGN

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones.
de Ia ciudadania laboral

9360 Personas informadas sobre politicas laborales

18 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de Ia ciudadania laboral

100% de inspes

nes focalizadas realizadas

18 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones.
de la ciudadania laboral

624 Inspecciones integrales realizadas

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100% de inspecciones finalizadas

18 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

90% Sanciones cobradas via coactiva

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100% de vistos buenos atendidos

18 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100% de desahucios atendidos

18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100% de tramites de jubilacion patronal analizados,
suscritos y despachados en el plazo establecido.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

%
CUMPLIMIEN

META POA RESULTADOS
PRESUPUESTO PRESUPUEST LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR DE LA META %l DE LA GESTION CODIFICABO el DEL | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
DESCRIPCIGN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS CEALES INSTITUCION
o
[ N/A N/A WA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROVECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Tittp:/Jwww.trabajo.gob-ec/direcar |
Administracion Central 197416,93 195624,04 99,09 ibarra-fase3/
Fttp:/Jwww.trabajo.gob.ec/direcct
Promocién de empleo verificacién y control de derechos y baj publico-d
obligaciones laborales. 91694,16 90221,51 98,39 ibarra-fase3/
[ToTAL 289111,09 285845,55 98,74
| TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | GASTO CORRIENTE PLANIFICADO I GASTO CORRIENTE EJECUTADO I GASTO DE INVERSION PLANIFICADO Isnsm DE INVERSION Enzcuunol
| 289111,09 | 289111,09 | 285845,55 | N/A | N/A |
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES
¥ SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
= = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
‘Adjudicados Finalizados !
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
Infima Cuantia 83 3373320 83 33733,20
Publicacién 1 205178,40 - -
Licitacion B 5 . .
Subasta Inversa Electrnica 2 39431,00 2 39431,00
Procesos de de Emergencia B 5 5 .
Concurso Pblico - - - -
Contratacién Directa B 5 5 .
Menor Cuantia - - - - http://www.trabajo.gob.ec/direccion-de-
Lista corta B = 5 . trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-
Produccién Nacional - - - - fase3/
Terminacion Unilateral B 5 . .
Consultoria - - - -
Régimen Especial 2 4786177 1 16071,43
Catdlogo Electrénico - - - -
Cotizacién B 5 . .
Ferias Inclusivas - - - -
Otras B 5 . .
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA
ENAJENACION DE BIENES VALORTOTAL 4G, WES DE LA INSTITUCION
N/A N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALORTOTAL 4G, WES DE LA INSTITUCION
[ N/A N/A N/A
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA o INFORME EL CUMPLIMIENTO DE PUBLICADO EN LA PAG. WES DE
Y LA (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
[ N/A N/A N/A N/A N/A
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