FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaguil

Pertenece a qué institucién:

Adscrita a qué institucién:

Ministerio del Trabajo

UNCION A LA QUE PERTENECE

uncion Ejecutiva

Legislativa

uncién Judicial

uncion de Transparencia y Control Social

uncién Electoral

GAD

SECTOR:

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
DIRECCIONES

CORPORACIONES'

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

MARQUE CON UNA X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
Unidad de Atencion o Gestion - UA-G: .
DOMICILIO
B Guayas

Guayaquil
Parroquia: Roca
Direccion: ‘Avenida Quito y Primero de Mayo
Correo electrnico: rafael_caicedo@trabajo gob.ec
Pagina web: www trabajo.gob.ec
Teléfonos: 3711090
RU 0968584690-001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Nombre del o la representante legal de la institucién:

Cargo del o la representante legal de la institucién:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos: 5
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable: Rafael Urbano Caicedo Saverio

Cargo: Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil

Fecha de designacion:

06 de enero de 2016

Correo electronico:

rafael_caicedo@trabajo gob.ec

Teléfonos: 04-3711090
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: Adriana Gruezo Villacis
Cargo: Asistente del Director

Fecha de designacion:

01 de febrero de 2016

Correo electronico:

adriana_gruezo@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

04-3711090

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
Nombre del ola responsable: Madeleine Echeverria Melia

Cargo: ‘Asiste de Direccion
Fecha de designacion: 02 de junio de 2005

Correo electrdnico: madeleine_echeverria@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 04-3711090

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: Afio 2015

Fecha en que se realizd Ia Rendicién de Cuentas ante la ciudadania: 29 de febrero de 2016

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la

Guayaquil, Av. Quito 506 y Padre Solano, Auditorio del SECAP

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA: ]

COBERTURA
Nacional

N.- DE UNIDADES |

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGR!

COBERTURA

Zonal

N.- DE UNIDADES

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE

INSTITUCION

El sefior Figueroa Medina José Ricardo denuncia despidol
intempestivo del Municipio de Babahoyo

Gabinete Itinerante Urdaneta

100% - Se dio asesoria por
encontrarse en etapa judicial,
ademds, se verifico acta de

finiquito No.
favor de JOSE FIGUEROA
MEDINA por $ 2,204.17 fue
cancelada mediante
acreditacion a cuenta el 12-9-
2014

p trabajo.gob.ec/dir
eccion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase3/

l sefior Sénchez Zambrano Eddy van denuncia falta de afiliacion y|
liquidacién pendiente de pago

Gabinete ltinerante Urdaneta

100% - Se realizaron 2
inspecciones y se verifica que la
salida del sefior SANCHEZ
ZAMBRANO es por disposicion
del Ministerio de Educacin,
ademés el sefior ha cobrado
mediante facturas, se dio
respectivo asesoramiento

htp://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase3/

€l sefior Santillan Yanela Bolivar Javier denuncia falta de pago de}
liquidacion

Gabinete ltinerante Urdaneta

100% - Se dio asesoria por
encontrarse en etapa judicial

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase3/

El sefior Veloz Franco Humberto Benedicto denuncia despido|
intempestivo y solicita ayuda para conseguir empleo

Gabinete Itinerante Urdaneta

100% - Se dio asesoria por
encontrarse en etapa judicial

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase3/

El sefior Salazar Ronquillo David Rafael denuncia falta de pago de|
liquidacién por desahucio

Gabinete Itinerante Urdaneta

100% - Se dio asesoria por
encontrarse en etapa judicial

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase3/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LINK AL MEDIO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA :[0 ‘;‘ 53 VERIFICACION PUBLICADO EN TS
COMUNIDAD LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIGN
Veedurias ciudadanas o N/A /A
Observatorios ciudadanos o N/A /A
Comités de usuarios o N/A /A
Defensorias comunitarias o N/A /A
Otros o N/A

VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS T EEILS,
WEB DE LA INSTITUCION
|Nacional - - - - -
Zonal - - - - -
Guayas - Los Rios - Santa Elena -
Regional 1 T 257149,00 Masculino - Femenino - http://trabajo.gob.ec/
direccipn-de-trabajo-y]
Provingial - - - - - servicio-publico-de-
Distrital: - - - - - guayaquil-3/
Circuital - - - - -
Cantonal: - - - - -
Parroquial: - - - - -
Comunidad o recinto: - - - - -
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S O NO o e
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana . -
para la formulacién de planes v politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el
N No N/A
territorio
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O N¢ <
CANISMOS ICIPACION CIU| ONGA S1 0 NO A6 G0
INSTITUCION
Conseio Ciudadanos Sectoriales No N/A
Didlogos periddicos de 6 No N/A
Conseio Consultivo No N/A
Agenda publica de Consulta ala ciudadania No N/A
Audiencia publica No N/A
Otros No N/A
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO EN
c
« CONLA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SO NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

FASEO

Conformacin del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.

Reunién con el Director del

Trabajo, y Talento humano para

designar equipo de trabajo para
Ia Rendicién de Cuentas

http://trabajo.gob.ec/guaya
quil-fase0/

Acta de reunion # DRTS-RC-2016

Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.

Durante reunion del 02 de
febrero de 20116 se establecié
hora, lugar del evento y la
agenda a realizarse.

http://trabajo.gob.ec/guaya
quil-fase0/

Acta de reunion # DRTS-RC-2016

FASE1

Evaluacién de la Gestion Institucional: Unidad de

Se solicita informe a las
Unidades dea DRTy de las

http://trabajo.gob.ec/direcc
i6n-de-trabajo-y-

Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa . 3 Informe
X Delegaciones de la gestion serviciopublico-de-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. o
realizada durante el afio 2015 guayaquil-fase1/
Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas | Dela solicitada se |http: .gob.
establecido por el CPCCS para la UDAF, EODy Unidad de | elabora informe de Redicién de | de-trabajo-y-serviciopublico-de; Informe

Atencion.

Cuentas de la DRTS

guayaquil-fasel/

Redaccién del Informe de rendicién de cuentas

Elaborado informe en base a la
gestion realizada por la DRTS, a

http://trabajo.gob.ec/direccién
u .

través de los
adquiridos y las metas
establecidas

guayaquil-fase1/

Informe de Rendicién de cuentas

Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicion de
cuentas por parte de los responsables.

Una vez terminada la redaccién
del informe el mismo fue
remitido a Quito para la
aprobacién respectiva

http://trabajo.gob.ec/direccién
de-trabajo-y-serviciopublico-de
guayaquil-fase1/

Informe de Rendicién de cuentas

FASE2

Difusion del Informe de rendicion de cuentas a través de
distintos medios.

El informe fue difundido a
través de la pagina WEB del
Ministerio del Trabajo

http://trabajo.gob.ec/direcc
i6n-de-trabajo-y-
serviciopublico-de-
guayaquil-fase2/

Informe de gestion 2015

Planificacién de los eventos participativos

En la reunién del 2 de febrero
de 2016 se realizé la
planificacién del evento

http://trabajo.gob.ec/direcc
i6n-de-trabajo-y-
serviciopublico-de-
guayaquil-fase2/

Acta de reunion # DRTS-RC-2016

Realizacion del evento de rendicion de cuentas

El evento se realizé en
Guayaquil, y se procedié a
invitar a Autoridades,
Ciudadanos, Organizaciones
Sindicales, Sociales y
Artesanales

http://trabajo.gob.ec/direccion

oy
guayaquil-fase2/

Fecha en que se realizo la rendicion de cuentas ante la
ciudadania.

29 de febrero de 2016

http://trabajo.gob.ec/direccin|

jo-y
guayaquil-fase2/

Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante la
ciudadania:

Guayaquil, Av. Quito 506 y
Padre Solano, Auditorio del
SECAP

http://trabajo.gob.ec/direccién

-de;

guayaquil-fase2/

Incorporacién de los aportes ciudadanos en el informe de
rendicin de cuentas .

Encuestas realizadas a los
asistentes

http://trabajo.gob.ec/direcc
i6n-de-trabajo-y-
serviciopublico-de-
guayaquil-fase2/

Encuestas realizadas

FASE3

Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través
del ingreso del Informe en el sistema virtual.

23 de marzo de 2016

http://trabajo.gob.ec/direccién
de-trabajo-y-serviciopublico-de
guayaquil-fase3/

Informes finalizados

T

[Describa los principal

| Difundir y dar mas informacién del Ministerio del Trabajo

| Mejorar Ia Red Socio Empleo

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
CCOMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA S0 NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades
que dificultaron la
incorporacion del aporte en la
gestion institucional)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Durante el afio 2015 se

http://trabajo.gob.ec/direccién-
de-trabajo-y-serviciopublico-de-|

Capacitacion a los usuarios Si capacitaron a 15020 personas N/A guayaquil-fase3/

Se implemento a través del

sistema SAITE aprobacién de

Organismos Paritarios y

Reglamento de Seguridad y http://contratos.trabajo.gob.ec
Mayor agilidad en los procesos si Salud, Acuerdo MDT-141-2015 Sistema SAITE /contratos-web/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70

ala Ley Orgdnica de C¢
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAJE DEL PPTO. DEL LINK AL MEDIO DE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/0 MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTING A PORCENTAIE DEL PPTO. DEL PAUTAIE ERgCRCoN
TS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES | QUE SE DESTING A MEDIOS NACIONALES | PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
N/A N/A /A N/A N/A N/A
N/A N/A /A N/A N/A N/A
N/A N/A /A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A /A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK AT MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S O NO INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de 0s contenidos establecidos en el Art. http://www trabajo.gob.ec/tra
7 dela LOTAIP. st nsparencia/
[PUBTicacion en Ta pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, el Art. 7 de http://www trabajo.gob.ec/tra
|1a LoTap. st nsparencia/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
TINR AT MEDTO DE
) VERIFICACION PUBLICADO EN
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) http://gpr.administracionpublic
al PNBV. S| a.gob.ec/gpr_ecuador/n1
La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al http://gpr.administracionpublic
PNBV. S| a.gob.ec/gpr_ecuador/n1
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Republica):
- . q DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES " PUEBLOS Y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGASi ONO ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
Capacitacion sobre los derechos
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas econémicos, sociales y
publicas interculturales si culturales e las mujeres #de Personas capacitadas 35 Masculino y Femenino N/A
Je Nimos. Niias y adolescentes
desvinculados en relacién  de|
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas dependencia y por cuental# de Nifos. Nifas vy
publicas generacionales si propia adolescentes desvinculados 126 Masculino y Femenino N/A
Talleres de Sensibilizacion sobre
Discapacidades ~ (situacion ~de|
discapacidad,  tipos  de|Personas sensibilizadas sobre
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas la inclusion laboral de Personas|
publicas de discapacidades st lenguaje inclusivo, marco legal) |con discapacidad 495 Masculino y Femenino N/A
Talleres  de  Sensibilizacion
Laboral con enfoque inclusivo
(
que defienden los derechos|
laborales, marco constitucional | Personas  sensibilizadas sobre
para la proteccién de derechos,|diversidades  sexuales y de
del ,  derechos  de las|
de género y lenguaje inclusivo, | personas que viven con VIH,
diferencias entre sexo y género, | desde un enfoque de género,
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas diversidad sexual y género,|intercultural el
publicas de género st VIH/sida, ional. 588 Masculino y Femenino N/A
Capacitaciones para mejorar|
perfil profecional y habilidades|
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas co el fin de facilitar su pronta
publicas de movilidad humana si insercién laboral # de Personas capacitadas 1973 Masculino y Femenino AN
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCION

de la ciudadania laboral

19. In tar el delos derechosy 26064 Persona informadas durante el afio 2015
de la ciudadania laboral
20.1 el de los derechos y

100 % de Inspecciones focalizadas realizadas

202 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

1656 Inspecciones Integrales durante el afio 2015

203 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100 % Inspecciones finalizadas

204 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100 % de Sanciones cobradas via coactivas

22.1 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100 % de Vistos Buenos atendidos

222 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100% de Desahucios atendidos

223 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones

100% de tramites de jubilacion patronal analizados, suscritos y

de la ciudadania laboral ebelplazo
| CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIGN PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
%
META POA RESULTADOS
IS pResupuEsT | CUMPLIMIEN [ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION D oekcuTapo|  TOPEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUEST INSTITUCION

DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS o
[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Literal k del Art. 7 de la LOTAIP
| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Www trabajo gob.ec/direcct
on-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $226.385,08 $226.314,73 99,97% guayaquil-fase3/
http://www.trabajo.gob.ec/dire
ccion-de-trabajo-y-servicio-
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $550.381,68 $548.990,12 99,75% publico-de-guayaquil-fase3/
TOTAL $776.766,76 $775.304,85 99,81%
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO G”:&':ﬁ:rg::m" GASTO DE INVERSION EJECUTADO
776.766,76 776.766,76 775.304,85 N/A N/A
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http://www.trabajo.gob.ec/direccion-de-trabajo-y-servicio-publico-de-guayaquil-fase3/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION

DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

— ESTADO ACTUAL = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION dudcacos eacos PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Namero Total Valor Total INSTITUCION
nfima Cuanta 138 120.189,74 138 120.189,74
Publicacién - - -
Licitacién B B B -
Subasta Inversa Electrénica 2 19.320,57 2 19.320,57
Procesos de Declaratoria de - -
Concurso Publico -
C in Directa = - -
Menor Cuantia - http://wwuw.trabajo.gob.ec/direccion-de-
Lista corta B = = trabajo-y-servicio-publico-de-guayaquil-
Produccién Nacional - fase3/
i Unilateral B B B
Consultoria - - -
Régimen Especial 1 $3.000,00 1 $3.000,00
Catalogo Electrénico 23 $31.785384 23 $31.785384
Cotizacién B B B -
Ferias Inclusivas -
Otras - - -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL A PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A NA N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
TINK AL MIEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL A PAG. WEB DE LA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DIt

ICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TF

RANSPARENCIA Y CONTROL SOC,

AL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INFORME EL CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS DE RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES LA INSTITUCION (thel:al hdel
DICTAMENES articulo 7 de la LOTAIP)
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
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