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Expresado en Doélares
Entidad Instituci - | = 315, Unidad Ejecut 10 FORA 10830
n a nstitucional = niaa ecutlora =
: J REPORTE: RO0B04768.rdlc
- Programa - Subprograma - Proyecto - Actividad - Item - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,014
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
20 MEDIACION LABORAL
2000 SIN SUBPROGRAMA
20 00 000 SIN PROYECTO
20 00 000 001 MEDIACION LABORAL
530101 001 Agua Patable 30,311.00 -20,826,64 384.36 0.00 384,36 384.36 384.36 0.00 0.00 0.00 100.00
530104 001 Energia Electrica 5,315.00 5,554,38 14,869.38 0.00 14,869.38 14,869.38 14,869.38 0.00 0.00 0.00 100.00
530105 001 Telecomunicaciones 4,347.00 -2,514.56 1,832.44 000 1,832.44 1,816.84 1,816.84 0.00 15.60 0.00 9915
530106 001 Servicio de Correo 3,105.00 +2,906.44 198.56 0.00 196.56 158,56 158.56 0.00 0.00 0.00 100.00
530201 001 Transporte de Personal 518.00 -418.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
530202 001 Fletes y Manicbras 518.00 86200 1,380.00 0.00 1,380.00 1,380.00 1,380.00 0.00 0.00 0.00  100.00
530204 001 Edicion Impresion Reproduccion 3,726.00 -3.714.75 11.25 0.00 11.25 1125 11,25 0.00 0.00 0.00  100.00
Publicaciones Suscripciones
Fotocopiade Ti ion E d
e ; ‘grafia Folagrafa
Carmnetizacion Filmacion e Imagenes
Salektales
530208 001 Servico de Seguridad y Vigilancia 932.00 -832.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000
530209 001 Servicio de Aseo Vestimente de 0.00 26,947.87 26,947.87 0.00 26,947.87 26,947.87 26,947.87 0.00 0.00 0.00 10000
Trabajo Fumigacion Desinfeccion y
Limpieza de las Instalaciones del
Sector Publico
530301 001 Pasajes al Interior 5,175.00 -4,760.64 414,36 0.00 41436 41436 414.36 0.00 0.00 0.00 10000
530303 001 _,__._M,mau ¥y Subsistencias en el 43,470.00 6.682.72 36,787.28 0.00 36,787.28 36,747.28 36,747.28 0.00 40,00 000  99.89
Mencr
530402 001 Edficios Liocales Rusidencian'y. 5,175.00 4,037.25 9212.25 0.00 921225 921225 921225 0.00 0.00 000 100.00
mantanimiento y reparaciones)
530403 001 Meabiliarios (instalacion 3,623.00 -3,623.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
mantanimiento y reparaciones)
530404 001 Maquinarias y Equipos 3,105.00 -1,873.00 1,232.00 0.00 1.232.00 1.232.00 1.232.00 0.00 0.00 0.00 10000
mantanimsento y reparaciones)
530405 001 Vehiculos (instalacicn 9,315.00 1,439.69 10,754.69 0.00 10,754.69 10,754.69 10,754.69 0.00 0.00 000 10000
mantanimignio y reparacionas)
530502 001 m%..u..aaL_ranmwm Residencias 36,225.00 42,102.32 78.328.32 0.00 78.328.32 78.328.32 78.328.32 0.00 0.00 0.00 100.00
Parge ¥
Bancarios (arrendamientos)
530702 001 Arrendamiento y Licencias de Uso S18.00 -51B.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Paguetes Informaticos
530704 001 Mantenimients y Reparacion de 0.00 3,438.40 3,438.40 0.00 3,438.40 3,438.40 3,438.40 0.00 0.00 0.00  100.00
Equipos y Sistemas Informaticos
530801 001 Alimentos y Bebidas 21,218.00 -20,919.15 298,85 0.00 298 85 298 85 298.85 0.00 0.00 0.00 10000
530803 001 Combustibles y Lubricantas 10,350.00 10,000 64 20,350.64 0.00 20,350.64 20,200.01 20,200.01 0.00 150.63 000 9926
530804 001 Materiales de Oficina 2,588.00 3,449.62 6,037.62 0.00 6,037 62 6,037.62 6,037.62 0.00 0.00 0.00 10000
530807 001 M de Impresion Fotografia 518,00 -518.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Reproduccion y Publicaciones
530811 001 Insumos Bienes Materiales y 259.00 -224.00 35.00 0.00 35.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00  100.00
Suministros para la Construccion
E 08 Plomeria Carpintera
S acion Vial Navegacion y
Contra Incendios
530813 001 Repuestos y Accescrios 1,035.00 668464 7.720.64 0.00 7.729.64 7.729.63 7.725.63 0.00 0.01 00 100.00
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. . .xu_.mmmno en _uo_.m_.mw . R
Entidad Institucional = 315, Unidad .m._mn:”oqm =10 REPORTE: RO0B04760.rdlc
- Programa - Subprograma - Proyecto - Actividad - ltem - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,014
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
570102 001 Tasas Generales Impuestos 1,553.00 833 25 71975 000 71975 71975 719.75 0.00 0.00 0.00  100.00
Contribuciones Permisos Licencias y
Patentes.
TOTAL 2000 000 001 MEDIACION LABORAL 196,899.00 24,163.66 221,062.66 0.00 221,062.66 220,856.42 220,856.42 0.00 206.24 0.00 5991
TOTAL 2000000 SIN PROYECTO 196,899.00 24,163.66 221,062.66 0.00 221,062.66 220,856.42 220,856.42 0.00 206.24 000 9991
TATAL: 2000814 mcmwm.oﬂmwfk‘ B~ 3 196,899.00 24,163.66 221,062.66 0.00 221,062.66 220,856.42 220,856.42 0.00 206.24 0.00 9991
TOTAL 20 MEDIAGION LABORAL .* 1~ 1V 196,899.00 24,163.66 221,062.66 0.00 221,062.66 220,856.42 220,856.42 0.00 206.24 0.00__ 9991




No. De REMUNERACION | APO. PATRONAL IECE FONDOS DE
CATEGORIA RMU ANUAL 9,15% 0.5% DECIMO CUARTO | DECIMO TERCERO VACACIONES RESERVA Total | Categoria
CONSERJE - CT T0225 " > . = s 2 . .
CON TOR-CT 527.00 7 44 268 00 405052 221,34 2044 00 3.689.00 1.844 50 31.689.00 59 806,26
N -CT 555,00 3 19.980,00 1.828.17 99,90 876,00 1.665,00 832,50 1.665,00 26 946 57
APDYO 1 585,00 - - - - - - - =
APOYO 2 622,00 22.392,00 2048 87 111,86 B76.,00 1 866,00 _BE6,00 1.866,00 31.026 83
DE APOYO 3 675,00 48.600.00 446,90 243,00 152,00 4.050,00 4.050,00 050,00 67.191,90
S APOYD 4 73300 35,184 00 219,34 17592 168,00 932,00 293200 .932.00 48541 26
5 IO 817,00 14 137256 00 12.558 92 E86.28 408800 1143800 11.438 00 11.433,00 188 903,20
R ICO 501,00 3 32.436,00 567 89 162,18 876,00 703,00 2.703,00 703,00 44 551,07
CO 986,00 4 47.328,00 4.330,51 236,64 1168,00 544,00 3.944,00 544,00 64,895,15
.0B5,00 3 39.096,00 357728 19548 876,00 258,00 325800 58,00 5151876
SERVIDOR PUBLICO 212,00 17 24724800 2262219 123624 496400 20 604,00 2060400 20604,00 337.68343
SERVIDOR PUBLICO 412,00 i p Z ; < i s .
SERVIDOR PUBLICO JETE,00 5 100 560,00 520124 502 B0 1.460,00 838000 838000 838000 135.864 04
SERVIDOR PUBLICO 760,00 50 2 = Z ] = g i %
SERVIDOR PUBLICO § 034,00 2 4881600 4 465 65 244 08 584 00 406800 4 06800 4.068 .00 6531474
ASESOR 5/ COORDINADOR DE INSPECTORES | COORDINADOR DE DESPACHO (Grade 1) 226,00 - = - - - - - >
DIRECTOR TECNICO DE AREA (Grado 2, 546,00 . 3 i - z B F
ASESOR 4 | COORDINADOR GENERAL DE INSTITUTOS (Grado 3) 783,00 7 3 = z . F
[ASESOR 3 | COORDINADOR REGIONAL (Grado 4 335,00 2 - : = . B . F
ASESOR 2 | COORDINADOR GENERAL / SUBSECRETARIO REGIONAL (Grado 5 174,00 1 50.088,00 458305 250,44 252,00 417400 4.174.00 4.174,00 67.735,49
ASESCR 1/ SUBSECRETARIO DE ESTADO / COORDINADOR GENERAL (Grado 6) 009,00 3 5 3 = . X . -
VICEMINISTRO (Grada 7) e e foay 5,566,00 . 3 3 z z F
MINISTRO (Grado 8) ~FBiz200 E . % = : . = A
RO 72 673.252,00 79.902,66 4,366, 21.024,00 72.771,00 70.034,00 72.771,00 1.194.180,82







@S @@ Ministerio

de Relaciones
™ Laborales
PRESUPUESTO 2014
DIRECCION REGIONAL IBARRA
= ANO 2014
CONCEPTO L : :
2 ARE ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL | OBSERVACIONES
REMUNERACIONES
|Remuneraciones 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 72.771,00 873.252,00
Décimo Tercer Sueldo - - - - - - - - - - 72.771,00 72.771,00
- |pécimo Cuarto Sueldo 2 3 @ 5 s . . 21.024,00 5 - - 21.024,00
Fondos de Reserva 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 6.064,25 72.771,00
Aporte patronal 9,15% 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 6.658,55 79.902,56
|iECE 0.5% 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 363,86 4.366,26
Vacaciones - - . . . . 5 i - - - 70.094,00 70.094,00
TOTAL GRUPO 50000 85.857,65 | 85.857,65 B5.857,65 85.857,65 85.857,65 85.857,65 85.857,65 | 106.881,65 B5.857 65 85.857,65 85.857,65 | 228.722,65 | 1.194.180,82
530000 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Agua Potable 43,13 4313 43,13 43,13 43,13 43,13 43,13 43,13 43,13 43,13 43,13 4313 517,50
Energia Eléctrica 1.013,91 1.013,91 1.013.91 1.01391 1.01391 1.013,91 1.013,91 1.013,91 1.013,91 1.013,91 1.013,81 1.013,91 12.166,97
- |Telecomunicaciones 215,63 215,63 215,63 215,63 215,63 215,63 215,63 21563 215,63 215,63 215,63 21563 2.587,50
“|Servicio de Correo 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 5.175,00
1 Transporte de Personal 83,33 83,33 83,33 83,33 8333 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 1.000,00
Fletes y Maniobras - - - - - - E 4 5 - = 2 -
Edicién Impresién Reproduccién Publicaciones
Suscripciones Fotocopiado Traduccion Empastado 129.38 120.38 1.552.50
szamqﬂ_ cién Serigrafia Fotografia Cametizacién 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 F ; '
Filmacion e Imagenes Satelitiles
~ |Eventos Publicos y Oficiales - & - = . “ = = - - - - &
Servicio de Seguridad y Vigilancia 18,62 18,63 18,63 18,63 18,63 18,63 18,63 18,63 18,63 18,63 18,63 18,63 223,56
Servicio de Aseo Vestimente de Trabajo Fumigacion
Desinfeccion y Limpieza de las Instalaciones del - - = - - - -
Sector Publico
Difusion e Informacion - - . - -
Publicidad y Propaganda en Medios de i . "
Comunicacion Masiva =
Publicidad y Propaganda Usando Otros Medios
Servicios de provicion de dispositivos electronicos i .
para registro de firmas digitales o ) = ~ — —
3.333,33 3.333,33 3.333.33 333333 333333 3.333,33 333333 3.333.33 3.333,33 3.333.33 3.333,23 40.000,00




Pasajes al Interior 833,33 833,33 833,33 B33.33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833.33 833,33 833,33 10.000,00
Pasajes al Exterior - "
Viaticos y Subsistencias en el Interior 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5175,00 5.175,00 5.175.00 62.100,00
Viaticos y Subsistencias en el Exterior . . : =
Viatico por gastos de residencia - - " R R
Edificios Locales Residencias y Cableado . , ; . o
_lmm_":._ﬂ_.:n_an. 4891 48917 489,17 48917 48917 489,17 48917 489,17 489,17 489,17 48917 48917 5.870,00
[Mobiiiarios (Gaslos para la instalacion y
mantenimiento) - ) ) E g ? :
|Maquinarias y Equipos 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 129,38 1.552,50
Vehiculos {(Mantenimiento) 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 12.420,00
\ehiculos (Alquiler) - - - - = - = - o = 2 - <
Edificios Locales Residencias Parqueaderos
Casilleros Judiciales y Bancarios 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 6.841,75 82.101,00
Herramientas - - - = - w - - - N N . .
2 |Consultoria Asesoria e Investigacion Especializada - - - - - - - - - - - - -
- |Servicio de Capacitacion - - - - - - - 5 i & 5 2 "
ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS - - - - - - - . " & a = "
- |Desarrollo actualizacion asistencia técnica y soporte B R
 |de sistemas informaticos B B B B N B - N N -
~ |Arendamiento y Licencias de Uso de Paquetes . =
- |Informaticos % ] = - - - - - N . .
|Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas R A
|Informaticos - - - w - - = 5 = & i
|alimentos y Bebidas 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 24.840,00
Vestuario Lenceria y Prendas de Proteccion - - - - & - - & & = = = .
- |Combustibles y Lubricantes 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 20.700,00
—,___Em;m_mm de Oficina 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
o .—zm_ma_am de Aseo - = - - . . - - - - > - £
_ [Materiales de Impresién Fotografia Reproduccion y R R
|Publicaciones - = = = - - - = = e =
Medicinas y Productos Farmacéuticos - - - - - - - = = . ” " "
Maleriales de Construccién Eléctricos Plomeria = » .
Carpinteria y Sefalizacion Vial : 2 = z of - = o = i
Repuestos y Accesorios 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 10.000,00

Menaje de Cocina de Hogar y Accesorios
Descartables

|uibros y Colecciones

_zou___.ma.om {adquision)




Maquinarias y Equipos

Herramientas - - - - -
TOTAL GRUPO 530000 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 24.700,54 296.406,53
570000 (IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
RN Tases Genersles, Impuestos, Conlribuciones,|  q; 1y 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
~ |Permisos Licencias y patentes i X # ¢
S Seguros = = . . . . - R - A
Costas  Judiciales, Tramites Notariales vy R R - . - . - = - - &
Legalizacion de Docuemntos
Obligaciones con el IESS por Responsabiidad i i i . i i . . . .
Patronal &
TOTAL GRUPO 570000 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
580000 | TRANFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES

Sector Privado no Financiero

TOTAL GRUPO 580000







PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

el control lifTar de , deberes y ob i de los ¥ emplead

DBJETIVOS OPERATIVOS:

¥ Oe procesos de visitas integrales.

&l control al i de las laborales MEDIANTE el mejoramients continuo de los procesos intemas y la

Incrementar las sclucion de confl da trabajo y colectiva oblg: la difusién de derechos laborales

RESPONSABLE: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLICO OE IBARRA

1 ASESORIA JURIDICA 149.358,73
e ; v
1,1 [Asesona Legal interna y externa a las autoridades, f , serndoras y de la Regronal b % B85 1493587
12 Criterios y pronunciamientos legales sobre la aplhcacion de la normativa legal wvigente coma soporte @ los estudics ejecutades per los procesos L 1453587
e valor de las delegaciones les dentro de su dmbito y junsdicesdn e
1.3 |Tramttacién de Contratos Colectivos X W__M.\%ﬁ.@.x 14.935,87 |
14 [Certificaciones en cuanto a tramdes Administrativos. 1[4 % 14.935.87 |
1,5 |Certificar Audiencian de Mediacidn Laboral e J5s 14 935,87
1.8 |Rescluciones scbre los recursos de P dentro de su | Primera instancia 14 835,87 |
1.7 [Avocar i de g ¥ sentar fa Tazon de e 14.935,87
18 |Enviar a la Unidad de cosctiva las muttas impuestas. 14 03587 |
1.9 |Tramites de Reclamos Laborales 14 83587 |
1,10 |informes de estados de los procesos judiciales administratives en la que es parte ef Ministerio de su jurisdceidn 14,035,687
. MEDIACION LABORAL 104.551,11
Criterios y pronunciamientos legales sobre la aplicacién de la normativa legal vigente como soporte a los estudios e por los z0810.22 |

de valor de las
1,12 |Informe para izach dei do emp de 2081022 B
1,13 de a de para verificar que cuenten con la infraestructura fisica, técnica y administrativa 1568267 |
114 Procescs de mediacidn, tanto aquelics prevics a ndrviduales o coma los e dentro de los procesos de solucion de 15.682.67 ..,
de P de cardcter laboral, p « trato extrajudicial de los confl que tenda a 1568267 |
1,16 g de ce trabajo 15 682 87 "
INSPECTORIA 149.358,73
117 |Leg de deci ¥ Tuneracion 14.535,87

1,18 |Asesoria Legal interna y externa & los usuanos, funcionarios, senvdoras y senvidores de la Regional

14 935,87

1,19 |Inspecciones penddicas a los locales & instituciones del sector publica y privads cusdando

14 91587

certificado

Comprobar que los empleadores se hayan inscrito en ef regustro de empleadores del trabajo & domicike, exgiéndoles la presentacion del coftespondiente|

14 835,87

Revisién y legaizacidn de contratos que en todos jos centros de rabajo se observen las dispasiciones que, scbre segundad e higiene de os talleres y
mds locales de trabaje

14 035 87

Cuidar de que en Las relaciones provenientes del trabajo se respeten los cerechas ¥ s& cumplan las obligaciones gue la ley impone a empleadores y

trabajadores,

14 035 87

1.23 |Conceder o negar e visto buenc en las solicitudes de despido de los trabajadores o de separacidn de éstos

14 035 87

1.24 |MNetificar los desahucios presentades antes el Inspector de Trabajo

14 93587

1,25 |Intervensr en las comisiones de control

14 935 BT




_Ha mpaner multas de acuerdo con las normas contempladas en el Codigo de Trabajo 12 10% * * A X x X X X x * X _ X 14 93587 Correcto
2 JUZGADO DE COACTIVAS 100% 149.353.73 10%

21 |Acta de Juzrgamiento 12 10% X X X X X X X x X X X X 14.035 87 Correcto

2.2 |Razén de notificacién . 12 5% x X X X x x x X x X X x 7 467 .54 Correcto

2,3 |Emisidn de la orden de cobro. 12 5% X X X X X X X x X X X x 7487 04 Correcto

24 ﬂ.a@.pl.un recepcion 12 5% <5 3 x X X x X X X X X X X T 45T B4 Comecto

2.5 |Oficio de un.‘o__._m.,n.z"o..a_:o: de auto de pago 12 10% x x X x X X x x X x X x 14 935,87 Correcto

26 |Boletas de citacién 12 10% X X X x X X X X X x x X 14 935 87 Corecto

27 |Auto de embarge R 12 10% X X X x x et [ X % X X X 1493587 | | Gorrecto

28 |Retencién de cuentas, embargos de M_n_._a- musbles v inmuebles. 4 5% X, X X X 7 467,94 Correcto

29 |Providencias y demandas 12 10% X % x x X x 9 % X % % x 1403587 | Correcto

2,10 de con 6n de &n fisica y digital a la Unidad de Coactiva 4 10% e ; X x. X 14,935 87 Correcto

2,11 |Ingreso de informacién en el Sistema K de Juicios 4 10% X X X X 14.535,87 n!_.!uo

212 de activi con de fisica y digital a la Unidad de Coactiva, 4 10% X X X x 14 535 87 Correcto.
3 PLANIFICACION 100% 20.871,75 e
3.1 |Plan operath didado de las Dek i Provi a su cargo. -4 0% X X X X 896152 Correcto
3.2 |informe de seg y evaluacidn de la del POA_ 4 30% X X X 96152 | Comecto
34 5 i F ¥ iidada de empleo y trabajo, que se genere en las delegaciones a su cargo. a ? - 20% A X 587435 g
36 |Rep de g 12 20% X X pa ] [T X x X s x 597435 | Correcto.
4 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 100% 194.166,36 13%

41 para adg de blenes y servicios. 4 - % X 970832

42 de del p NFL 5% X X X X X L] 9.708,32

43 |Solicitudes de pago de plezas, ¥ lubi T -3 X b [P el R X 582498

44 de ventay &n de 4 multas y tasas, 12 8% X X o : X x x X 1553331

4,5 |comprobante Gnico de registro de pagos de bésicos, de ¥ otros. 12 % i x X BEAX &% % X e 1553331

4,8 |Proforma presupuestaria de la direccién regional, 1 t m’ 6.708.32

47 |Plan i de de i de la regional, 5% 5.708,32

48 |Plan idado de y seg de bienes muebles & Inmuebles. % 970832

4.9 |Plan anual de dela regional. 5% 9.708,32

4,10 |Informe de ejecucisn del PAC hasta infima cuantia. B X X e 582499

a1 ¥ reprog al de Ia regional. - x K, X 582499 ||

4,12 |Prog & | de la direccién reglonal, 5% X 708,32

413 |Solicitudes e informes de pago de viiticos y subsistencias. : % X X B 1553331

4,14 |Registro de beneficlarios para el page de intermediacién de fondos a terceros. -w. ;: : uf =k o X X 15533

4,15 |Comprobante Onlco de registro ble de los depdsit i de de fondos a terceros. 12 4% X X X 7.766,65

4,16 |Comprobante Gnico del registro contable de los pagos de intermediacion de fondos a terceros. 12 4% EiA X 4 : 7.766,65

4,17 |Comprotanbe Gnico de registro de pagos de diacién de fondos a terceros. ..._u. g % a* 3 x x ; X 7.766.85

4,19 |Auxiliares de los fondos de intermediacidn laboral, 0z 2% - .x. X X X 188333 |

420 |Auterizaciones de uso y control de movilizacién de ( 12 5% X X R 970832

421 |Control de uso de combustible 12 5% o e R 570832
5 UNIDAD DE CONTROL TECNICO DEL SERVICIO PUBLICO 100% 134,422,885 %
51 g consobdada sobre oferta de mano de obra ¥ colocados en o mercado laboral 4 15% X 3 X X 2016343 Correcto
5,2 |Reporte consobdado provincial de rensercdn laboral a ex trabajadaores de casino 12 10% x X X x X ..x.. X X X X X 1344220 Correcto
5,3 |Reporte consobdads pravincial ge resnsercén laboral a ex trabajadores de universidades cermadas 12 0% X X x X X X x X x X x X 1344229 Correcio




8,21 |Coordinacidn con entidades publcas y privadas en temas de insercion laboral de personas con decapacidad 12 5% x X x 17.1768.25
8,22 |Taleres de sencibéizacion de dscapacidades a empresas privadas e insttuciones plbbeas 12 5% x X X X 1TATEZS
8,23 |Talieres de deberss, derechos, obiig. ¥ legal de d aad 12 5% x X a0 a0 1717825
8,24 |Entrega de informativos a cerca del proyecto de Alencidn a Grupes Prioritanios 12 5% X % 35 A 17.178.25 |1
8,25 |Atencidn a usuarios con discapacidad 12. 5% x £ x » K g 5 x 17.178.25 |}
8,26 |Elaboracidn de bolsa de empleo de personas con discapacicad 7 Y 12 5% X =X L % K X 17.178.25
TOTALES \ 1147.00 A
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12 15% x X X X X X x X X x X X Correcto
12 15% X x X x X X X X X X X x Cotrecto
L 12 10% X X X X X X X 3 X X X X 13 442,29 Corfrecto
[sr querimientos de buscadores de talento humane, contactar al buscador de emplec 12 10% x x X X X x X X x x X X 1344229 | Correct
| 58 12 5% % X x % X % X X % oy | % 672114 | icameets
59 |visistas a empresas & iores en busca de vacanties para ofertariss a oy LSURNGS buscadares de emg 12 10% X X X X X X X b3 X x =X X 1344228 Correcta
6 ABSOLUCION DE CONSULTAS 100% 10455111 ™%
6,1 |Consuitas absueftas referenciales regionales, absoluciones generales y Unicas asl como guia para los interesagos 12 20% X x X X= x x X x X X X X 2081022
6.2 |Apoyo scbre kos recurscs de reposicidn puestos, contratos admnistrativos dentra de su junsdc Primers instancia a 12 15% X X x X. : X X X : X. X X x 15 682,67
6,3 |Vademécum __n.n.‘n...nH_ de nM uitas absuelas a nivel regional, absolucsones generales y Gricas ¥ guias para ...._...“unu‘. 12 p au..f X X x X > .3 .X X X R X X 15 682 67
6.4 |Asesoria Legal intefna y externa a las autondades, funcionarnics, servidoras y servidores de la Regional 12 20% X X X1 s Xl - X x ; X X k x 2061022
65 Criterios y pronunciamientos legales scbre la aplicacién de la normativa legal vigente como scpore & los estudios epecutados por los procesos 12 E‘ X x X u. : x x x X X x X X 15.682.67
66 ”moannnn.n__wunmn sindicates, gremios. ofg de Il plead: empresas, fabricas, talleres. conflictos colectvos y otros datos que sean 12 15% X X x x x % x x . x 5 x X x 15.682,67
T EMPLED 100% 134.422 88
b de ﬂ:-.ann.n_“:“””“_unnoﬂnnwao. o.._nno_a”ona.n”:nnn labaral i B L > % X .884.57
7.2 |Reporte p de taboral 8 ex _ de casing 12 10% X X x X X X X X et x 1344220
7.3 |Reporte consobdada provincial de Sn laboral @ ex de universidedes cemadas _n. : _.n.i x X N. 5 = u.n : ‘X e X 1344229
74 |Registo e Usuiarics . Bevvindce i viscanies  colocedi 12 i | Sl | S 1344229
7.5 |Repore ce de satistaceion de usuario e emplea y del usuaria buscadar de taiento humano 12 S | X R o e X 1244220
7.6 |Registro de usarios buscador de emplea en el sistemna RSE 12 X X N.. SR Y X L X S X X. 1344220
7.7 |Atender requerimientos de buscadores de talento humano, contactar al buscador de emplec via telefonica 12 0% i X R i 188 X X X X B <y 13442.25 ||
7.8 |Realzar preentrevistas a los usuarios buscaderes de empleo que acuden a registrarse a RSE 12 dﬂ! ; g X X 3 H X X x b 4 x e x 13442 20
7.9 |Visistas @ empresas & instiuciones en busca de vacantes para ofertarlas a los usuanos buscadores de emples 12 10% X X %X X o X X X X X % 1344220
] ATENCIGN A GRUPOS PRIORITARIOS 100% 342.525.09 3%
8.1 |informe de seguimiento y evalua de los suscritos en el dmbito de su competencia 12 1% X X X X X. X X x X X - ¢ 15 X 343525 Oﬂi
82 _m_..."_,_“__,”.ﬂ__uouni 4n de los prog ¥ proy de la cel trabajo infantil con procesos de mejoramients de 13 calidad de wida y 12 1% X x x X x x x X x x x X 343525 -
) ifh m il infanti . 3
83 Jﬂ”ﬁ:“ﬂmﬁﬂ-un“_ﬂmnz de la vn..”ﬁn»”o.hﬁqn,””c“ﬂ..h “a.in_.ﬁ. de Euﬂ:ncun“h.!.“ﬁu__u-u”_ann:.wa o.in.ﬂunn.u“ﬂ“”.“”ﬁ:_._a.”"._““ﬂﬂ 12 % 2 x x x X X T X x o % = P 17 17625
8.4 |Informes de evaluacion y control ded cumplimiento de planes, ¥ para 1 del trabayo infantil 4 % B 4k S x X 343525
L T 12 % X X x X || x X x X X X 17.176.25
B8 |arencidn a personas con discapacidades 12 2% & & A A X A & 2 X S X X 17.176.25
87 |p de informes de a la DAGP Quito 2 5% X X x X ExXEu| Sy X X X x % X 1717625
B8 |Seguimiento de los pasantes en cada una de las instituciones 12 5% X x X X X X X X X X X X 17.176,28
B9 |Recoleccisn de linf de Sat e cada i 12 5% X x x X X . X x x X X X 17.176,25
8.1 |Revisién, evaluacion y ejecucion de los informes de los pasantes y posterior envio a la DAGP Quite 7 % X X un X iy % X X al X X x 1717625 -
811 linduceién y entrega de informacian a instituciones pblicas para nuevos ciclos de pasantes 4, 1% X X X X 343525 i
812 Recepcidn y evaluacidn de matrices de requerimienta de pasantes de las instituciones publicas parti 4 % X X * X 343525 Oa..-i
8.13 Proceso de seleccidn de los aspirantes a las pasantias del nuevo ciclo 4 1% X x x k 343525 Correcto
B4 | nsignacion y presentacion de nueves pasantes para las instituciones publicas participantes 4 A% x X X : X 343525  Cofrecta
8,15 H»ﬁ:ﬂ.“oﬂﬂuﬂhwﬁ“wﬂh_ﬂga publicas con la finalidad de venficar el cumpimiento de lo manifestada en la nermativa legal referente a b = % X = e = 3 % =7 5 T 7 - e TR
8,16 |insercién al medic laboral de personas con discapacidad 2 % - X x X X 7 X X x X X X x X 10 305,75 Correcto
BT |Actuacién en audiencias de empresas notficadas que se encuentran en presunto incumplimeents 12 5% ..x X X X x x- X X x X X X 1717625 g .
8,18 |Asesoramiento legal a perscnas con discapacidad en temas de indaole labaral 12 5% X X X X N X X X x X x x 1717625 Correcto
8,19 |Sistematizacitn de datos de personas con discapacidad que se encuentren insertas en o medio laboral 12 5% X X X X X X X x X X X X 17.176.25 Correcto
82 12 5% x x x x X X X x X X X X 1717625 Correcto

nformes de verficacitn de empresas gue se encueniran en estado de incumplimsents




