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MT - Ministerio de Trabajo
Subsecretaria de Empleo y Salarios
Coordinacion de Empleo y Salarios

PROYECTO: K007 Compromiso Por el Empleo

Lider del Proyecto: Aguirre Fonseca, Vinicio Antonio (vinicio_aguirre@trabajo.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Hidalgo, José Javier Programas Relacionados:

Titular: Herrera Ramos, Consuelo Prioridad: 0
Katheryne

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Econémico: 0.00

CUP: TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Media Estimado Al Fin Del Proyecto: 0.00

Localidad de Gestion: Zona 9 - DMQ > Pichincha > Quito

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/01/2023 - 31/12/2025

Fecha de Ultima actualizacion: 04/08/2023 Fecha de Fin Base: -

Modificado por: Herrera Gomez, Veronica Fecha del siguiente Hito: 01/06/2023
Ilvonne

DATOS GENERALES
Descripcion

El p royecto "Comp romiso po r el Emp leo" tiene po r ob jet ivo f o rtalecer el perf il p ro f esional e impu Isar la inc lusién labo ral de
jovenes de 18 a 26 afios, mu jeres y adu ltos de 45 a 64 afios

al mercado laboral formal med iante la identif icacién de las hab ilidades técn icas requeridas por el mercado laboral para la gestién de
capacitacion, certif icacién por competencias

laborales y la generacion de mecanismos y herramientas para su insercion laboral, a través de la ejecucion de los siguientes
componentes:

. Componen te 1: Estab | ecer metodo | ogi a paraidentificar capacitacién y certi ficac i 6n espec i fica para jévenes de 18 a 26
afio s, mu jeresy adu | to s de 45 a 64 afio s de acuerdo con | as

necesidades del mercado laboral.

. Componen te 2: Fo rtal ecer el perfil profesional de jévenes de 18 a 26 afio s, mujeresy adultosde 45 a 64 afios.

. Componen te 3: Generar mecan i smo s y herrami entas parafacilitarlainc|usionlaboral de jévenes de 18 a 26 afio s, mu
jeresyadultosde 45 a64 afios.

En este sen tido, el p royecto buscara capac itar a 145.060, cert if icar 119.982 y v incu lar 155.104 jévenes de 18 a 26 afios, mu jeres y
adu ltos de 45 a 64 afios para f omen tar su inc lusién al

mercado laboral.

Beneficios Cualitativos

El derecho al trabajo es el derecho f undamen tal humano po r el que toda persona t iene el derecho al trabajo, a la lib re elecc i6n del
mismo, a cond ic iones equ itat ivas y sat isf acto rias de

trabajo, a la proteccién contra el desempleo, sin discriminacion, con igualdad salarial, remuneracién digna, proteccion social y derecho de
sindicacion.

El derecho al trabajo se reconoce en las no rmas f undamen tales de derechos humanos como son la Dec larac ién Un iversal de
Derechos Humanos, el Pacto In ternac ional de Derechos

Econdmicos, Soc iales y Cu ltu rales, asi como en tex tos in ternac ionales como la Carta soc ial eu ropea, el P ro toco lo de San Salvado
r, la Carta Af ricana de Derechos Humanos y de los Pueb los

y en textos nacionales como son las Constituciones de numerosos paises.

En la Const ituc i6n de la Repub lica del Ecuado r en el art icu lo 33 se estab lece la garan t ia de derecho al emp leo de los grupos ob jet
ivos, asi como el f omen to de su inco rpo rac i6n al trabajo
en condiciones ju stas y dignas.

El desemp leo genera varias af ectac iones d irectas tan to soc iales como econémicas para el pais, po r un lado, la soc iedad se p riva
del apo rte que su p roduct iv idad puede generar al

crecimiento y desarrollo nacional, constituye una pérdida de retornos por las inversiones en educacién y capacitacion, impide contar con
proteccion social basica y genera a futuro

problemas de inestabilidad social.
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Ficha Informativa de Proyecto 2023

Beneficios Cualitativos

En este sen tido, el p royecto "Comp romiso po r el Emp leo" busca p romover la inserc i6n labo ral a los grupos que p resen tan mayo
res d if icu ltades de acceder al mercado labo ral, esto qu iere

decir jovenes de 18 a 26 afios, mujeres y adultos de 45 a 64 afios fortaleciendo su perfil profesional a través de procesos de capacitacion
y certificacion de competencias laborales.

Tipo de Beneficiario

Los beneficiarios del proyecto "Compromiso por el Empleo” son jovenes de 18 a 26 afios, mujeres y adultos de 45 a 64 afios que se
encuentra en desempleo, que quieren fortalecer su

perfil laboral a través de procesos de capacitacion y certificacion de competencias laborales y estan en bisqueda de una oportunidad
laboral

Restricciones

Tiempo: El proyecto se ejecutara en 36 meses, planificado su inicio en enero de 2023 y su finalizacion en diciembre de 2025.

Costo: El presupuesto planificado para la ejecucion del proyecto es de $27.483.781,38 desde el 2023 al 2025

Alcance: Capacitar a 145.060, certificar 119.982 y vincular 155.104 jévenes de 18 a 26 afios, mujeres y adultos de 45 a 64 afos para
fomentar su inclusion al mercado laboral. Ademas,

contempla el desarrollo del software y la adquisicion de hardware para la nueva plataforma tecnolégica del Servicio Pablico de Empleo.
Recursos: El proyecto "Compromiso por el Empleo”, tiene planif icado la con tratac i6n de un equipo técn ico de 55 p ro f esionales a n
ivel nac ional y un Geren te de P royecto.

Fase Actual: Anteproyecto  Definicion = Planeacion | Ejecucion Cierre Completado | Congelado = Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
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— Meta o— Resultado

Porcentaje de Avance
Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Avance programado acumulado
0% 0% 0% 0% 0% 20 % 45 % 60 % 70 % 80 % 90% = 100 %

2023 Avance real acumulado

Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

ResUmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de Gltima
actualizacién
Julio 2023 Herrera Gomez, | 04/08/2023 -

Veronica lvonne | 10:10 AM
1. Mediante Oficio Nro. SNP-SNP-SGP-2022-0277-0 de 28 de octubre de 2022, la Secretaria
Nacional de Planificacién emitié el dictamen de prioridad para el proyecto "Compromiso por el
Empleo" con CUP: 113150000.0000.387998 por un monto de USD 27.483.781,38 financiado con
recursos fiscales para el periodo 2023-2025.

2. Se revisaron los documentos técnicos de los financiamientos del BID, donaciones BID y
donaciones del Gobierno de Canad4, que fondean el proyecto de inversién.

3. Por medio del acta adjunta, firmada el 17 de julio de 2023, se llevé a cabo la negociacion del
Contrato de Préstamo EC-L1284 y de los Convenios de Financiamiento No Reembolsable para
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Ficha Informativa de Proyecto 2023

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

Inversion EC-G1009 y EC-J0008 para el financiamiento del Programa "Apoyo al Compromiso
por el Empleo para la Efectividad de las Politicas de Empleo” por un monto total de USD
28.855.221,00 financiado con Crédito Externo por el Banco Interamericano de Desarrollo por

un monto de USD 25.000.000,00 y con Cooperacion Internacional no Reembolsable financiado
por el Gobierno de Canada y Banco Interamericano de Desarrollo por un monto de USD
3.855.221,00. En esta sesion de negociacion participo el Ministerio del Trabajo (MDT), Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
(MREMH) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

4. Se gestioné la contratacion del especialista financiero que complementa la Unidad de
Ejecucion del Proyecto acordado con el BID, en el marco del reconocimiento de gastos que
efectia el MDT, con cargo a los recursos del crédito acordado con el Banco.

5. Se trabajé alrededor de la construccién de los documentos operativos establecidos por el
BID para viabilizar la ejecucién, tales como: Reglamento Operativo, Manual de Contrataciones,
estos documentos constituyen un primer borrador que esta siendo analizado por las diferentes
areas del MDT y el BID. Se prevé que los documentos finales estén aprobados en el mes de
septiembre, condicionados a la suscripcion de los contratos de préstamo y donacion.

6. Se coordiné sesiones de trabajo entre los equipos del MDT, BID y SECAP en torno a la
construccion de la propuesta de convenio interinstitucional MDT-SECAP, para la ejecucion de
las actividades de capacitacion previstas en el componente 2. En este sentido, se estructurd una
primera propuesta que esté siendo analizada por el BID para la complementacion del caso.

7. En el marco de las acciones de seguimiento a la concrecién del financiamiento del proyecto, se
han mantenido sesiones de trabajo con el MEF, SNP y Cancilleria, se ha obtenido la instruccion
del MEF en relacion de que el MDT debe actualizar el proyecto de inversiéon "Compromiso

por el Empleo”, con el objetivo de que se refleje la totalidad del financiamiento externo que se
esta negociando BID mas donaciones previo a que el MEF pueda aprobacion la operacion de
crédito BID. Al respecto, se definio que el MDT procedera a actualizar el cronograma valorado
del proyecto hasta el 2025 y el monto conforme al valor total de los financiamientos BID y
donaciones. En este contexto, se prevé que el proyecto esté actualizado y se haya recibido la
notificacion del SNP sobre este proceso, durante el mes de agosto.

8. El proyecto ha acompafiado a las diferentes areas del MDT, en el desarrollo de las consultorias
contratadas por el BID a través de las diferentes asistencias técnicas. Es asi que se ha
participado en sesiones de trabajo y en la revision de los productos de las consultorias.

Junio 2023 Herrera Ramos, | 03/07/2023 -
A partir del 01 de junio de 2023, se incorporé parte del personal del personal del equipo de Consuelo 12:32 PM
gestion del proyecto: Especialista Financiero, Especialista de Adquisiciones, Especialista de Katheryne

Planificacion, Monitore y Seguimiento, con respecto al Gerente del proyecto, el proceso de
contratacion fue reiniciado bajo la modalidad de convocatoria abierta, la seleccién del Gerente se
lo realizara hasta finales del presente mes.

Se realizaron reuniones con personal del Banco Interamericano de Desarrollo para avanzar en
los procesos de revision de la Propuesta de Desarrollo para la Operacién y Matriz de Resultados.

Mayo 2023: Herrera Ramos, | 05/06/2023 -
Se llevo a cabo la mision de andlisis en conjunto con el BID con el propésito de avanzar en las Consuelo 12:15 PM
definiciones para la construccion de la Propuesta de Operacion de Desarrollo (POD) para el Katheryne

financiamiento del proyecto; y, por parte de la Direccion de Administracién del Talento Humano
se efectu6 el proceso de seleccion del Equipo de Gestion para inicio de actividades a partir del 01
de junio de 2023.

Abril 2023 Herrera Ramos, | 05/05/2023 -
Consuelo 03:53 PM
En conjunto con el BID se elabor6 el proceso analogo para solicitar reembolso y contratar al Katheryne

equipo de gestion que incluye términos de referencia y proceso de convocatoria y seleccion,
se inici6 la elaboracién del Reglamento Operativo y Plan de Ejecucién Plurianual (PEP), se
determin6 el modelo de gestion con SECAP; v, la entrega de la propuesta de Arquitectura
Tecnoldgica del MDT y propuesta de TDR para el componente tecnolégico del proyecto
elaborada por la Asistencia Técnica del BID a través de la Consultora WEGITAL.

Marzo 2023 Herrera Ramos, | 05/05/2023 -
Consuelo 03:52 PM
En marzo con el BID se analizaron las politicas de adquisiciones del Multilateral y los procesos Katheryne

analogos para el reembolso de gastos hasta la firma del contrato de préstamo, determinar
el modelo de gestion con el SECAP, determinar el equipo de gestion y técnico del proyecto,
levantamiento de riesgos; y, la Misién de Orientacién con el objetivo de lograr el marco de
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

acuerdos necesarios que permitan orientar la preparacion de la Propuesta para el Desarrollo de
la Operacion (POD).

Febrero 2023

Se llevaron a cabo varias reuniones con el Multilateral y la Coordinacién de Empleo y Salarios;
y, las distintas Direcciones del Ministerio del Trabajo involucradas en los procesos de inicio
del proyecto, permitiendo avanzar en la estructura del proyecto, detalle de los componentes
tecnoldgicos, cooperacion técnica no reembolsable, Plan de Adquisiciones y la propuesta de
asistencia técnica para levantamiento de informacién del mercado laboral.

Enero 2023

El proyecto "Compromiso por el Empleo”, planificé iniciar su ejecucion en enero de 2023, con

la contratacion del gerente de proyecto; sin embargo, el Ministerio de Economia y Finanzas
asigno el presupuesto en la fuente virtual 9999 no ejecutable; por lo cual, el Ministerio del Trabajo
a través de la Coordinacion de Empleo y Salarios y sus distintas Unidades Administrativas

para iniciar el proceso de implementacion y ejecucion del proyecto, esta llevando a cabo una
operacion de financiamiento con el Banco Interamericano de Desarrollo.

El 10 de enero de 2023, se envio a la Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica la
Programacion Anual de la Planificacion 2023 del proyecto por un valor de $4.004.003,58 y
mediante memorando N° MDT-CES-2023-0029-M, de 25 de enero de 2023, se solicit6 a la
Coordinacion General de Planificacion Estratégica la modificacion presupuestaria por el valor de
$2.448.082,48 correspondiente a la asignacion en el grupo 71 para la contratacion del personal y
al item 730613 de "Capacitacion para la Ciudadania en General".

El 26 de enero de 2023, se plante6 desde el sistema e-Sigef, la reforma presupuestaria Nro. 41,
mediante la cual se solicitd la asignacion de fuente 8888 (ejecutable) para la contratacion de
personal; sin embargo, la misma fue descartada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

El 25y 26 de enero de 2023, se llevd a cabo la Mision de Identificacion con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) con el objetivo de determinar el costo, alcance y beneficios
del proyecto "Compromiso por el Empleo"; dando como resultado la elaboracion de un perfil que
permitird apoyar al Ministerio del Trabajo a través de la operacion de financiamiento denominada
"Apoyo al Compromiso por el empleo para la efectividad de las Politicas de Empleo (EC-L1284)"

PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO

Modificado por  Fecha de ultima

actualizacion

Herrera Ramos, 05/05/2023 -
Consuelo 03:52 PM

Katheryne

Herrera Ramos, 05/05/2023 -
Consuelo 03:51 PM

Katheryne

Problema Fecha de Responsable Urgencia Impacto Calificacion

dltima
actualizacién
Falta de asignacién presupuestaria 27/07/2023 Consuelo 80
para la implementacion y ejecucion Katheryne
del proyecto "Compromiso por el Herrera Ramos
Empleo”

Problemas cerrados: 0, Abiertos: 1

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

80

64

Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion

dltima

actualizacion
2- NACIONAL. Econ6émico. 27/07/2023 Consuelo 50 %
El no contar con la operacion Katheryne
de financiamiento del Banco Herrera Ramos
Interamericano de Desarrollo (BID)
causaria retraso en la ejecucion de
metas establecidascapacitacion,
certificacion e insercion laboral de
grupos de interés del mencionado
proyecto.

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 1

80

40

Acciones
Cerradas /
Totales

0/1

Acciones
Cerradas /
Totales

0/1
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LOCALIDADES

Localidad de Impacto

1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometide Estimada Real tiempo  Cumplido Fisico
1 | EJECUCION: Contratar equipo | 5-Entregables 01/06/2023 = 01/06/2023 v No 5.0
de gestion para el proyecto, Intermedios
realizado
2 | EJECUCION: Elaborar 5-Entregables 09/06/2023 = 09/06/2023 v No 5.0
proyectos de términos de Intermedios
referencia de contratacion del
equipo técnico conformado por
43 profesionales enviado al
multilateral, enviado
3 | EJECUCION: Realizar la 5-Entregables 21/06/2023 = 21/06/2023 v No 5.0
revisién, aportes y envio de Intermedios
observaciones al Propuesta
de Operacion de Desarrollo
(POD) para operacion de
financiamiento, aprobado
4 | EJECUCION: Realizar 5-Entregables 22/06/2023 = 22/06/2023 v No 5.0
revisién, aportes a la matriz de | Intermedios
resultados para operacion de
financiamiento, aprobado
5 | EJECUCION: Contratar 5-Entregables 01/07/2023 | 01/07/2023 v No 10.0
gerente del proyecto, aprobado | Intermedios
6 | EJECUCION: Elaborar 5-Entregables 07/07/2023 | 07/07/2023 v No 10.0
propuesta de manual de Intermedios
proceso para seleccion y
contratacién del personal
técnico a nivel nacional para
validacion del multilateral,
aprobado
7 | EJECUCION: Ejecutar la 5-Entregables 31/07/2023 | 31/07/2023 v No 5.0
actualizacion de la propuesta Intermedios
documento del proyecto de
acuerdo a la operacion del
financiamiento, realizada
8 | EJECUCION: Contratar 5-Entregables 01/08/2023 = 01/08/2023 v No 5.0
personal técnico del proyecto Intermedios
para planta central, aprobado
9 | EJECUCION: Realizar el 9-Entregables 30/08/2023 = 30/08/2023 No 5.0
levantamiento de la matriz Formales
de riesgos del proyecto en
el marco de la operacién de
financiamiento del proyecto,
ejecutada
10 | EJECUCION: Realizar la 5-Entregables 31/08/2023 | 31/08/2023 O No 5.0
propuesta de términos de Intermedios
referencia (TDR) para la
adquisicion de computadores
para el personal del proyecto,
aprobado
11 | EJECUCION: Presentar la 5-Entregables 29/09/2023 | 29/09/2023 O No 5.0
propuesta de reglamento Intermedios
operativo del proyecto,
aprobado
12 | EJECUCION: Efectuar la 5-Entregables 30/09/2023 = 30/09/2023 O No 5.0
propuesta de plan financiero Intermedios
del proyecto, aprobado
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HITOS

13

14

15

16

17

18

INDICADORES DEL PROYECTO

Hito

EJECUCION: Presentar la
propuesta de términos de
referencia (TDR) para el
levantamiento de procesos to
be y necesidades funcionales
para el desarrollo de la nueva
plataforma, aprobado

EJECUCION: Realizar la
propuesta de términos de
referencia para asistencia
técnica encargada del
levantamiento de informacion
de la demanda laboral,
revisada

EJECUCION: Aperturar
cuentas de Banco Central
para gestion y operacion de
financiamiento, ejecutado

EJECUCION: Realizar la
propuesta de convenio con
SECAP para capacitacion y
certificacion de competencia
laborales, aprobado

EJECUCION: Recopilar
documentos para
reconocimiento de gastos del
multilateral, aprobado

CIERRE: Elaborar
instrumentos de planificacion
y financieros para el periodo
2024, aprobados

Indicador

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

9-Entregables
Formales

Estado

Fecha
Comprometids

30/10/2023

31/10/2023

15/11/2023

30/11/2023

29/12/2023

31/12/2023

Avance al
Periodo

Fecha
Estimada

30/10/2023

31/10/2023

15/11/2023

30/11/2023

29/12/2023

31/12/2023

Meta

No hay informacion disponible

Fecha
Real

Resultado
del Periodo

A Hito Avance
tiempo  Cumplido Fisico

O No 5.0
O No 5.0
O No 5.0
O No 5.0
O No 5.0
O No 5.0

Fecha Ultimo

de Inicio Periodo
Actualizado
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL

Anticipo Desembolsado:

Estimado Al Fin Del Proyecto:

Costo Total:
Total Devengado:
% Costo Total Devengado:

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de

0.00
0.00 **
0.00
0.00
0.00 %

afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el

planeado de afios futuros.

Ppto. Planeado
Ppto. Externo Planeado

Ppto. Aprobado Inicial
Ppto. Codificado
Ppto. Comprometido

Planeado - Codificado
(2023)

Programado a
Devengar

Ppto. Devengado
Pagado Real
Estimado a fin de afio

Variacion Proyectada
(Programado a
Devengar - Estimado)

% de Programado
a Devengar vs.
Devengado

Ppto. Codificado 998
Ppto. Devengado 998
* Ppto. Devengado

OBJETIVOS ALINEADOS

ARos Previos
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
*0.00
0.00

*0.00 %

0.00
0.00

Perfil Econémico 2023
Afo Actual (2023)

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 %

0.00
0.00

Objetivos Operativos

% COSTO TOTAL DEVENGADO

20%  40%

( y

1 1
0% &0%  100%

% Costo Total Devengado: 0.00 %

Afios Futuros Total
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 %

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 %

0.00
0.00

6 | Incrementar las colocaciones de trabajo a nivel nacional MEDIANTE la socializacién, posicionamiento y fortalecimiento de la Bolsa

Publica de Empleo.

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol

Aguirre Fonseca, Vinicio
Antonio

Hidalgo, José Javier

Lider del Proyecto

Patrocinador Ejecutivo

Puesto

Gerente del Proyecto
Compromiso por el
Empleo.

Subsecretario de Calidad
en el Servicio Publico

Correo Electrénico Teléfono(s)

vinicio_aguirre@trabaj
0.gob.ec

javier_hidalgo@trabajo .gab.ec
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