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Ficha Informativa de Proyecto 2023

MT - Ministerio de Trabajo
Subsecretaria de Empleo y Salarios
Coordinacion de Empleo y Salarios

PROYECTO: K003 IE-EIPI-MM-MIJ-MDT-Empleo Joven

Lider del Proyecto: Herrera Ramos, Consuelo Katheryne (consuelo_herrera@trabajo.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Hidalgo, José Javier Programas Relacionados: |IE-MM-Mision Mujer , |E-
EIPI-Acuerdo Nacional por el
Empleo, la Inversién Productiva,
la Innovacion y la Inclusion , |IE-
MIJ-Misién Impulso Joven

Titular: Herrera Ramos, Consuelo Prioridad: 0
Katheryne
Tipo de Proyecto: Procesos Retorno Econémico: 12.00
CUP: 113150000.0000.383224 TIR: 12.00 %
Objetivos Operativos: 1 VAN: 81,279.00
Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 9,152,841.01
Localidad de Gestion: Zona 9 - DMQ > Pichincha > Quito
Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/08/2018 - 31/12/2023
Fecha de Ultima actualizacion: 04/08/2023 Fecha de Fin Base: 31/12/2022
Modificado por: Herrera Gomez, Veronica Fecha del siguiente Hito: 30/11/2022
Ilvonne

DATOS GENERALES
Descripcion
Promover la insercién laboral de jévenes sin experiencia en condiciones dignas e igualdad de oportunidades que potencien sus

capacidades y conocimientos mediante incentivos al sector privado amparados bajo la modalidad de contrato juvenil, para contribuir a la
reduccion del desempleo.

Beneficios Cualitativos

Promover la insercién laboral de jovenes de 18 a 26 afios de edad a nivel nacional sin experiencia en condiciones dignas e igualdad de
oportunidades que potencien sus capacidades y conocimientos mediante incentivos al sector privado amparados bajo la modalidad de
contrato juvenil, para contribuir a la reduccion del desempleo.

Tipo de Beneficiario

Jévenes: entre 18 y 26 afios de edad
Nivel de instruccién: Minimo primaria
No tener mas de 12 aportaciones consecutivas en la misma empresa

Restricciones

1. TIEMPO: EIl Proyecto se encuentra en proceso de cierre o baja. Cuenta con dictamen de arrastre vigente hasta diciembre 2023 y la
exepcionalidad hasta junio 2023.

2. COSTO: El Presupuesto del ejercicio econémico 2023 es de USD$1.469.247,19.

3. ALCANCE:Liquidacién de valores pendientes de pago con las empresas que suscribieron Convenios con el MDT en el marco de
ejecucion del Proyecto, con los documentos habilitantes estipulados. Liquidacion de haberes de exfuncionarios del MDT gestores del
Proyecto, con los documentos habilitantes segiin normativa.

4. RECURSOS: El proyecto cuenta con 6 profesionales para el cierre del proyecto contratados hasta el 30 de junio 2023.

Fase Actual: Anteproyecto| Definicibn | Planeacion | Ejecucion Cierre Completado | Congelado | Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO

04/08/2023 10:58 AM GPR | 1/29



Ficha Informativa de Proyecto 2023

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
110
90
70
S0

Valor

gy

T 1
20% 40% G0% &0% 100% 10

30

[ —

. 001 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12
Transcurrido: 92.42 % .
Periodo

Fecha de Inicio: 01/08/2018 Fecha de Fin: 31/12/2023

Meta O— Resultado
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

ResUmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de Gltima
actualizacién
Julio 2023 Herrera Gomez, | 04/08/2023 -

Veronica lvonne | 10:09 AM
El proyecto "Empleo Joven" obtuvo dictamen de arrastre para el afio 2023 por un monto de USD.
7.171.185,01 emitido por la Secretaria Nacional de Planificacién, mediante oficio N° SNP-SNP-
SGP-2022-0392-0 16 de noviembre de 2022 y autorizacion expresa para gastos excepcionales
hasta el 31 de junio de 2023; por lo que, para continuar con la gestion de pago y cierre de
convenios pendientes se realizaron las siguientes acciones:

1.La Subsecretaria de Empleo y Salarios como patrocinador ejecutivo del proyecto, mediante
memorando Nro. MDT-SES-2023-0167-M, de 10 de julio de 2023, solicité a la Coordinacién
General de Planificacion y Gestion Estratégica realicen las gestiones correspondientes ante

la Secretaria Nacional de Planificacion para la ampliacion del periodo de autorizacion expresa
para gastos de excepcionalidad con la finalidad de gestionar la contratacion de 4 servidores
publicos desde agosto hasta diciembre del 2023. Este grupo de funcionarios formaran parte del
equipo técnico que se encargara de continuar con la gestion de pagos a las empresas y cierre de
convenios.

2. El Ministro del Trabajo solicité a la Secretaria Nacional de Planificacion la ampliacién del
periodo de Autorizacion Expresa para Gastos de Excepcionalidad para el proyecto "Empleo
Joven" mediante oficio Nro. MDT-MDT-2023-0429-0O de 11 de julio de 2023.

3. Mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-0735-0OF de 24 de julio de 2023, la Secretaria
Nacional de Planificacion indicé al Ministerio del Trabajo que "(*) se informa a la entidad que, al
no existir un pronunciamiento de ampliacion del periodo de autorizacion expresa para gastos de
excepcionalidad, se debera solicitar un nuevo dictamen de arrastre de gastos excepcionales, en
donde se debera adjuntar la matriz de arrastre indicando las obligaciones que se van a contraer;
el "Anexo 12", en donde se justifique la contrataciéon de personal minimo indispensable para
realizar las gestiones técnico-administrativas (...)".

4. Memorando Nro. MDT-SES-2023-0193-M de 25 de julio de 2023, la Subsecretaria de Empleo
y Salarios solicit6 a la Coordinacion General de Planificacion y Gestién Estratégica que realice las
gestiones correspondientes ante la Secretaria Nacional de Planificacién, para obtener el dictamen
de arrastre con gastos excepcionales para "Empleo Joven" por la contratacién de 4 profesionales
segun el detalle descrito en el Anexo 12 y matriz de arrastre.

5.El Ministro del Trabajo, mediante oficio Nro. MDT-MDT-2023-0446-O, de 25 de julio de
2023, solicité a la Secretaria Nacional de Planificacion el nuevo dictamen de arrastre y gastos
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Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

excepcionales para el proyecto "Empleo Joven" por un monto de USD 33.852,88 para la
contratacion de personal.

6. La Secretaria Nacional de Planificacion, mediante oficio Nro. SNP-SNP-SGP-2023-0133-0,
de 26 de julio de 2023, emitié dictamen de arrastre y gastos excepcionalidad para el proyecto
"Empleo Joven" por un monto de USD 33.852,88 para la contratacion de personal.

7. La Coordinacion de Empleo y Salarios, mediante memorando Nro. MDT-CES-2023-0388-

0, de 31 de julio de 2023, solicité a la Coordinacion General Administrativa Financiera, realice
el proceso de seleccion y contratacion de un Experto Financiero (SP7), un Analista Financiero
(SP5), un Analista Juridico (SP5) y un Asistente (SP1) para iniciar actividades a partir del 01 de
agosto de 2023.

Mes: junio 2023 Herrera Ramos, | 30/06/2023 -
Consuelo 11:11 AM
Katheryne

En el mes de junio de 2023, el equipo de profesionales del proyecto "Empleo Joven", realiz6 las
siguientes actividades:

1.Recepcidn y revisién de documentacion enviada por parte de las empresas solicitando
reembolso de incentivos.

2.Solicitud de Registro de dos Convenios Empleo Joven a través de correo electrénico con fecha
08 de junio de 2023.

3.Solicitud de dos Reforma (6 y 7) a los items 780204 del Proyecto Empleo Joven (Actualizacion
de Rucs) segiin Memorando Nro. MDT-PEJ-2023-0153-M de 06 junio 2023, su alcance
Memorando Nro. MDT-PEJ-2023-0154-M y Memorando Nro. MDT-PEJ-2023-0160-M de 16 de
junio 2023

4.Solicitud de Transferencia de incentivos econémicos correspondiente a 21 empresas por un
monto de $205.057,74.

FechaNro. MemorandoNro. InformeNro. EmpresasMonto solicitado

5 de junio de 2023MDT-PEJ-2023-0150-M831 $  29.547,54

5 de junio de 2023MDT-PEJ-2023-0151-M841 $ 3.930,84

15 de junio de 2023MDT-PEJ-2023-0157-M851 $  54.432,98

15 de junio de 2023MDT-PEJ-2023-0158-M861 $  39.700,81

15 de junio de 2023MDT-PEJ-2023-0159-M8811 $  50.300,65

28 de junio de 2023MDT-PEJ-2023-0161-M896 $  27.144,92

21$ 205.057,74

5.En el periodo de enero a junio del presente afio fiscal se devengé $793.025,66 (SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL VEINTE Y CINCO CON 66/100), equivalente a una ejecucion del 59,21%
del total del presupuesto asignado al proyecto.

Mes: mayo 2023 Herrera Ramos, | 02/06/2023 -
Consuelo 03:01 PM
Katheryne

En el mes de mayo de 2023, el equipo de profesionales del proyecto "Empleo Joven", realizé las
siguientes actividades:

1.Recepcion y revision de documentacion enviada por parte de las empresas solicitando
reembolso de incentivos.

2.Solicitud de Registro de Convenios Empleo Joven segin Memorando Nro. MDT-
PEJ-2023-0112-M de 05 de mayo 2023.

3.Solicitud de Reforma a los items 780204 del Proyecto Empleo Joven (Actualizacién de Rucs)
segiin Memorando Nro. MDT-PEJ-2023-0128-M de 16 mayo 2023.

4.Presentacion Hoja de Ruta del proyecto donde consta las etapas preparatorias para el cierre y/
0 baja de los proyectos de inversién segun Memorando Nro. MDT-CES-2023-0246-M de 21 de
mayo 2023.

5.Solicitud de Transferencia de incentivos econémicos correspondiente a 42 empresas, de
las cuales, 40 empresas corresponden al sector privado No Financiero y 2 empresas del
sector privado Financiero por un monto total de $370.952,61 (TRESCIENTOS SETENTA MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 61/100) del 01 al 31 de mayo de 2023.

04/08/2023 10:58 AM GPR | 3/29



Ficha Informativa de Proyecto 2023

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

No.Fecha Nro. MemorandoNro. De InformeNro. De Empresas
103/05/2023MDT-PEJ-2023-0110-M67 5
409/05/2023MDT-PEJ-2023-0115-M70 1
509/05/2023MDT-PEJ-2023-0118-M72 7
710/05/2023MDT-PEJ-2023-0121-M73 6
811/05/2023MDT-PEJ-2023-0123-M74 1
1016/05/2023MDT-PEJ-2023-0130-M76
1117/05/2023MDT-PEJ-2023-0135-M77
1218/05/2023MDT-PEJ-2023-0136-M78
1325/05/2023MDT-PEJ-2023-0139-M79
1425/05/2023MDT-PEJ-2023-0140-M80
1529/05/2023MDT-PEJ-2023-0142-M68
1630/05/2023MDT-PEJ-2023-0145-M81
1730/05/2023MDT-PEJ-2023-0148-M82

TOTAL 42

1
1
1
9
1
6
2
1

6.En el periodo de enero a mayo del presente afo fiscal se devengé $458.954,97
(CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON
97/100), equivalente a una ejecucion del 31,43% del total del presupuesto asignado al proyecto.

Mes: abril 2023 Herrera Ramos, 02/05/2023 -
Consuelo 03:02 PM
Katheryne

En el mes de abril de 2023, el equipo de profesionales del proyecto "Empleo Joven", realizé las
siguientes actividades:

1.Recepcidn y revisién de documentacion enviada por parte de las empresas solicitando
reembolso de incentivos.

2.Solicitud de Actualizacion Certificacion de Fondos N° 0001-MDT-DF-P-2023 segin Memorando
Nro. MDT-PEJ-2023-0098-M de 05 abril 2023

3.Solicitud de Reforma a los items 780204 del Proyecto Empleo Joven (Actualizacion de Rucs)
seguin Memorando Nro. MDT-PEJ-2023-0100-M de 11 abril 2023

4.Solicitud de Modificacion Presupuestaria segun Memorando Nro. MDT-SES-2023-0072-M de 12
de abril 2023

5.Solicitud de Reforma a los items 780204 del Proyecto Empleo Joven (Actualizacion de Rucs)
seguin Memorando Nro. MDT-PEJ-2023-0103-M de 24 abril 2023

6.Solicitud de Registro de Convenios Empleo Joven segiin Memorando Nro. MDT-
PEJ-2023-0106-M de 27 de abril 2023 correspondiente a 22 convenios.

7.Solicitud de Transferencia de incentivos econémicos segin Memorando Nro. MDT-
PEJ-2023-0105-M de 27 de abril 2023 por un monto de $85.331,33 (OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON 33/100 correspondiente a 31 empresas privadas no
financieras.

8.Solicitud de Transferencia de incentivos econémicos segin Memorando Nro. MDT-
PEJ-2023-0109-M de 28 de abril 2023 por un monto de $102.520,17 (CIENTO DOS MIL
QUINIENTOS VEINTE CON 17/100 correspondiente a 5 empresas privadas no financieras. (La
Ganga, Marketwatch, Int Food Services, Deli Internacional, Shemlon.

9.El valor devengado del presupuesto total del Proyecto "EJ" de enero a abril 2023 es de
$367.654,86, equivalente a una ejecucion del 25,02%.

Mes: Marzo 2023 Herrera Ramos, 03/04/2023 -
Consuelo 11:40 AM
Katheryne

En el mes de marzo de 2023, el equipo de profesionales del proyecto "Empleo Joven", realiz6 las
siguientes actividades:

1.Solicitud de Reforma a los items 780204 y 780203 del Proyecto "Empleo Joven" (Actualizacion
de RUCSs) a través del Memorando Nro. MDT-PEJ-2023-0069-M
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2.Emision de 8 Informes de Revision de Informacién para el Pago Empresas Del Sector Privado
Financiero y No Financiero.

3.Emision de 8 Solicitudes de pago para cancelacién a Empresas Del Sector Privado Financiero
y No Financiero por un monto de $ 29.453,58 (VEINTE Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES CON 58/100).

4.Solicitud de Certificacion Presupuestaria Proyecto "Empleo Joven" Grupo 710707
"Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones".

5.Al 30 de marzo de 2023 se ha pagado un valor total de $109.193,76 (CIENTO NUEVE MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES CON 76/100) correspondiente a 31 empresas del Sector Privado No
Financiero.

6.Informes actualizacién cifras del proyecto para Coordinacion de Empleo y Salarios

7.Informe de justificacion para la solicitud de disminucién de recursos presupuestarios solicitado
por Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica.

8.Elaboracién resumen de las 120 empresas que enviaron informacién y se encuentran
distribuidas en el equipo de trabajo del proyecto "Empleo Joven" para revision, subsanacion y
posterior solicitud de pago.

9.Recepcion y revision de documentacion enviada por parte de las empresas solicitando
reembolso de incentivos.

Mes: Febrero 2023 Herrera Ramos, | 03/04/2023 -
Consuelo 11:39 AM
En el mes de febrero de 2023, el equipo de profesionales del proyecto "Empleo Joven", realizd Katheryne

las siguientes actividades:

1.- Solicitud de constancia de la Programacion Anual de Planificacion PAP (Proyecto Empleo
Joven & ITEMS 780204 - 780203).

2.- Solicitud de Aval Presupuestario correspondiente al Proyecto "Empleo Joven"

3.- Solicitud de Reforma a los items 780204 y 780203 del Proyecto "Empleo
Joven" (Actualizacién de Rucs).

4.- Solicitud de Certificacion Presupuestaria Proyecto "Empleo Joven" para transferencias de
incentivos & ITEMS 780204 - 780203.

5.- Emision de 34 Informes de Revision de Informacién para el Pago Empresas Del Sector
Privado Financiero y No Financiero.

6.- Emision de 34 Solicitudes de pago para cancelacion a Empresas Del Sector Privado
Financiero y No Financiero.

7.- Solicitud de Certificacion Presupuestaria Proyecto "Empleo Joven" Grupo 990101
8.- Insistencia a 67 empresas mediante Quipux solicitando la informacién para gestion de pago.

9.- Recepcion y revision de documentacién enviada por parte de las empresas solicitando el
reembolso de incentivos.

10.- Elaboracién resumen de Valores Asignados, Modificados, Codificados y Devengados del afio
2018 hasta 2023 correspondiente al proyecto

11.- Elaboracion resumen de convenios firmados del afio 2018 hasta 2021 identificando el
nimero de empresas no ejecutadas, empresas pagadas 2018-2022, empresas con desistimiento
de pago, empresas con despido intempestivo, empresas cerradas, empresas suspendidas y
empresas activas.

12.- Elaboracién resumen de las 115 empresas que enviaron informacion sefialando empresas
listas para el pago, por revisar y las que no han subsanado inconsistencias.

ENERO 2023 Vintimilla De 03/02/2023 -
Haz, Viviana 12:01 PM

En el mes de enero de 2023, el equipo de profesionales del proyecto "Empleo Joven", realizé las | Paola

siguientes actividades:

.Informe juridico de los convenios ejecutados del proyecto empleo joven.

.Respuesta para el procedimiento de mediacion NO. 0497-DNCM-2022-QUI ( FLORICOLA SAN
ISIDRO LABRADOR FLORSANI S.A.S)

.Elaboracién del acta de conformidad para el cierre/baja del proyecto empleo joven.
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Actualizacion del informe técnico de reembolso de incentivos econémicos 2023 a empresas del
sector privado financiero y no financiero.

.Depuracion de Bases de 1175 convenios. (archivo oficina 12 de Octubre).

.Busqueda de datos (correos y teléfonos) de los convenios firmados entre el Ministerio del
Trabajo y la empresa privada.

.Envio de correos a las empresas privadas financieras y no financieras solicitando informacion
para gestion de pago.

.Recepcion y revision de documentacion enviada por parte de las empresas para solicitar pago.
.Proyeccion de Gasto en Personal.

.Solicitud de Certificacion grupo de gasto 71.

.Elaboracién de PAP 2023.

.Solicitud de Reforma a los items 780204 y 780203 del Proyecto Empleo Joven (Actualizacion de
Rucs).

.Proyeccion de la ejecucién de enero a junio 2023.

.Elaboracién de informe ejecutivo del proyecto "Empleo Joven" para actualizacién sistema

SIPelP.

.Solicitud de Aval 2023.

DICIEMBRE 2022 Vintimilla De 04/01/2023 -
Al 31 de diciembre de 2022 se han transferido $ 279.413,25 por concepto de reembolso de Haz, Viviana 09:37 AM
incentivos a 14 empresas del sector privado. Después de haber realizado el debido proceso de Paola

solicitud de la informacion, clasificacién, validacién, subsanacién y despacho de la documetacién
remitida, para la respectiva revision del Departamento Financiero.

Se inicié la revision y depuracion de las matrices, con la finalidad de solicitar la documentacion
habilitante a las empresas que firmaron el convenio del proyecto "Empleo Joven", para continuar
con los reembolsos programados para el afio 2023.

NOVIEMBRE 2022 Vintimilla De 01/12/2022 -
Haz, Viviana 10:34 AM
Al 30 de noviembre de 2022 se han transferido $ 1.284.965,46 por concepto de reembolso de Paola

incentivos a 14 empresas del sector privado. Después de haber realizado el debido proceso de
solicitud de la informacién, clasificacion, validacion, subsanacion y despacho de la documetacion
remitida, para la respectiva revision del Departamento Financiero.

Octubre 2022 Vintimilla De 02/11/2022 -
Haz, Viviana 04:15 PM

Mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2022-0665-O de 12 de octubre de 2022, se solicita aval para la Paola

transferencia de recursos con fuente 202 préstamos externos, organismo 8888 y correlativo 8888;

desde el Ministerio del Trabajo a personas naturales o juridicas del sector privado, que deseaban

formar parte del Proyecto de inversion "Empleo Joven", de conformidad con las directrices para la

gestion de gasto publico expedidas en el Acuerdo Ministerial N° 0011 de 16 de enero de 2017.

Con Oficio N° MEF-SP-2022-0954 de 14 de octubre de 2022, el Ministerio de Economia y
Finanzas, emite el aval presupuestario, para la transferencia de recursos al sector privado
financiero y no financiero.

Mediante memorando N° MDT-CES-2022-0503-M de fecha 17 de octubre de 2022, la
Coordinaciéon de Empleos y Salarios solicita a la Coordinacion General Administrativa Financiera
se emita la certificacion presupuestaria para el reembolso de incentivo a empresas del sector
Privado que forman parte del "Proyecto Empleo Joven - grupo 78".

La Coordinacién General Administrativa Financiera, mediante memorando N° MDT-
CGAF-2022-1254-M de 19 de octubre de 2022, emite certificacion presupuestaria por el monto de
$ 3.299.548,89 para el pago de reembolso de incentivo a empresas del sector privado financiero
y no financiero.

Mediante Memorando Nro. MDT-CES-2022-0511-M, de 19 de octubre de 2022, se solicita
Reforma al item 780204 del Proyecto Empleo Joven, mismo que es aprobado por parte de la
Coordinacion General Administrativa Financiera con Memorando Nro- MDT-CGAF-2022-1277-M,
de 20 de octubre de 2022.

Mediante Memorandos Nro. MDT-PEJ-2022-015/016/017/018/019/020-M, de 20 de octubre de
2022, se solicita la transferencia de compensacién econémica a empresas del Sector Privado
- INDUSTRIAL PESQUERA SANTA PRISCILA S.A, SOCIEDAD NACIONAL DE GALAPAGOS
C.A, TROPICAL PACKING ECUADOR S.A. TROPACK, AC BEBIDAS, S. DER.L. DE C.V,
NEGOCIOS INDUSTRIALES REAL N.I.R.S.A. S.A., FLORICOLA SAN ISIDRO LABRADOR
FLORSANI S.A.S. - Proyecto "Empleo Joven", respectivamente.
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Con el nimero de CUR 1413 se realiza la transferencia de compensacion econdémica a empresas
del Sector Privado -FLORICOLA SAN ISIDRO LABRADOR FLORSANI S.A.S. - Proyecto
"Empleo Joven".

Las 5 empresas restantes fueron devueltas por inconsistencias en los documentos habilitantes,
mismas que se estan subsanando.

Septiembre 2022 Vintimilla De 02/11/2022 -
Haz, Viviana 04:08 PM

El Proyecto de inversién "Empleo Joven" que tuvo como objetivo promover la insercion laboral de | Paola

jovenes sin experiencia, en condiciones dignas e igualdad de oportunidades que potencien sus

capacidades y conocimientos mediante incentivos al sector privado amparados bajo la modalidad

de contrato juvenil, para contribuir a la reduccién del desempleo.

El proyecto obtuvo dictamen de prioridad para el periodo 2018-2022 mediante Oficio Nro.

SENPLADES- SIP-2018-0577-OF, de fecha 12 de julio de 2018.

Mediante Resoluciéon Nro. MDT-2022-032 de fecha 07 de junio de 2022, la Maxima Autoridad

de esta cartera de Estado realizé la designacién como patrocinadores ejecutivos y lideres

responsables de los programas o proyectos de inversién del Ministerio del Trabajo ejecutados

en afios anteriores, dentro los cuales se designé al Subsecretario de Empleo y Salarios o quien

hiciere sus veces y el Coordinador de Empleo y Salarios o quien hiciere sus veces, para el cierre

ylo baja de los proyectos Empleo Joven y Mi Primer Empleo, entre otros.

Mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2022-0396-M de 08 de junio de 2022, la Coordinadora

General de Planificacién y Gestién Estratégica, Ing. Maria Gabriela Roman Suérez, solicitd:"(")

gue la unidad designada para el cierre y/o baja de los proyectos mencionados gestionen el

respectivo dictamen de arrastre asi como la inclusién e incremento en el techo presupuestario en

el plan anual de inversién 2022 (*)".

Mediante Oficio Nro. SNP-SNP-SGP-2022-0086-0 de fecha 18 de agosto de 2022, la Secretaria

Nacional de Planificacién sefiald: "(*) En razon de lo expuesto, y de conformidad con el Informe

Técnico para Dictamen de Arrastre No. 0081 (ver Anexo No. 1), emitido por la Direccion de

Planificacion de la Inversion y validado por la Subsecretaria de Planificacion Nacional, se emite el

dictamen de arrastre para el proyecto "Empleo Joven", por un monto de 3.385.032,63 USD para

el afio 2022".

Mediante Oficio Nro. MDT-CGPGE-2022-0168-0O del 25 de agosto de 2022, la Coordinacion

General de Planificacién de esta cartera de Estado, realiz6 la solicitud de "aprobacion y emision

de dictamen favorable a la inclusiéon e incremento al techo presupuestario en el Plan Anual

de Inversién 2022, por un monto total de USD$ 3.556.350,75, a la Secretaria Nacional de

Planificacion.”

Mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1168-OF la Secretaria Nacional de Planificacion

menciona que "(") Emite dictamen favorable a la modificacion presupuestaria de inclusién e

incremento de recursos, condicionada a la disponibilidad presupuestaria y asignacion de fuente

de financiamiento por parte del ente rector de las finanzas publicas, conforme en la Ley; y, en

base a la revision y aprobacion del Informe Técnico No. DPI-IT-0269-2022 de 29 de agosto

de 2022 (ver Anexo No. 9), el cual es concordante con las competencias asignadas a esta

Secretaria de Estado ()"

Con fecha 02 de septiembre se incorpora el personal que estara a cargo de realizar el pago a

empresas, personal que sali6 de la insitucion y cerrar el proyecto.

DIC 2021: Al 30 de diciembre de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 12 Yela Mayorga, 30/12/2021 -
jovenes beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas Juan Francisco 12:46 PM

y 4 mujeres beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los

cursos tomados por la ciudadania en general, se tiene: 25 ciudadanos capacitados el médulo

de normativa laboral y habilidades blandas y 11 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de

empoderamiento femenino. Todos los resultados de capacitacion provienen de la plataforma e-

learning MDT.

No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el presupuesto
asignado no fue suficiente para cubrir nuevas obligaciones. Durante este periodo, ni durante todo
el ejercicio fiscal 2021 se ha ejecutado presupuesto en el grupo 78 ya que el proceso de pago

no avanzé exitosamente, segun se expresa en el informe de ejecucion presupuestaria y en las
cédulas con corte a la fecha cargadas en la herramienta.

Ante el panorama de restriccion presupuestaria, que limité al Proyecto para la colocacion de
jovenes a través del reembolso de incentivos, se trabajo en la actualizacion del dictamen de
prioridad buscando fortalecimiento del componente de capacitacion para los jovenes. En este
sentido, producto de la firma del convenio marco con Fundacién Telefénica en febrero 2021, se
concluyo el trabajo para la firma del convenio especifico con la finalidad de ejecutar los cursos
de formacion en habilidades digitales desde enero 2022, se programoé el evento de firma de este
convenio para el dia 21 de diciembre de 2021. Finalmente el evento fue suspendido en razén
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de que la Secretaria Técnica Planifica Ecuador denegé la asignacién de presupuesto en el Plan
Anual de Inversiones 2022, segun oficio Nro. SNP-SPN-2021-1065-OF del 9 de diciembre de
2021, de acuerdo a lo sefialado en la natificacion recibida desde la Direccion de Planificacion e
Inversion MDT, en memorando Nro. MDT-DPI-2021-0195-M del 22 de diciembre de 2021; lo que
generé el inicio de proceso de retorno para el Proyecto Empleo Joven.

NOV 2021: Al 30 de noviembre de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: Yela Mayorga, 04/12/2021 -
21 jévenes beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas Juan Francisco 10:36 AM
y 4 mujeres beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los

cursos tomados por la ciudadania en general, se tiene: 45 ciudadanos capacitados el médulo

de normativa laboral y habilidades blandas y 13 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de

empoderamiento femenino. Adicionalmente, como resultado de la campafia de promocién de

cursos en conjunto con la Direccion de Empleo y Reconversién Laboral, con el objetivo de brindar

mayores y nuevas opciones de formacion, tanto a los jéovenes del PEJ como a la ciudadania en

general. Se presentan los resultados: 39 participantes, curso: Inicie su negocio, 46 participantes,

curso: Orientacion laboral y bisqueda de empleo, 42 participantes, curso: Generacion de ideas

de negocio y 53 participantes, curso: Introduccién al marketing digital. Todos los resultados de

capacitacion provienen de la plataforma e-learning MDT.

No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el presupuesto
asignado no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones. Durante este periodo no se ha
ejecutado presupuesto en el grupo 78 ya que el proceso de pago se encuentra en revision de las
areas competentes del MDT.

Ante el panorama de restriccioén presupuestaria, que limité al Proyecto para la colocacion de
jovenes a través del reembolso de incentivos, se estéa trabajando en la actualizacion del dictamen
de prioridad que busca también el fortalecimiento del componente de capacitacion para los
jovenes. En este sentido, producto de la firma del convenio marco con Fundacién Telefénica, se
esté trabajando en el proceso de firma del convenio especifico con la finalidad de ejecutar los
cursos de formacion en habilidades digitales.

OCT 2021: Al 31 de octubre de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 9 Yela Mayorga, 04/11/2021 -
jovenes beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas Juan Francisco 03:32 PM
y 2 mujeres beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los

cursos tomados por la ciudadania en general, se tiene: 20 ciudadanos capacitados el médulo

de normativa laboral y habilidades blandas y 27 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de

empoderamiento femenino. Adicionalmente, desde finales del mes de septiembre de 2021,

se realiz6 una campafia de promocion de cursos conjuntamente con la Direccion de Empleo

y Reconversion Laboral, con el objetivo de brindar mayores y nuevas opciones de formacion,

tanto a los jévenes del PEJ como a la ciudadania en general. Se presentan los resultados: 69

participantes, curso: Inicie su negocio, 70 participantes, curso: Orientacién laboral y busqueda

de empleo, 88 participantes, curso: Generacion de ideas de negocio y 91 participantes, curso:

Introduccion al marketing digital. Todos los resultados de capacitacion provienen de la plataforma

e-learning MDT.

No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el presupuesto
asignado no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones. Durante este periodo no se ha
ejecutado presupuesto en el grupo 78 ya que el proceso de pago se encuentra en revision de las
areas competentes del MDT.

Ante el panorama de restriccion presupuestaria, que limité al Proyecto para la colocacion de
jovenes a través del reembolso de incentivos, se estéa trabajando en la actualizacion del dictamen
de prioridad que busca también el fortalecimiento del componente de capacitacion para los
jovenes. En este sentido, producto de la firma del convenio marco con Fundacion Telefénica, se
esté trabajando en el proceso de firma del convenio especifico con la finalidad de ejecutar los
cursos de formacion en habilidades digitales.

SEP 2021: Al 30 de septiembre de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: Benavides 05/10/2021 -
12 jévenes beneficiarios capacitados en el modulo de normativa laboral y habilidades blandas Zufiiga, Freddy 03:18 PM
y 4 mujeres beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los Esteban

cursos tomados por la ciudadania en general, se tiene: 35 ciudadanos capacitados el médulo
de normativa laboral y habilidades blandas y 19 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de
empoderamiento femenino. (Todos los resultados de capacitacién provienen de la plataforma
e-learning MDT). No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el
presupuesto asignado no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones. No se ha ejecutado
presupuesto en el grupo 78 ya que el proyecto se encuentra en revision de RUC's activos de las
empresas beneficiarias del reembolso de incentivos.
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En este contexto y ante el panorama de restriccion presupuestaria, que limité al Proyecto

para la colocacion de jovenes a través del reembolso de incentivos, se esta desarrollando

una nueva propuesta que consiste en el levantamiento de un sistema, denominado Programa
de Empleabilidad Juvenil, junto al sector privado y la academia; en el que los jévenes tengan
mayores oportunidades de acceder a una plaza laboral. En este sentido, producto de la firma del
convenio marco con Fundacion Telefénica, se esta trabajando en el proceso de ejecucién de los
cursos de formacion en habilidades digitales para jévenes.

AGO 2021: Al 31 de agosto de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 15 Mufioz Torres, 02/09/2021 -
jovenes beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas Miguel Augusto 02:14 PM

y 4 mujeres beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los

cursos tomados por la ciudadania en general, se tiene: 24 ciudadanos capacitados el médulo

de normativa laboral y habilidades blandas y 11 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de

empoderamiento femenino. (Todos los resultados de capacitacién provienen de la plataforma

e-learning MDT). No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el

presupuesto asignado no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones. No se ha ejecutado

presupuesto en el grupo 78 ya que el proyecto se encuentra en revision de RUC's activos de las

empresas beneficiarias del reembolso de incentivos.

En este contexto y ante el panorama de restriccion presupuestaria, que limité al Proyecto

para la colocacién de jovenes a través del reembolso de incentivos, se esta desarrollando

una nueva propuesta que consiste en el levantamiento de un sistema, denominado Programa
de Empleabilidad Juvenil, junto al sector privado y la academia; en el que los jévenes tengan
mayores oportunidades de acceder a una plaza laboral. El Ministerio del Trabajo ha expedido 4
nuevas modalidades contractuales, que tienen la finalidad de motivar al sector privado para la
contratacion de personal; la modalidad en la que el PEJ apoyara su gestion es el Contrato Joven
y de formacion. En este sentido las autoridades se encuentran tomando definiciones sobre la
gestion del Proyecto.

JUL 2021: Al 31 de julio de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 9 jovenes Mufioz Torres, 03/08/2021 -
beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 5 mujeres Miguel Augusto 07:10 PM
beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los cursos tomados

por la ciudadania en general, se tiene: 60 ciudadanos capacitados el médulo de normativa

laboral y habilidades blandas y 57 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de empoderamiento

femenino. (Todos los resultados de capacitacion provienen de la plataforma e-learning MDT). No

se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el presupuesto asignado

no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones. No se ha ejecutado presupuesto en el grupo 78

ya que el proyecto se encuentra en revision de RUC's activos de las empresas beneficiarias del

reembolso de incentivos.

En este contexto y ante el panorama de restriccion presupuestaria, que limitd al Proyecto

para la colocacion de jovenes a través del reembolso de incentivos, se esta desarrollando

una nueva propuesta que consiste en el levantamiento de un sistema, denominado Programa
de Empleabilidad Juvenil, junto al sector privado y la academia; en el que los jévenes tengan
mayores oportunidades de acceder a una plaza laboral. El Ministerio del Trabajo ha expedido 4
nuevas modalidades contractuales, que tienen la finalidad de motivar al sector privado para la
contratacion de personal; la modalidad en la que el PEJ apoyara su gestion es el Contrato Joven
y de formacién. En este sentido las autoridades se encuentran tomando definiciones sobre la
gestion del Proyecto.

JUN 2021: Al 30 de junio de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 4 jévenes Mufioz Torres, 05/07/2021 -
beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 4 mujeres Miguel Augusto 02:39 PM
beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los cursos tomados

por la ciudadania en general, se tiene: 16 ciudadanos capacitados el médulo de normativa

laboral y habilidades blandas y 11 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de empoderamiento

femenino. (Todos los resultados de capacitacion provienen de la plataforma e-learning MDT). No

se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el presupuesto asignado

no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones. No se ha ejecutado presupuesto en el grupo 78

ya que el proyecto se encuentra en revision de RUC's activos de las empresas beneficiarias del

reembolso de incentivos. Se reporta adicionalmente la ejecucién del Seminario Virtual "Ecuador,

jovenes y empleo: nuevos retos y oportunidades”, desarrollado entre el 23 y 24 de febrero de

2021, posterior al desarrollo del evento se emitieron certificados de participacion a 893 personas

que cumplieron con 240 horas de asistencia durante los dos dias.

En este contexto y ante el panorama de restriccion presupuestaria, que limité al Proyecto

para la colocacion de jovenes a través del reembolso de incentivos, se esta desarrollando

una nueva propuesta que consiste en el levantamiento de un sistema, denominado Programa
de Empleabilidad Juvenil, junto al sector privado y la academia; en el que los jévenes tengan
mayores oportunidades de acceder a una plaza laboral. El Ministerio del Trabajo ha expedido 4
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nuevas modalidades contractuales, que tienen la finalidad de motivar al sector privado para la
contratacion de personal; la modalidad en la que el PEJ apoyara su gestion es el Contrato Joven
y de formacién.

Con el fin de aportar al cumplimiento del objetivo general del Proyecto Empleo Joven que
consiste en la colocacion de personas entre 18 y 26 afios, sin experiencia laboral, en nuevas
plazas de trabajo en el sector privado y a la vez aportar al cumplimiento de los objetivos Plan
Nacional de Desarrollo, y del Plan Toda Una Vida en su Mision Emblematica "Impulso Joven"; se
han propuesto cambios al modelo de gestion actual, bajo la ejecucion de 2 ejes:

. Generacion de Condiciones para el Sector Empresarial (Cambios Normativos, Nuevas
Modalidades Contractuales).- El Programa de Empleabilidad Juvenil esta desarrollando

el proceso de socializacién de la nueva modalidad contractual "Contrato Joven y de

Formacion" (2020-Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-2223 -Directrices para Regular el Régimen
Especial de Contratacion para el Acceso de Jévenes al Mercado Laboral e Incentivos a su
Formacion), con la finalidad de motivar a los empresarios a generar nuevas plazas de trabajo y
asi lograr la colocacion de jévenes. En este sentido el equipo ha desarrollado material para la
socializacion (Folletos Informativos y PPT's) y se esta gestionando la creacion de la Bolsa de
Empleabilidad Juvenil como un espacio donde converjan la oferta y demanda laboral en este
grupo etario, apalancados en la plataforma de la Red Socio Empleo.

. Fortalecimiento de Capacidades, Destrezas y Habilidades de Jovenes (Ecosistema de
Capacitacion en conjunto con Universidades e ITS).- El Programa se encuentra trabajando en el
relacionamiento con entidades que puedan ofrecer su infraestructura de capacitacion a través de
convenios inter-institucionales para beneficio de los jévenes al incluirse en programas especificos
gue mejoren sus capacidades y habilidades de insercion al mercado laboral.

MAY 2021: Al 31 de mayo de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 4 jovenes | Mufioz Torres, 03/06/2021 -
beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 3 mujeres Miguel Augusto 11:25 AM
beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. En los cursos tomados

por la ciudadania en general, se tiene: 23 ciudadanos capacitados el médulo de normativa

laboral y habilidades blandas y 17 ciudadanas sensibilizadas en el médulo de empoderamiento

femenino. (Todos los resultados de capacitacion provienen de la plataforma e-learning MDT) No

se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que el presupuesto asignado

no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones. No se ha ejecutado presupuesto en el grupo

78 pues aungue la fuente efectiva se asignd durante la primera semana de mayo, durante

las siguientes semanas del periodo se han generado cambios en las autoridades, lo que ha

demorado el avance del proceso de reembolso para las empresas.

Es por esto que, ante el panorama de restriccién presupuestaria, que limité al Proyecto para

la colocacion de jovenes a través del reembolso de incentivos, se esta desarrollando una

nueva propuesta que consiste en el levantamiento de un sistema, denominado Programa de
Empleabilidad Juvenil, junto al sector privado y la academia; en el que los jévenes tengan
mayores oportunidades de acceder a una plaza laboral. El Ministerio del Trabajo ha expedido 4
nuevas modalidades contractuales, que tienen la finalidad de motivar al sector privado para la
contratacion de personal; la modalidad en la que el PEJ apoyara su gestion es el Contrato Joven
y de formacion.

Con el fin de aportar al cumplimiento del objetivo general del Proyecto Empleo Joven que
consiste en la colocacion de personas entre 18 y 26 afios, sin experiencia laboral, en nuevas
plazas de trabajo en el sector privado y a la vez aportar al cumplimiento de los objetivos Plan
Nacional de Desarrollo, y del Plan Toda Una Vida en su Mision Emblematica "Impulso Joven"; se
han propuesto cambios al modelo de gestion actual, bajo la ejecucién de 2 ejes:

Generacion de Condiciones para el Sector Empresarial (Cambios Normativos, Nuevas
Modalidades Contractuales).- El Programa de Empleabilidad Juvenil esta desarrollando
el proceso de socializacién de la nueva modalidad contractual "Contrato Joven y de
Formacion" (2020-Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-2223 -Directrices para Regular el Régimen
Especial de Contratacion para el Acceso de Jévenes al Mercado Laboral e Incentivos a su
Formacion), con la finalidad de motivar a los empresarios a generar nuevas plazas de trabajo y
asi lograr la colocacién de jovenes. En este sentido el equipo ha desarrollado material para la
socializacion (Folletos Informativos y PPT's) y se esta gestionando la creacién de la Bolsa de
Empleabilidad Juvenil como un espacio donde converjan la oferta y demanda laboral en este
grupo etario, apalancados en la plataforma de la Red Socio Empleo.

Fortalecimiento de Capacidades, Destrezas y Habilidades de J6venes (Ecosistema de
Capacitacion en conjunto con Universidades e ITS).- El Programa se encuentra trabajando en el
relacionamiento con entidades que puedan ofrecer su infraestructura de capacitacion a través de
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convenios inter-institucionales para beneficio de los jévenes al incluirse en programas especificos
gue mejoren sus capacidades y habilidades de insercion al mercado laboral.

ABR 2021: Al 30 de abril de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 7 jévenes
beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 4 mujeres
beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. Durante abril de 2020
inicio de la pandemia, se aperturd los cursos para la ciudadania en general, teniendo: 23
ciudadanos capacitados el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 28 ciudadanas
sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. No se han suscrito convenios con
las empresas del sector privado ya que el presupuesto asignado no es suficiente para cubrir
nuevas obligaciones. No se ha ejecutado presupuesto en el grupo 78 ya que las fuentes de
financiamiento son virtuales.

MAR 2021: Al 31 de marzo de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 7 jévenes

beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 2 mujeres
beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. Durante abril de 2020
inicio de la pandemia, se aperturé los cursos para la ciudadania en general, teniendo: 108
ciudadanos capacitados el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 27 ciudadanas
sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. No se han suscrito convenios con
las empresas del sector privado ya que el presupuesto asignado no es suficiente para cubrir
nuevas obligaciones. No se ha ejecutado presupuesto en el grupo 78 ya que las fuentes de
financiamiento son virtuales.

FEB 2021: Al 28 de febrero de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 8
jovenes beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 5
mujeres beneficiarias sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. Durante abril de
2020 inicio de la pandemia, se aperturd los cursos para la ciudadania en general, teniendo: 29
ciudadanos capacitados el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 38 ciudadanas
sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. No se han suscrito convenios con

las empresas del sector privado ya que el presupuesto asignado no es suficiente para cubrir
nuevas obligaciones. No se ha ejecutado presupuesto en el grupo 78 ya que las fuentes de
financiamiento son virtuales.

ENE 2021: Al 31 de enero de 2021 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 4 jévenes
beneficiarios capacitados en el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 1 mujer
beneficiaria sensibilizada en el médulo de empoderamiento femenino. Durante abril de 2020 inicio
de la pandemia, se apertur6 los cursos para la ciudadania en general, teniendo: 40 ciudadanos
capacitados el médulo de normativa laboral y habilidades blandas y 32 ciudadanas sensibilizadas
en el médulo de empoderamiento femenino. No se han suscrito convenios con las empresas del
sector privado ya que el presupuesto asignado no es suficiente para cubrir nuevas obligaciones.
No se ha ejecutado presupuesto en el grupo 78 ya que las fuentes de financiamiento son
virtuales.

DIC 2020: Al 31 de diciembre de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional:

1 joven colocado, Incremento de 26 jovenes capacitados en el médulo de normativa legal y
habilidades blandas e incremento de 11 mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento
femenino. No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente
el presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. El monto de ejecucion presupuestaria en
el grupo 78; al cierre del periodo es de $ 2.446.409,13.

NOV 2020: Al 30 de noviembre de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional:
Incremento de 41 jovenes capacitados en el modulo de normativa legal y habilidades blandas

e incremento de 16 mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. No se
han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente el presupuesto
asignado no cubre nuevas obligaciones. Durante octubre de 2020 el presupuesto asignado se
redujo otra vez. El monto de ejecucion presupuestaria en el grupo 78; al cierre del periodo es de
$ 2.063.650,28.

OCT 2020: Al 31 de octubre de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 1

joven colocado; incremento de 123 jévenes capacitados en el médulo de normativa legal y
habilidades blandas e incremento de 43 mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento
femenino. No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente
el presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. Durante octubre de 2020 el presupuesto
asignado se redujo otra vez. El monto de ejecucion presupuestaria en el grupo 78; al cierre del
periodo es de $ 2.063.650,28.

SEP 2020: Al 30 de septiembre de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional:

1 joven colocado; incremento de 50 jovenes capacitados en el modulo de normativa legal y
habilidades blandas e incremento de 14 mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento
femenino. No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente
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el presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. Durante mayo de 2020 el presupuesto
asignado se redujo. El monto de ejecucion presupuestaria en el grupo 78; al cierre del periodo
es de $ 2.636.590,25, seglin cédula presupuestaria que contempla un error en el e-sigef. El valor
real ejecutado corresponde a $ $ 1.816.247,01.

AGO 2020: Al 31 de agosto de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 4
jovenes colocados; incremento de 220 jévenes capacitados en el médulo de normativa legal y
habilidades blandas e incremento de 53 mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento
femenino. No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente
el presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. Durante mayo de 2020 el presupuesto
asignado se redujo. EI monto de ejecucién presupuestaria al cierre del periodo corresponde a $
711.805,53.

JUL 2020: Al 31 de julio de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 3 jovenes
colocados; incremento de 102 jévenes capacitados en el médulo de normativa legal y habilidades
blandas e incremento de 32 mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino.
No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente el
presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. Se destaca que durante mayo de 2020

el presupuesto asignado se redujo. El monto de ejecucion presupuestaria al cierre del periodo
corresponde a $ 650.719,86.

JUN 2020: Al 30 de junio de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 5 jévenes
colocados; incremento de 318 jovenes capacitados en el médulo de normativa legal y habilidades
blandas e incremento de 76 mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino.
No se han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente el
presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. Se destaca que durante mayo de 2020

el presupuesto asignado se redujo. El monto de ejecucion presupuestaria al cierre del periodo
corresponde a $ 693.818,88.

MAY 2020: Al 31 de mayo de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 2 jévenes
colocados; 171 jévenes capacitados en el médulo de normativa legal y habilidades blandas y 100
mujeres sensibilizadas en el médulo de empoderamiento femenino. No se han suscrito convenios
con las empresas del sector privado ya que actualmente el presupuesto asignado no cubre
nuevas obligaciones. Se destaca que durante el presente periodo de reporte el presupuesto
asignado se redujo. EI monto de ejecucién presupuestaria al cierre del periodo corresponde a $
688.668,39.

ABR 2020: Al 30 de abril de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 5 jévenes
colocados; 400 jévenes capacitados en el médulo de normativa legal y habilidades blandas y 139
mujeres capacitadas en el médulo de empoderamiento femenino. No se han suscrito convenios
con las empresas del sector privado ya que actualmente el presupuesto asignado no cubre
nuevas obligaciones. El monto de ejecucién presupuestaria al cierre del periodo corresponde a $
567.869,61.

MAR 2020: Al 31 de marzo de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 20
jovenes colocados; 68 jovenes capacitados en el médulo de normativa legal y habilidades
blandas y 25 mujeres capacitadas en el médulo de empoderamiento; el proceso se desarrolla
segun la programacion establecida. No se han suscrito convenios con las empresas del sector
privado ya que actualmente el presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. El monto de
ejecucion presupuestaria al cierre del periodo corresponde a $ 565.326,88.

FEB 2020: Al 29 de febrero de 2020 se tienen los siguientes resultados a nivel nacional: 42
jovenes colocados; 88 jovenes capacitados en el médulo de normativa legal y habilidades
blandas y 41 mujeres capacitadas en el médulo de empoderamiento; el proceso se desarrolla
segun la programacion establecida. No se han suscrito convenios con las empresas del sector
privado ya que actualmente el presupuesto asignado no cubre nuevas obligaciones. El monto de
ejecucion presupuestaria al cierre del periodo corresponde a $ 481.830,60.

ENE 2020: Al 31 de enero de 2020 se tienen los siguientes resultados de ejecucion mensual,

a nivel nacional: 87 visitas a empresas, 77 cartas de intencién, 257 jovenes colocados; no se
han suscrito convenios con las empresas del sector privado ya que actualmente el presupuesto
asignado no cubre nuevas obligaciones.

DIC 2019: Al 31 de diciembre de 2019 se tienen los siguientes resultados de ejecucion mensual,
a nivel nacional: 236 visitas a empresas, 221 cartas de intencion, 260 jovenes colocados y 15
CONvenios Suscritos.

NOV 2019: Al 30 de noviembre de 2019 se han transferido $ 2.589.348,40 por concepto de
reembolso de incentivos a empresas del sector privado; teniendo los siguientes resultados
mensuales de noviembre de 2019, a nivel nacional: 303 visitas a empresas, 258 cartas de

intencion, 246 jévenes colocados y 37 convenios suscritos.
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OCT 2019: El Ministerio de Economia y Finanzas modificé la fuente de financiamiento en
Organismo y Correlativo, el Ministerio del Trabajo - PEJ, ha procesado los reembolsos de
incentivos a las empresas del sector privado con el aval aprobado en el mes de abril 2019, por
un monto de $1°422.884,47 devengado hasta los ingresos de los jévenes en mayo; al momento
las empresas del sector privado estan evidenciando incumplimiento en el desembolso de los
incentivos pendientes; durante el mes de octubre de 2019, se han conseguido los siguientes
resultados a nivel nacional: 417 visitas a empresas, 372 cartas de intencion, 278 jévenes
colocados y 28 convenios suscritos.

SEP 2019: El Ministerio de Economia y Finanzas maodificé la fuente de financiamiento en
Organismo y Correlativo, el Ministerio del Trabajo - PEJ, ha procesado los reembolsos de
incentivos a las empresas del sector privado con el aval aprobado en el mes de abril 2019, sin
embargo un monto de $723.112,14 se encuentra en estado devengado y no ha sido depositado
a las empresas, las empresas del sector privado estan evidenciando incumplimiento en el
desembolso de los incentivos; durante el mes de septiembre de 2019, se han conseguido los
siguientes resultados a nivel nacional: 819 visitas a empresas, 683 cartas de intencién, 235
jovenes colocados y 7 convenios suscritos.

AGO 2019: El Aval presupuestario 2019, fue emitido por el ente regulador de las Finanzas
Publicas MINFIN, con fecha 02 de abril, y el presupuesto para ejecucion fue efectivamente
asignado con fecha 05 de abril; en este sentido se han ejecutado $ 699.772,33 en el item 78
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES. Ademas durante el mes de agosto de 2019, se han
conseguido los siguientes resultados a nivel nacional: 452 visitas a empresas, 422 cartas de
intencioén, 297 jévenes colocados y 0 convenios suscritos.

JUL 2019: El Aval presupuestario 2019, fue emitido por el ente regulador de las Finanzas
Pudblicas MINFIN, con fecha 02 de abril, y el presupuesto para ejecucion fue efectivamente
asignado con fecha 05 de abril; en este sentido se han ejecutado $ 699.772,33 en el item
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES. Ademas durante el mes de julio de 2019, se han
conseguido los siguientes resultados a nivel nacional: 993 visitas a empresas, 926 cartas de
intencién, 324 jovenes colocados y 137 convenios suscritos.

JUN 2019: El dictamen presupuestario 2019, fue emitido por el ente regulador de las Finanzas
Publicas MINFIN, con fecha 02 de abril, y el presupuesto para ejecucion fue efectivamente
asignado con fecha 05 de abril; en este sentido se han ejecutado $ 365.414,97 en el item 780204
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO y en el item
780203 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO FINANCIERO. Ademas
durante el mes de junio de 2019, se han conseguido los siguientes resultados a nivel nacional:
601 visitas a empresas, 492 cartas de intencién, 215 jévenes colocados y 98 convenios suscritos.

ABR 2019: El dictamen presupuestario 2019, fue emitido por el ente regulador de las Finanzas
Publicas MINFIN, con fecha 02 de abril, y el presupuesto para ejecucion fue efectivamente
asignado con fecha 05 de abril; en este sentido se han ejecutado $ 84.762,41 en el item 780204
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO. Ademas
durante el mes de abril de 2019, se han conseguido los siguientes resultados a nivel nacional:
434 visitas a empresas, 374 cartas de intencién, 166 jévenes colocados Y 147 convenios
suscritos.

MAY 2019: Hasta el 31 de mayo de 2019 se han ejecutado $ 365.414,97 en los items 780203
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO FINANCIERO y 780204
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO. Ademas
durante el mes de mayo de 2019, se han conseguido los siguientes resultados a nivel nacional:
530 visitas a empresas, 454 cartas de intencién, 176 jévenes colocados y 80 convenios suscritos.

ENE-MAR 2019: Debido a la fecha de inicio del proyecto: Octubre 2018, se toma en cuenta el
namero de jovenes colocados total para reportar la gestion del primer trimestre 2019, ya que
aporta a la meta global de colocacion de 60.000 durante la vigencia del PEJ. La gestion entre
octubre y diciembre de 2018 permitié que se firmaran convenios con las empresas del sector
privado, de estos convenios se han colocado 389 jévenes en 2018 y 736 jovenes hasta el 31 de
marzo de 2019, generando un total de 1.125 jovenes entre 18 y 26 afios sin experiencia laboral,
colocados en nuevas plazas de trabajo. Se logra un cumplimiento del 10,72% debido a que:
Aun no existe el desembolso del crédito con el Banco ICBC (Organismo 5093, Correlativo 0001),

por lo que no hay saldo en la cuenta para la ejecucion de los reembolsos a las empresas privadas

que ya firmaron los convenios en 2018, lo que ocasiona que no se generen mas colocaciones
hasta que el MDT haga las transferencias pendientes.

El Aval Presupuestario 2019 que habilita al MDT a contraer obligaciones con el sector privado fue
emitido por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, con fecha 02 de abril de 2019 dando el
paso a la firma de nuevos convenios.

Al momento existe, por temas presupuestarios, restriccion en la contratacion de personal, por

lo que no se ha podido establecer la presencia del Proyecto en las regionales faltantes lo que
ocasiona ausencia de socializacion del PEJ, por lo tanto ausencia de colocados.
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Modificado por  Fecha de ultima

El presupuesto inicial del PEJ ha sido paulatinamente reducido, lo que ha ocasionado la continua

variacion de las metas a conseguir.

PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO

actualizacion

Problema Fecha de Responsable Urgencia Impacto Calificacion Acciones
Gltima Cerradas /
actualizacion Totales
Incumplimiento de las clausulas del 26/10/2022 Viviana Paola 90 90 81 0/1
Convenio por parte de la empresa. Vintimilla De Haz
La entrega incompleta de la 27/02/2023 Consuelo 80 100 80 0/0
documentacion habilitante para el Katheryne
pago por parte de las empresas que Herrera Ramos
vincularon pasantes.
Problemas cerrados: 2, Abiertos: 2
RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO
Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
altima Cerradas /
actualizacion Totales
2- NACIONAL. * General. 26/10/2022 Viviana Paola 90 % 90 81 0/1
La no entrega de los documentos Vintimilla De Haz
habilitantes CAUSARIA retraso en los
pagos.
2- NACIONAL. * General. 27/02/2023 Consuelo 80 % 80 64 0/0
La no entrega o entrega parcial Katheryne
de documentacion requerida por Herrera Ramos
normativa para la liquidacion
de haberes de ex servidores
del proyecto, provocaria que
no se realice el pago de las
liguidaciones pendientes conforme a
la Planificacion.
2- NACIONAL. * General. 27/02/2023 Consuelo 80 % 80 64 0/0
La no entrega o entrega parcial de Katheryne
documentos habilitantes por las Herrera Ramos
empresas, CAUSARIA que no se
realicen los pagos conforme a la
planificacion.
Riesgos cerrados: 5, Abiertos: 3
LOCALIDADES
Localidad de Impacto
1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
1 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/02/2019 05/02/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria Formales
enero, realizado.
2 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/02/2019 05/02/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos enero, | Formales
realizado.
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3 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/03/2019 05/03/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria Formales
febrero, realizado.
4 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/03/2019 05/03/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos Formales
febrero, realizado.
5 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/04/2019 05/04/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria Formales
marzo, realizado.
6 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/04/2019 05/04/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos Formales
marzo, realizado.
7 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/04/2019 05/04/2019 O Si 1.25
socializacion del PEJ ENE - Formales
MAR, realizado.
8 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 06/05/2019 06/05/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria abril, | Formales
realizado.
9 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 06/05/2019 06/05/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos abril, Formales
realizado.
10 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/06/2019 05/06/2019 O Si 1.25
ejecucioén presupuestaria Formales
mayo, realizado.
11 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/06/2019 05/06/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos mayo, | Formales
realizado.
12 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/07/2019 05/07/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria junio, = Formales
realizado.
13 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/07/2019 05/07/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos junio, Formales
realizado.
14 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/07/2019 05/07/2019 O Si 1.25
socializacion del PEJ ABR - Formales
JUN, realizado.
15 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/08/2019 05/08/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria julio, Formales
realizado.
16 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/08/2019 05/08/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos julio, Formales
realizado.
17 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/09/2019 04/09/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria Formales
agosto, realizado.
18 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/09/2019 04/09/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos Formales
agosto, realizado.
19 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 07/10/2019 04/10/2019 O Si 1.25
ejecucioén presupuestaria Formales
septiembre, realizado.
20 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 07/10/2019 04/10/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos Formales
septiembre, realizado.
21 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 07/10/2019 04/10/2019 O Si 1.25
socializacion del PEJ JUL - Formales
SEP, realizado.
22 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/11/2019 05/11/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria Formales
octubre, realizado.
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23 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/11/2019 05/11/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos Formales
octubre, realizado.

24 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/12/2019 04/12/2019 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria Formales
noviembre, realizado.

25 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 05/12/2019 04/12/2019 O Si 1.25
reembolso de incentivos Formales
noviembre, realizado.

26 | CIRRE: Informe final de 9-Entregables 06/01/2020 06/01/2020 O Si 15
ejecucion presupuestaria 2019, = Formales
realizado.

27 ' CIRRE: Informe final de 9-Entregables 06/01/2020 06/01/2020 O Si 2.0
socializacion del PEJ 2019, Formales
realizado.

28 ' CIRRE:Informe final de 9-Entregables 06/01/2020 06/01/2020 O Si 15
reembolso de incentivos 2019, Formales
realizado.

29 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 06/01/2020 06/01/2020 O Si 1.25
ejecucion presupuestaria Formales
diciembre, realizado.

30 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 06/01/2020 06/01/2020 O Si 1.2
reembolso de incentivos Formales
diciembre, realizado.

31 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 06/01/2020 06/01/2020 O Si 1.2
socializacion del PEJ OCT - Formales
DIC, realizado.

32 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/02/2020 10/02/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria Intermedios
enero, realizado.

33 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/02/2020 10/02/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos enero, | Intermedios
realizado.

34 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/03/2020 10/03/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria Intermedios
febrero , realizado.

35 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/03/2020 10/03/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos Intermedios
febrero, realizado.

36 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/04/2020 10/04/2020 O Si 1.35
ejecucioén presupuestaria Intermedios
marzo, realizado.

37 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/04/2020 10/04/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos Intermedios
marzo, realizado.

38 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 11/05/2020 11/05/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria abril, | Intermedios
realizado.

39 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 11/05/2020 11/05/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos abril, Intermedios
realizado.

40 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/06/2020 10/06/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria Intermedios
mayo, realizado.

41 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/06/2020 10/06/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos mayo, | Intermedios
realizado.

42 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/07/2020 10/07/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria junio, | Intermedios
realizado.
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43 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/07/2020 10/07/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos junio, Intermedios
realizado.

44 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 12/08/2020 12/08/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria julio, Intermedios
realizado.

45 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 12/08/2020 12/08/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos julio, Intermedios
realizado.

46 = EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/09/2020 10/09/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria Intermedios
agosto, realizado.

47 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/09/2020 10/09/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos Intermedios
agosto, realizado.

48 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 13/10/2020 13/10/2020 O Si 1.35
ejecucioén presupuestaria Intermedios
septiembre, realizado.

49 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 13/10/2020 13/10/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos Intermedios
septiembre, realizado.

50 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/11/2020 10/11/2020 O Si 1.35
ejecucioén presupuestaria Intermedios
octubre, realizado.

51 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/11/2020 10/11/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos Intermedios
octubre, realizado.

52 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/12/2020 10/12/2020 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria Intermedios
noviembre, realizado.

53 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/12/2020 10/12/2020 O Si 1.35
reembolso de incentivos Intermedios
noviembre, realizado.

54 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 05/01/2021 05/01/2021 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria Intermedios
diciembre, realizado.

55 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 05/01/2021 05/01/2021 O Si 1.35
reembolso de incentivos Intermedios
diciembre, realizado.

56 | EJECUCION: Informe final de 5-Entregables 05/01/2021 05/01/2021 O Si 1.35
ejecucion presupuestaria 2020, | Intermedios
realizado.

57 | EJECUCION: Informe final de 5-Entregables 05/01/2021 05/01/2021 O Si 1.35
reembolso de incentivos 2020, | Intermedios
realizado.

58 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/02/2021 08/02/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria enero | Intermedios
2021

59 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/02/2021 08/02/2021 O Si 0.41
incremento de j6venes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning enero 2021

60 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/03/2021 08/03/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria Intermedios
febrero 2021

61 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/03/2021 08/03/2021 O Si 0.41
incremento de jévenes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning febrero 2021
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

62 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/04/2021 08/04/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria Intermedios
marzo 2021

63 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/04/2021 08/04/2021 O Si 0.41
incremento de jévenes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning marzo 2021

64 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/05/2021 10/05/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria abril Intermedios
2021

65 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/05/2021 10/05/2021 O Si 0.41
incremento de jovenes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning abril 2021

66 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/06/2021 08/06/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria mayo | Intermedios
2021

67 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/06/2021 08/06/2021 O Si 0.41
incremento de j6venes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning mayo 2021

68 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/07/2021 08/07/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria junio | Intermedios
2021

69 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/07/2021 08/07/2021 O Si 0.41
incremento de j6venes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning junio 2021

70 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 09/08/2021 09/08/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria julio Intermedios
2021

71 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 09/08/2021 09/08/2021 O Si 0.41
incremento de jovenes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning julio 2021

72 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/09/2021 08/09/2021 O Si 0.41
ejecucioén presupuestaria Intermedios
agosto 2021

73 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/09/2021 08/09/2021 O Si 0.41
incremento de jovenes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning agosto 2021

74 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/10/2021 08/10/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria Intermedios
septiembre 2021

75 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/10/2021 08/10/2021 O Si 0.41
incremento de j6venes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning septiembre 2021

76 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/11/2021 08/11/2021 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria Intermedios
octubre 2021

77 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/11/2021 08/11/2021 O Si 0.41
incremento de jovenes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning octubre 2021

78 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/12/2021 08/12/2021 O Si 0.41
ejecucién presupuestaria Intermedios
noviembre 2021

79 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/12/2021 08/12/2021 O Si 0.41
incremento de jovenes Intermedios
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

capacitados plataforma e-
learning noviembre 2021

80 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/01/2022 10/01/2022 O Si 0.41
ejecucion presupuestaria Intermedios
diciembre 2021

81 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/01/2022 10/01/2022 O Si 0.41
incremento de jovenes Intermedios
capacitados plataforma e-
learning diciembre 2021

82 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 16/09/2022 16/09/2022 O Si 1.0
reforma al PAP para trasladar Intermedios
los valores programandos
en Septiembre a Octubre y
Noviembre, enviada.

83 | EJECUCION: Informe 5-Entregables 30/09/2022 30/09/2022 O Si 1.0
de revisién sobre la Intermedios
documentacion habilitante
para generar el primer pago,
aprobado.

84 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 07/10/2022 07/10/2022 O Si 1.0
constancia de la certificacion Intermedios
del PAP a la Direccién de
Planificacion, realizada.

85 | EJECUCION: Solicitud de la 5-Entregables 14/10/2022 14/10/2022 O Si 1.0
Certificacion Presupuestaria Intermedios
a la Direccioén Financiera,
realizada.

86 | EJECUCION: Solicitud del 5-Entregables 21/10/2022 21/10/2022 O Si 1.0
primer pago a la Direccién Intermedios
Financiera grupo 78, realizada.

87 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 31/10/2022 31/10/2022 O Si 1.0
gestion para la ejecucion del Intermedios
primer pago, realizado.

88 | EJECUCION: Informe 5-Entregables 11/11/2022 11/11/2022 O Si 1.0
de revisién sobre la Intermedios
documentacion habilitante
para generar el segundo pago,
aprobado.

89 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 18/11/2022 18/11/2022 O Si 1.0
constancia de la certificacion Intermedios
del PAP a la direccién de
planificacién, realizada.

90 | EJECUCION: Solicitud de la 5-Entregables 25/11/2022 25/11/2022 O Si 1.0
Certificacion Presupuestaria Intermedios
a la Direccioén Financiera,
realizada.

91 | EJECUCION: Solicitud del 5-Entregables 30/11/2022 | 30/11/2022 v No 1.0
segundo pago a la Direccion Intermedios
Financiera grupo 78, realizada.

92 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/12/2022 | 30/12/2022 v No 1.0
gestion para la ejecucién del Intermedios
segundo pago, realizado.

93 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/12/2022 | 30/12/2022 v No 1.0
pagos, realizados. Intermedios

94 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 03/02/2023 03/02/2023 O Si 3.16
constancia de la certificacion Intermedios
del PAP a la direccion de
planificacion, realizado.

95 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 08/02/2023 08/02/2023 O Si 0.0
emisién del AVAL al MEF, Intermedios
realizado.
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96 | EJECUCION: Realizar Solicitud = 5-Entregables 10/02/2023 10/02/2023 O Si 0.0
de reforma (Actualizacion de Intermedios
RUCSs), realizado.
97 | EJECUCION: Solicitud de la 5-Entregables 14/02/2023 14/02/2023 O Si 0.0
Certificacion Presupuestaria a Intermedios
la Direccion Financiera Grupo
78, realizado.
98 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 15/02/2023 15/02/2023 O Si 0.0
revisiéon de informacién Intermedios
referente a la documentacién
habilitante para el pago,
realizado.
99 | EJECUCION: Realizar solicitud | 5-Entregables 16/02/2023 16/02/2023 O Si 0.0
de pago, realizado. Intermedios
100 | EJECUCION: Realizar Solicitud | 5-Entregables 06/03/2023 06/03/2023 O Si 0.0
de reforma (Actualizacién de Intermedios
RUCs),
101 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 15/03/2023 15/03/2023 O Si 0.0
revision de informacién Intermedios
referente a la documentacion
habilitante para el pago,
102 | EJECUCION: Realizar solicitud | 5-Entregables 16/03/2023 16/03/2023 O Si 0.0
de pago, Intermedios
103 | EJECUCION: Realizar Solicitud | 5-Entregables 05/04/2023 05/04/2023 O Si 0.0
de reforma (Actualizacién de Intermedios
RUCs),
104 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 14/04/2023 14/04/2023 O Si 0.0
revision de informacion Intermedios
referente a la documentacion
habilitante para el pago,
105 | EJECUCION: Realizar solicitud | 5-Entregables 17/04/2023 17/04/2023 O Si 0.0
de pago, Intermedios
106 = EJECUCION: Realizar Solicitud | 5-Entregables 05/05/2023 05/05/2023 O Si 0.0
de reforma (Actualizacién de Intermedios
RUCs),
107 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 15/05/2023 15/05/2023 O Si 0.0
revision de informacion Intermedios
referente a la documentacion
habilitante para el pago,
108 | EJECUCION: Realizar solicitud | 5-Entregables 16/05/2023 16/05/2023 O Si 0.0
de pago, Intermedios
109 | EJECUCION: Realizar Solicitud | 5-Entregables 05/06/2023 05/06/2023 O Si 0.0
de reforma (Actualizacién de Intermedios
RUCs),
110 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 15/06/2023 15/06/2023 O Si 0.0
revision de informacion Intermedios
referente a la documentacion
habilitante para el pago,
111 | EJECUCION: Realizar solicitud | 5-Entregables 16/06/2023 16/06/2023 O Si 0.0
de pago, Intermedios
112 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/06/2023 30/06/2023 O Si 0.0
consolidacién de pagos Formales
generados,
113 | EJECUCION: Realizar Acta 9-Entregables 30/06/2023 = 30/06/2023 v No 0.0
de terminacién de convenio Formales
suscrita,
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INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
1 NUmero de empresas pagadas del — - 01/10/2022 -
proyecto Empleo Joven
2 | Numero de convenios cerrados — - 01/10/2022 -
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

Anti

Estimado Al Fin Del Proyecto:

COSTO TOTAL

cipo Desembolsado:

Costo Total:

Total Devengado:

% Costo Total Devengado:

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de

% COSTO TOTAL DEVENGADO
0.00
9,152,841.01 **
201,540,765.44 f’ ﬁ
7,683,593.83 I i i i i I
381% 0 20% 40% G0%  80%  100%

% Costo Total Devengado: 3.81 %

afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de afios futuros.

Perfil Econémico 2023

Afos Previos Afo Actual (2023) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 41,318,195.18 0.00 0.00 41,318,195.18
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 41,852,885.12 0.00 0.00 41,852,885.12
Ppto. Codificado 8,394,265.38 0.00 0.00 8,394,265.38
Ppto. Comprometido 3,883,380.52 0.00 0.00 3,883,380.52
Planeado - Codificado 0.00
(2023)
Programado a 43,049,157.82 1,469,247.18 0.00 44,518,405.00
Devengar
Ppto. Devengado 7,683,593.83 0.00 0.00 7,683,593.83
Pagado Real 62,829.83 0.00 0.00 62,829.83
Estimado a fin de afio *7,683,593.83 0.00 0.00 7,683,593.83
Variaciéon Proyectada 35,365,563.99 1,469,247.18 0.00 36,834,811.17
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *17.85 % 0.00 % 0.00 % 17.26 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
* Ppto. Devengado
PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2023
1,500,000

1,000,000

|

]

- 500,000

0 |
001 2 3 45 6 7 8 9 101112
Periodo
— Meta - Resultado
Presupuesto Mensual 2023
Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 8,781.09 8,781.09
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Presupuesto Mensual 2023

Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Feb 10,666.39 19,447.48
Mar 148,926.13 168,373.61
Abr 424,029.00 592,402.61
May 531,446.66 1,123,849.27
Jun 345,397.91 1,469,247.18
Jul 0.00 1,469,247.18
Ago 0.00 1,469,247.18
Sep 0.00 1,469,247.18
Oct 0.00 1,469,247.18
Nov 0.00 1,469,247.18
Dic 0.00 1,469,247.18
Total 1,469,247.18

OBJETIVOS ALINEADOS

6

Objetivos Operativos

Incrementar las colocaciones de trabajo a nivel nacional MEDIANTE la socializacion, posicionamiento y fortalecimiento de la Bolsa

Publica de Empleo.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
1 | ASOCIACION 84 Solicitud de constancia de la PAP_1_merged.pdf 20/10/2022
certificacion del PAP a la Direcciéon de Planificacion,
realizada.
2 | ASOCIACION 85 Solicitud de la Certificacion CERTIFICACION_PRESUPUESTARIA.pdf 20/10/2022
Presupuestaria a la Direccién Financiera, realizada.
3 | 3. IE-EIPI-MIJ-NUumero de jévenes colocados 3._INFORME_COLOCADOS_JUN_2020.pdf 06/07/2020
ABR_JUN_2020
4 | 3. IE-EIPI-MIJ-Numero de jovenes colocados ENE- INDICADOR_3.pdf 06/04/2020
MAR-2020
5 | 3._IE-EIPI-M1J- 3._IE-EIPI-M1J- 21/01/2021
Numero_de_jovenes_colocados_05.01.2021- Numero_de_jovenes_colocados_05.01.2021-
MODIFICADO.pdf MODIFICADO.pdf
6 | 4. IE-EIPI-MM-Porcentaje de mujeres sensibilizadas en 4._|E-EIPI-MM- 16/01/2020
formacion, desarrollo de capacidades y empoderamiento | Porcentaje_de_mujeres_sensibilizadas_Act.pdf
de las mujeres OCT-DIC 2019 ACTUALIZADO
7 | 5. |E-EIPI-MM-Porcentaje de mujeres sensibilizadas 5._INFORME_SENSIBLIZACION_MUJERES_JUN_2020.paf 06/07/2020
ABR_JUN_2020
8 | 5. IE-EIPI-MM-Porcentaje de mujeres sensibilizadas INDICADOR_5.pdf 06/04/2020
ENE-MAR-2020
9 5. IE-EIPI-MM-Porcentaje de mujeres sensibilizadas 5._INFORME_SENSIBILIZACION-signed.pdf 05/10/2020
JUL_SEP_2020
10 | 7. IE-EIPI-MIJ-NUmero de jévenes colocados ABR-JUN 7_IE-EIPI-MI1J-NUmero_de_jovenes_colocados-signed- 04/12/2021
2021 signed.pdf
11 | 7. IE-EIPI-MIJ-NUmero de jévenes colocados JUL-SEP 7_IE-EIPI-MIJ-NUmero_de_jévenes_colocados-signed- 04/12/2021
2021 signed-1.pdf
12 | 7. IE-EIPI-MIJ-Numero de jévenes colocados OCT-DIC 7_IE-EIPI-MI1J-NUmero_de_jovenes_colocados-signed- 30/12/2021
2021 signed-signed.pdf
13 | 8. IE-EIPI-OE4-INCL-MDT-NUmero de jévenes 8_IE-EIPI-OE4-INCL-MDT- 04/12/2021
capacitados ABR-JUN 2021 Numero_de_jovenes_capacitados_ABR_JUN.pdf
14 | 8. IE-EIPI-OE4-INCL-MDT-NUmero de jévenes 8_IE-EIPI-OE4-INCL-MDT- 04/12/2021

capacitados JUL-SEP 2021

Numero_de_jévenes_capacitados_JUL_SEP.pdf
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

15

16

17
18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Descripcion de Archivo

8. IE-EIPI-OE4-INCL-MDT-NUmero de jévenes
capacitados OCT-DIC 2021

ASOCIACION HITO 15: Informe de ejecucion
presupuestaria julio

ASOCIACION HITO 16: Informe de Reembolsos julio

ASOCIACION HITO 17: Informe de ejecucion
presupuestaria agosto

ASOCIACION HITO 18: Informe de reembolso agosto

ASOCIACION HITO 19: Informe de ejecucién
presupuestaria septiembre

ASOCIACION HITO 20: Informe de reembolso de
incentivos septiembre

ASOCIACION HITO 21: Informe de socializacion del PEJ
JUL - SEP

ASOCIACION HITO 28:Informe final de reembolso de
incentivos 2019

ASOCIACION HITO 29: Informe de ejecucion
presupuestaria diciembre

ASOCIACION HITO 30: Informe de reembolso de
incentivos diciembre

ASOCIACION HITO 31: Informe de socializacién del PEJ
OCT - DIC

ASOCIACION HITO 32: EJECUCION: Informe de
ejecucion presupuestaria enero_2020

ASOCIACION HITO 32: EJECUCION: Informe de
ejecucion presupuestaria enero_2020

ASOCIACION HITO 34: Informe de ejecucion
presupuestaria febrero

ASOCIACION HITO 56: Informe final de ejecucion
presupuestaria 2020, realizado.

ASOCIACION HITO 76: Informe de ejecucion
presupuestaria octubre 2021

ASOCIACION HITO 76: Informe de ejecucion
presupuestaria octubre 2021 CON FIRMA EC

ASOCIACION 86 Solicitud del primer pago a la Direccion
Financiera grupo 78, realizada.

ASOCIACION HITO 100; REALIZAR SOLICITUD DE
REFORMA (ACTUALIZACION DE RUCS)

ASOCIACION HITO 101; INFORME DE REVISION DE
INFORMACION REFERENTE A LA DOCUMENTACION
HABILITANTE DE PAGO

ASOCIACION HITO 102; REALIZAR SOLICITUD DE
PAGO

ASOCIACION HITO 103; REALIZAR SOLICITUD DE
REFORMA (ACTUALIZACION DE RUCS)

ASOCIACION HITO 104; INFORME DE REVISION DE
INFORMACION REFERENTE A LA DOCUMENTACION
HABILITANTE DE PAGO

ASOCIACION HITO 105; REALIZAR SOLICITUD DE
PAGO

ASOCIACION HITO 106; REALIZAR SOLICITUD DE
REFORMA (ACTUALIZACION DE RUCS)

ASOCIACION HITO 107; INFORME DE REVISION DE
INFORMACION REFERENTE A LA DOCUMENTACION
HABILITANTE DE PAGO

Archivo

8_IE-EIPI-OE4-INCL-MDT-
Numero_de_jévenes_capacitados-signed-signed-
signed.pdf
05.08.2019_HITO15_EJECUCION_JUL.pdf

05.08.2019_HITO16_REEMBOLSOS_JUL.pdf
03.09.2019_HIT17_EJECUCUON_AGOSTO.pdf

03.09.2019_HIT18_REEMBOLSO_AGOSTO.pdf
07.10.2019_HITO_19_VF.pdf

07.10.2019_HITO_20_VF.pdf
07.10.2019_HITO_21_VF.pdf
07.01.2019_HITO_28.pdf

07.01.2019_HITO_29.pdf

07.01.2019_HITO_30.pdf

07.01.2019_HITO_31.pdf
13.02.2020_HITO_33_REEMBOLSOS_ENE_CB.pdf
13.02.2020_HITO_32_EJECUCION_ENE_CB.pdf
10.03.2020_HITO_34_EJECUCION_FEB.pdf
HITO_56_ANUAL_ENE-_DIC_2020-signed-signed.pdf
HITO_76_EJECUCION_OCTUBRE_2021-signed.pdf
HITO_76_EJECUCION_OCTUBRE_2021-signed-
signed.pdf

PAGOS_6_UNIDOS.pdf

SOLICITUD_ACTUALIZACION_DE_RUCs.pdf

DETALLE_INFORMES_DE_REVISION_DE_INFORMACION J0ARRMAGO_MES_DE_MAR:

signed-signed-signed.pdf

Fecha
de Alta

30/12/2021

05/08/2019

05/08/2019
04/09/2019

04/09/2019
07/10/2019

07/10/2019

07/10/2019

07/01/2020

07/01/2020

07/01/2020

07/01/2020

13/02/2020

11/08/2020

10/03/2020

06/01/2021

08/11/2021

09/11/2021

20/10/2022

15/03/2023

SOLICITUD_DE_PAGOS_REALIZADOS_MES_DE_MARZO 3003/2023

signed-signed-signed.pdf
SOLICITUD_ACTUALIZACION_RUCs_Abril_2023.pdf

Informes_Técnicos_abril_2023.pdf

Solicitud_de_Pago_abril_2023.pdf

17/04/2023

17/04/2023

17/04/2023

SOLICITUD_ACTUALIZACION_RUS_mes_de_mayo_2023.p8fL/05/2023

INFORMES_TECNICOS_MES_DE_MAYO_2023.pdf

31/05/2023
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42

43

44

45

46
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48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 108; REALIZAR SOLICITUD DE
PAGO

ASOCIACION HITO 109; REALIZAR SOLICITUD DE
REFORMA (ACTUALIZACION DE RUCS)

ASOCIACION HITO 10: Informe de ejecucion
presupuestaria MAYO

ASOCIACION HITO 10: Informe de ejecucién
presupuestaria MAYO_OK

ASOCIACION HITO 110; INFORME DE REVISION DE
INFORMACION REFERENTE A LA DOCUMENTACION
HABILITANTE DE PAGO

ASOCIACION HITO 111; REALIZAR SOLICITUD DE
PAGO

ASOCIACION HITO 112; INFORME CONSOLIDACION
DE PAGOS

ASOCIACION HITO 11: Informe de reembolso de
incentivos MAYO

ASOCIACION HITO 12: Informe de ejecucion
presupuestaria junio

ASOCIACION HITO 13: Informe de reembolso de
incentivos junio

ASOCIACION HITO 14: Informe de socializacién del PEJ
ABR - JUN

ASOCIACION HITO 1: Informe de ejecucién
presupuestaria enero

ASOCIACION HITO 22: Informe de ejecucion
presupuestaria octubre

ASOCIACION HITO 23:Informe de reembolso de
incentivos octubre

ASOCIACION HITO 24: Informe de ejecucion
presupuestaria noviembre

ASOCIACION HITO 25: Informe de reembolso de
incentivos noviembre

ASOCIACION HITO 26: Informe final de ejecucién
presupuestaria 2019

ASOCIACION HITO 27: Informe final de socializacién del
PEJ 2019.PDF

ASOCIACION HITO 2: Informe de reembolso de
incentivos enero

ASOCIACION HITO 33: EJECUCION: Informe de
reembolso de incentivos enero_2020

ASOCIACION HITO 35: Informe de reembolso de
incentivos FEB

ASOCIACION HITO 36: Informe de ejecucion
presupuestaria marzo, realizado

ASOCIACION HITO 37: Informe de reembolso de
incentivos marzo, realizado

ASOCIACION HITO 38: Informe de ejecucion
presupuestaria abril, realizado

ASOCIACION HITO 39: Informe de reembolso de
incentivos abril, realizado

ASOCIACION HITO 3: Informe de ejecucién
presupuestaria febrero

ASOCIACION HITO 40: Informe de ejecucion
presupuestaria mayo, realizado.

Archivo Fecha
de Alta

SOLICITUDES_DE_PAGO_MES_DE_MAYO_2023.pdf 31/05/2023

SOLICITUD_REFORMA_RUCS_MES_DE_JUNIO_2023.pdf 29/06/2023

HITO10_EJECUCION_MAY.pdf 05/06/2019
HITO10_EJECUCION_MAY_OK.pdf 07/06/2019
INFORMES_TECNICOS_MES_DE_JUNIO_2023.pdf 29/06/2023

SOLICITUDES_DE_PAGO_MES_DE_JUNIO_2023.pdf 29/06/2023

INFORME_CONSOLIDADO_DE_PAGOS_REALIZADOS_DE3&R&R@M3A_ JUNIO_2023-
signed-signed-signed.pdf

HITO11_REEMBOLSOS_MAY.pdf 05/06/2019
HITO12_EJECUCION_JUN.pdf 05/07/2019
HITO13_REEMBOLSOS_JUN.pdf 05/07/2019
HITO14_SOCIALIZACION_ABR_JUN.pdf 05/07/2019
HITO1_EJECUCION_ENE.pdf 17/04/2019
05.11.2019_HITO_22_EJECUCION_OCT.pdf 05/11/2019
05.11.2019_HITO_23_REEMBOLSOS_OCT.pdf 05/11/2019
HITO24_EJECUCION_NOV.pdf 03/12/2019
HITO25_REEMBOLSOS_NOV.pdf 03/12/2019
07.01.2019_HITO_26.pdf 07/01/2020
07.01.2019_HITO_27.pdf 07/01/2020
HITO2_REEMBOLSOS_ENE.pdf 17/04/2019
13.02.2020_HITO_33 REEMBOLSOS_ENE_CB.pdf 13/02/2020
10.03.2020_HITO_35_REEMBOLSOS_FEB.pdf 10/03/2020
HITO_36.pdf 05/04/2020
HITO_37.pdf 05/04/2020
HITO_38.pdf 06/05/2020
HITO_39.pdf 06/05/2020
HITO3_EJECUCION_FEB.pdf 17/04/2019
HITO_40-signed.pdf 05/06/2020
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69 | ASOCIACION HITO 41: Informe de reembolso de HITO_41-signed.pdf 05/06/2020
incentivos mayo, realizado.

70 | ASOCIACION HITO 42: Informe de ejecucion HITO_42_EJECUCION_JUN_2020.pdf 06/07/2020
presupuestaria junio, realizado.

71 | ASOCIACION HITO 43: Informe de reembolso de HITO_43_REEMBOLSOS_JUN_2020.pdf 06/07/2020
incentivos junio, realizado.

72 | ASOCIACION HITO 44: Informe de ejecucion HITO_44 EJECUCION_JUL_2020.pdf 07/08/2020
presupuestaria julio, realizado.

73 | ASOCIACION HITO 45: Informe de reembolso de HITO_45_REEMBOLSOS_JUL_2020.pdf 07/08/2020
incentivos julio, realizado.

74 | ASOCIACION HITO 46: Informe de ejecucion HITO_46_EJECUCION_PRESUPUESTARIA_AGO_2020- = 07/09/2020
presupuestaria agosto, realizado signed.pdf

75 | ASOCIACION HITO 47: Informe de reembolso de HITO_47_REEMBOLSOS_AGO_2020-signed.pdf 07/09/2020
incentivos agosto, realizado

76 | ASOCIACION HITO 48: Informe de ejecucion HITO_48_EJECUCION_SEP_2020-signed.pdf 05/10/2020
presupuestaria septiembre, realizado.

77 | ASOCIACION HITO 49: Informe de reembolso de HITO_49 _REEMBOLSOS_SEP_2020-signed.pdf 05/10/2020
incentivos septiembre, realizado

78 | ASOCIACION HITO 4: Informe de reembolso de HITO4_REEMBOLSOS_FEB.pdf 17/04/2019
incentivos febrero

79 | ASOCIACION HITO 50: Informe de ejecucion HITO_50_EJECUCION_OCT-2020-signed.pdf 06/11/2020
presupuestaria octubre, realizado

80 | ASOCIACION HITO 51: EJECUCION: Informe de HITO_51_REEMBOLSOS_OCT-2020-signed.pdf 06/11/2020
reembolso de incentivos octubre, realizado

81 | ASOCIACION HITO 52: Informe de ejecucion HITO_52_EJECUCION_NOV_2020-signed.pdf 04/12/2020
presupuestaria noviembre, realizado.

82 | ASOCIACION HITO 53: Informe de reembolso de HITO_53_REEMBOLSOS_NOV_2020-signed.pdf 04/12/2020
incentivos noviembre, realizado.

83 | ASOCIACION HITO 54: Informe de ejecucion HITO_54_EJECUCION_DIC_2020-signed-signed.pdf 06/01/2021
presupuestaria diciembre, realizado.

84 | ASOCIACION HITO 55: Informe de reembolso de HITO_55_REEMBOLSOS_DIC_2020-signed-signed.pdf 06/01/2021
incentivos diciembre, realizado.

85 | ASOCIACION HITO 57: Informe final de reembolso de HITO_57_ANUAL_ENE-_DIC_2020-signed-signed.pdf 06/01/2021
incentivos 2020, realizado.

86 | ASOCIACION HITO 58: Informe de ejecucion HITO_58 EJECUCION_ENERO_2021.pdf 07/04/2021
presupuestaria enero 2021

87 | ASOCIACION HITO 59: Informe de incremento de HITO_59_CAPACITACION_ENERO_2021.pdf 07/04/2021
jovenes capacitados plataforma e-learning enero 2021

88 | ASOCIACION HITO 5: Informe de ejecucién HITO5_EJECUCION_MAR.pdf 17/04/2019
presupuestaria marzo

89 | ASOCIACION HITO 60: Informe de ejecucion HITO_60_EJECUCION_FEBRERO_2021.pdf 07/04/2021
presupuestaria febrero 2021

90 | ASOCIACION HITO 61: Informe de incremento de HITO_61_CAPACITACION_FEBRERO_2021.pdf 07/04/2021
jovenes capacitados plataforma e-learning febrero 2021

91 | ASOCIACION HITO 62: Informe de ejecucion HITO_62_EJECUCION_MAR_2021.pdf 12/04/2021
presupuestaria marzo 2021

92 | ASOCIACION HITO 63: Informe de incremento de HITO_63_CAPACITACION_MAR_2021.pdf 12/04/2021
jévenes capacitados plataforma e-learning marzo 2021

93 | ASOCIACION HITO 64: Informe de ejecucion HITO_64_EJECUCION_ABRIL_2021.pdf 07/05/2021
presupuestaria abril 2021

94 | ASOCIACION HITO 65: Informe de incremento de HITO_65_CAPACITACION_ABRIL_2021.pdf 07/05/2021
jovenes capacitados plataforma e-learning abril 2021

95 | ASOCIACION HITO 66: Informe de ejecucion HITO_66_EJECUCION_MAYO_2021-signed-1.pdf 03/06/2021
presupuestaria mayo 2021

96 | ASOCIACION HITO 67: Informe de incremento de HITO_67_CAPACITACION_MAYO_2021-signed.pdf 03/06/2021
jovenes capacitados plataforma e-learning mayo 2021
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97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 68: Informe de ejecucion
presupuestaria junio 2021

ASOCIACION HITO 69: Informe de incremento de
jovenes capacitados plataforma e-learning junio 2021

ASOCIACION HITO 6: Informe de reembolso de
incentivos marzo

ASOCIACION HITO 70: Informe de ejecucion
presupuestaria julio 2021

ASOCIACION HITO 70: Informe de ejecucion
presupuestaria julio 2021-INFORME MODIFICADO

ASOCIACION HITO 71: Informe de incremento de
jovenes capacitados plataforma e-learning julio 2021

ASOCIACION HITO 71: Informe de incremento de
jévenes capacitados plataforma e-learning julio 2021 -
INFORME MODIFICADO

ASOCIACION HITO 72: Informe de ejecucion
presupuestaria agosto 2021

ASOCIACION HITO 73: Informe de incremento de
jévenes capacitados plataforma e-learning agosto 2021
ASOCIACION HITO 74: Informe de ejecucion
presupuestaria septiembre 2021

ASOCIACION HITO 75: Informe de incremento de
jovenes capacitados plataforma e-learning septiembre
2021

ASOCIACION HITO 77: Informe de incremento de
jévenes capacitados plataforma e-learning octubre 2021
ASOCIACION HITO 77: Informe de incremento de
jovenes capacitados plataforma e-learning octubre 2021
CON FIRMA EC

ASOCIACION HITO 78: Informe de ejecucion
presupuestaria noviembre 2021

ASOCIACION HITO 79: Informe de incremento de
jévenes capacitados plataforma e-learning noviembre
2021

ASOCIACION HITO 7: Informe de socializacion del PEJ
ENE - MAR

ASOCIACION HITO 80: Informe de ejecucion
presupuestaria diciembre 2021

ASOCIACION HITO 81: Informe de incremento de
jévenes capacitados plataforma e-learning diciembre
2021

ASOCIACION HITO 82 Solicitud de reforma al PAP para
trasladar los valores programandos en Septiembre a
Octubre y Noviembre, enviada.

ASOCIACION HITO 83 Informe de revision sobre la
documentacion habilitante para generar el primer pago,
aprobado.

ASOCIACION HITO 86 Solicitud del primer pago a la
Direccion Financiera grupo 78, realizada.
ASOCIACION HITO 87 Informe de gestion para la
ejecucion del primer pago, realizado.

ASOCIACION HITO 88 Informe de revision sobre la
documentacion habilitante para generar el segundo
pago, aprobado.

ASOCIACION HITO 89 Solicitud de constancia de la
certificacion del PAP a la direccion de planificacion,
realizada

Archivo
HITO_68_EJECUCION_JUNIO_2021.pdf
HITO_69 CAPACITACION_JUNIO_2021.pdf
HITO6_REEMBOLSOS_MAR.pdf
HITO_70_EJECUCION_JULIO_2021.pdf
HITO_70_EJECUCION_JULIO_2021_1.pdf
HITO_71_CAPACITACION_JULIO_2021.pdf

HITO_71_CAPACITACION_JULIO_2021_1.pdf

HITO_72_EJECUCION_AGOSTO_2021.pdf
HITO_73_CAPACITACION_AGOSTO_2021.pdf
HITO_74_EJECUCION_SEPTIEMBRE_2021-signed.pdf

HITO_75_CAPACITACION_SEPTIEMBRE_2021-
signed.pdf

HITO_77_CAPACITACION_OCTUBRE_2021-signed.pdf

HITO_77_CAPACITACION_OCTUBRE_2021-signed-
signed.pdf

HITO_78_EJECUCION_NOVIEMBRE_2021-signed.pdf

HITO_79_CAPACITACION_NOVIEMBRE_2021-
signed.pdf

HITO7_SOCIALIZACION_ENE-MAR.pdf
HITO_80_EJECUCION_DICIEMBRE_2021-signed.pdf

HITO_81_CAPACITACION_DICIEMBRE_2021.pdf

HITO82_Solicitud_de_reforma_al_PAP_para_trasladar_los_valiEs/202#ramandos_en_Septi

informes_unidos_6_compressed.pdf

UNIDOS.pdf

Fecha

de Alta

05/07/2021

05/07/2021

17/04/2019

04/08/2021

12/08/2021

04/08/2021

12/08/2021

06/09/2021

06/09/2021

05/10/2021

05/10/2021

08/11/2021

12/11/2021

04/12/2021

04/12/2021

17/04/2019

30/12/2021

30/12/2021

20/10/2022

14/11/2022

Informe_de_gestion_para_la_ejecucion_del_primer_pago__rebliAdda0paf

Informe_de_revision_sobre_la_documentacion_habilitante_patd/gg@ees_el_segundo_pago_

PAP_1_merged.pdf

18/11/2022
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121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132
133
134
135

136
137

138

139

140

141

142

143
144

145

146

147

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 8: Informe de ejecucién
presupuestaria abril

ASOCIACION HITO 90 Solicitud de la Certificacion
Presupuestaria a la Direccion Financiera, realizada.

ASOCIACION HITO 91 Solicitud del segundo pago a la
Direccién Financiera grupo 78, realizada.

ASOCIACION HITO 94 Planificacion actividades 2023

ASOCIACION HITO 94; SOLICITUD DE CONSTANCIA
DE LA CERTIFICACION DEL PAP A LA DIRECCION
DE PLANIFICACION

ASOCIACION HITO 95; SOLICITUD DE EMISION DEL
AVAL AL MEF

ASOCIACION HITO 96; REALIZAR SOLICITUD DE
REFORMA (ACTUALIZACION DE RUCS)
ASOCIACION HITO 97; SOLICITUD DE LA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA A LA
DIRECCION FINANCIERA GRUPO 78

ASOCIACION HITO 98; INFORME DE REVISION DE
INFORMACION REFERENTE A LA DOCUMENTACION
HABILITANTE PARA EL PAGO

ASOCIACION HITO 99; REALIZAR SOLICITUD DE
PAGO

ASOCIACION HITO 9: Informe de reembolso de
incentivos abril

Cédula de ejecucion presupuestaria
Dictamen de arrastre 2022
Documento de cambio de frecuencia del Indicador

HITO 83 EJECUCION: Informe de revisién sobre la
documentacién habilitante para generar el primer pago,
aprobado.

INDICADOR 3 _OCT_DIC_2019

INDICADOR 3 IE-EIPI-MIJ-NUmero de jévenes
colocados en empresas del sector privado

INDICADOR 3 JOVENES COLOCADOS ABRIL JUNIO
2019

INDICADOR 3 JOVENES COLOCADOS JULIO-
SEPTIEMBRE 2019

INDICADOR 3. IE-EIPI-MIJ-NUmero de jévenes
colocados en empresas del sector privado JUL-SEP
2020

INDICADOR 3. IE-EIPI-MIJ-NUmero de jévenes
colocados en empresas del sector privado OCT-DIC
2019 ACTUALIZADO

INDICADOR 4 MUJERES SENSIBILIZADAS JULIO-
SEPTIEMBRE 2019

INDICADOR 4_OCT-DIC_2019

INDICADOR 5 IE-EIPI-MM-Porcentaje de mujeres
sensibilizadas en formacion, desarrollo de capacidades y
empoderamiento de las mujeres.

INDICADOR 6 |IE-EIPI-OE4-INCL-MDT-Porcentaje
de jovenes capacitados en habilidades blandas y en
Normativa Legal

INDICADOR IE-EIPI-MIJ Numero de jovenes colocados
abr-jun

INDICADOR IE-EIPI-MIJ Numero de jovenes colocados
jul-sep

Archivo
HITO8_EJECUCION_ABR.pdf
CERTIFICACION_PRESUPUESTARIA.pdf
HITO_91 COMP.pdf
PLANIFICACION_ACTIVIDADES_2023.docx
CERTIFICACION_PAP.pdf
SOLICITUD_EMISION_DEL_AVAL_AL_MEF.pdf
SOLICITUD_REFORMA_RUCs.pdf

SOLICITUD_CERTIFICACION_PRESUPUESTARIA.pdf

Fecha

de Alta

06/05/2019

30/11/2022

07/12/2022

03/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

DETALLE_INFORMES_DE_REVISION_DE_INFORMACION ZBARRF2AEGO-

signed-signed-signed.pdf

SOLICITUD_DE_PAGOS_REALIZADOS__AL_17_FEBRERC2EI02/2023

signed-1-signed-signed.pdf
HITO9_REEMBOLSOS_ABR.pdf

cedula_ejecucion_presupuestaria_2021.PDF
MDT-CGPGE-2022-0164-E.pdf
MDT-PEJ-2020-0041.pdf

INFORME_GPR_SEPTIEMBRE_EMPLEO_JOVEN-
signed-signed-signed.pdf

07.01.2019_INDICADOR_3.pdf

3._IE-EIPI-M1J-
Numero_de_jévenes_colocados_05.01.2021-signed-
signed.pdf
JOVENES_COLOCADOS_ABRIL-JUNIO.pdf
JOVENES_COLOCADOS_JULIO-SEPTIEMBRE.pdf

3._INFORME_COLOCADOS-signed.pdf

3._IE-EIPI-M1J-

06/05/2019

30/12/2021
19/09/2022
28/02/2020
30/09/2022

07/01/2020
15/01/2021

21/10/2019

21/10/2019

05/10/2020

16/01/2020

Numero_de_jévenes_colocados_en_empresas_del_sector_privado_Act..pdf

MUJERES_SENSIBILIZADAS_JULIO-SEPTIEMBRE.pdf

07.01.2019_INDICADOR_4.pdf

5._Porcentaje_de_mujeres_sensibilizadas_05.01.2021-
signed-signed.pdf

6._|E-EIPI-OE4-INCL-MDT-
Porcentaje_de_j6venes_capacitados_05.01.2021-signed-
signed.pdf

7_IE-EIPI-MIJ-NUmero_de_jévenes_colocados-signed-
signed.pdf

7_IE-EIPI-MI1J-NUmero_de_jovenes_colocados-signed-
signed_(1).pdf

21/10/2019

07/01/2020
15/01/2021

15/01/2021

18/11/2021

18/11/2021
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Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
148 | Informe Indicador 1. IE-EIPI-OE4-INCL-MDT- Informe_Indicador_1._|E-EIPI-OE4-INCL-MDT- 16/01/2020
ACTUALIZADO JUL-DIC 2019 _ACTUALIZADO.pdf
149 | Informe de gestion financiera PEJ 2021 27.12.2021_PEJ_gestion_financiera_2021.pdf 30/12/2021

EQUIPO DEL PROYECTO

Nombre Rol Puesto Correo Electrénico Teléfono(s)
Herrera Ramos, Lider responsable- Coordinadora de Empleo | consuelo_herrera@traba
Consuelo Katheryne Coordinador de Empleo | y Salarios jo.gob.ec

y Salarios
Sucozhafay Castro, Técnico del Proyecto. Analista Senior ruben_sucozhanay@traba 3814000
Rubén Patricio jo.gob.ec
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