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NOMBRE DEL OEC.
CONSIDERANDO:
	Que,
	Mediante Decreto Ejecutivo N° 860, publicado en el Registro Oficial 666 del 11 de enero del 2016 se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,  como un conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para promover y desarrollar la política pública de capacitación, reconocimiento y certificación de cualificaciones de los trabajadores con o sin relación de dependencia, microempresarios, actores de la economía popular y solidaria, grupos de atención prioritaria, servidores públicos y ciudadanía en general.



	Que,
	En el Decreto Ejecutivo N° 860, art. 3 se establecen las organizaciones que componen el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el literal e) se especifican los Organismos de Evaluación de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificación de cualificaciones



	Que,
	Mediante Segundo Suplemento No. 618 del Registro Oficial 
del 14 de enero de 2022,  se publicó la Resolución No. SO-003-2021 en la cual el Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales expidió la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad.”



	
	

	Que,
	Es de interés del nombre del OEC constituirse en Organismo de Evaluación de la Conformidad (OEC) reconocido por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, para la certificación de personas.




En ejercicio de sus facultades y atribuciones:

RESUELVE:

Art. 1. Crear el COMITÉ DE CERTIFICACION DEL NOMBRE DEL OEC
Art. 2. Determinar la Organización del Comité de Certificación del NOMBRE DEL OEC.-
El Comité estará conformado por:

1. Coordinador del Comité de Certificación del OEC

2. Responsable de procesos de certificación control 

3. Responsable de procesos financiero-contable

4. Supervisor

5. Analista de certificación y control

6. Examinadores 
DISPOSICIONES GENERALES.
PRIMERA. -
El/la NOMBRE DEL OEC seleccionará al personal de acuerdo a las disposiciones de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.
SEGUNDA. -  
El/la NOMBRE DEL OEC elaborará el Manual de Gestión de acuerdo con la Normativa vigente dispuesta por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.

TERCERA. -
Se archivará esta resolución en el archivo del OEC y en el registro de documentos 

CUARTA. -
El/la NOMBRE DEL OEC notificará el contenido de la presente Resolución a la Institución
DISPOSICIÓN FINAL.

La presente Acta entrará en vigencia a partir de su suscripción, (DE ACUERDO A LA CONSITUTICION) 
Dada en la ciudad de xx, a los xx días del mes de xx de 20xx, (la fecha tendrá que ser antes que la fecha de elaboración del sistema)
________________________
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Máxima autoridad
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