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1. DATOSINICIALESDEL PROYECTO
1.1. Tipodesolicitud de dictamen.
Actualizacion de dictamen de prioridad.
1.2. Nombredéd Proyecto.
a. Cadigo unico del Proyecto: 113100000.855.3309
b. Mi Primer Empleo
c. Propdsito: Promover la politica publica de empleo juvenil através de la ubicacion de
jévenes estudiantes en pasantias en € Sector Privado y précticas pre profesionales en
el Sector Publico con lafinalidad de brindar la primera experiencia profesiona y de
potenciar |as oportunidades de empl eabilidad.
d. Jovenes estudiantes en Instituciones de Educacion Superior.
1.3. Entidad Ejecutora
Gerenciadel Proyecto Mi Primer Empleo del Ministerio del Trabajo.
1.4. Entidad Operativa Desconcentrada (EOD)
La Gerenciadel Proyecto Mi Primer Empleo sera el area operativaa cargo de la gjecucion del
proyecto aNivel Nacional, através de la Coordinacion de Empleo y Salarios, érea a cargo del
Proyecto.
1.5. Ministerio Coordinador
No aplica.
1.6. Sector, Subsector y tipo deinversion

De acuerdo a Sectores y Subsectores de intervencion, € proyecto se dinea de la siguiente
manera:
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Tabla 1: Sector y tipo de inversion establecido para el Proyecto Mi Primer Empleo (jovenes

entre 18 y 29 afos de edad)
MACRO
SECTOR SECTOR CODIGO SUBSECTOR
ATENCION
AQ704 ADOLESCENTES
] JOVENES
SOCIAL PROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR ATENCION A

A0706 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De acuerdo alas Tipologias de Intervencion, el proyecto se alinea de la siguiente manera:

Tabla 2: Tipologia de Intervencion del Proyecto Mi Primer Empleo

COD TIPOLOGIA = CONCEPTUALIZACION ACTIVIDADES RELACIONADAS

SON TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
TO3 SERVICIOS PARA SATISFACER CAPACITACION
NECESIDADESDE LA
POBLACION.

1.7. Plazo de gecucion

El Proyecto Mi Primer Empleo inicid su g ecucién desde septiembre de 2007. Con |la presente
actualizacion de dictamen e Proyecto tendré un plazo de vigencia de 172 meses hasta el 31
de diciembre de 2021.

1.8. Monto Total

El monto total del Proyecto en € periodo 2007 — 2021 es de US$ 44.293.336,31.

Segun informes presentados por € Proyecto Mi Primer Empleo durante los afios 2007 - 2008
se han devengado US$395.985,44 y US$2.146.199,00 respectivamente. Seglin e-SIGEF para
los afios 2009 y 2010 se deveng6 un monto total de US$1.616.281,52 y US$1.898.201,94
respectivamente.

Por otro lado, para el periodo 2011 al 2017 se ha devengado un total de US$ 7.532.945,28,
segun los registros de e-SIGEF.

Se ha planificado para el periodo 2018 — 2021 un monto de US$ 30.703.723,13.



Tabla 3: Presupuesto total Proyecto Mi Primer Empleo, periodo 2007 - 2021

PERIODO 2007 — 2010 PERIODO 2011 - 2017 PERIODO 2018 - 2021
_ANO __ _monTO Ml ANO __ MONTO M ANO___ _MONTO
2007 | $ 39598544 2011 | $2.137.542,55 2018 | $ 3.637.65046
2008 | $ 2.146.199,00 2012 | $ 552586,62 2019 | $ 905402826
2009 | $ 1.616.281,52 2013 | $1.133.686,28 2020 | $ 925633581
2010 | $ 1.898.201,94 2014 | $1.098.170,60 2021 | $ 8.755.708,60

TOTAL $ 6.056.667,90 2015 $1.092.575,63 TOTAL $30.703.723,13

2016 $ 806.931,54
2017 $ 711.452,06

TOTAL  $7.532.945,28

Fuente: Registros de Planificacion Ministerio del Trabajo 2007 — 2008; e-SIGEFy Proyecto Mi Primer Empleo 2009- 2017,
Proyecto Mi Primer Empleo 2007 — 2021.

El Ministerio del Trabagjo ha estimado que su implementacion tendrd como beneficiarios a
29.473 jovenes durante el periodo de vigencia comprendido entre mayo de 2018 a diciembre
de 2021. El impacto presupuestario estimado es de UD$ 30.703.723,13 desagregados en: US$
24.314.716,42 correspondientes a pago de incentivos y aportes; y US$ 6.389.006,71 para
financiar laimplementacién técnica, operativay gastos de personal del proyecto.

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

2.1. Descripcion de la situacion actual del sector, &rea o zona de intervenciéon y de
influencia por € desarrollo del programay proyecto.

Seglin registros administrativos proporcionados por la Coordinacién de Gestion de la
Informacion (CGI) del Sistema Naciona de Informacién de la Educacion Superior del
Ecuador (SNIESE), de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) *, a 21 de abril de 2018 para e afio 2017 existieron 609.385
jovenes matriculados en Instituciones de Educacién Superior, incluidas aquellas personas que
ya cuentan con un titulo de tercer nivel. De €llos, arededor de 585.356 jovenes aln deben
culminar sus estudios de tercer nivel, es decir se encuentran inscritos en Instituciones de
Educacion Superior, tales como Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, Escuelas Politécnicas,
Conservatorios Superiores y Universidades.

! Los datos agui expuestos corresponden a registros administrativos y no son de ninguna fuente oficial. Esta
cartera de Estado se encuentra gestionando un convenio marco para obtener un nivel de desagregacion adecuada
de lainformacién por parte dela SENESCYT.

8
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Tabla 4: Histérico de jovenes estudiantes matriculados en Universidades/ Escuelas Politécnicas I nstitutos y
Conservatorios Superiores

Jovenes por afio y nivel de

formacion 2013

Total 555.413 561.231 563.367 586.376 594.106 609.385

Nivel técnico superior 1.236 0 0 163 24 326

Nivel tecnoldgico 5.563 0 0 3.164 4.002 6.328

Tercer nivel 514.625 532.859 538.430 558.566 567.854 578.702

Diploma superior 31 0 0 0 0 0

Especializacion 3.577 4.197 2.726 4.500 4.972 6.274

Maestria 30.145 23.933 21.968 19.661 16.939 17.3%4

Doctorado 236 242 243 322 315 401

Fuente: SENESCY T-SNIESE
Tabla 5: Historico de estudiantes matriculados en formacion de tercer nivel

Jovenes por afio y nivel de

for macion 2013 2014 2015 2016

Total 521.424 532.859 538.430 561.893 571.880 585.356

Nivel técnico superior 1.236 0 0 163 24 326

Nivel tecnoldgico 5.563 0 0 3.164 4.002 6.328

Tercer nivel 514.625 532.859 538.430 558.566 567.854 578.702

Fuente: SENESCY T-SNIESE
Tabla 6: Historico de estudiantes matriculados por afio y sexo
2012 2013 2014 2015 2016

Total 555.413 558.725 562.058 586.376 594.106
Hombre 246.596 | 44% 251.831| 45% 256.595| 46% 276.004 | 47% 282.438| 48%
Mujer 308.817| 56% 306.894| 55% 305.463| 54% 310.372| 53% 311.668| 52%

Fuente: SENESCY T-SNIESE

Nota: Para el afio 2013, se excluye informacion reportada por las Universidad Andina Simén Bolivar e IAEN 2.506 matriculados, debido a
que en ese afio se reporto el total de matriculados sin desagregar por sexo. Para el afio 2014, se excluye informacién reportada por 1ES
Embleméticas 1.309 matriculados, debido a que no se cuentainformaci én desagregada por sexo.

Por otro lado, segiin la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
realizada a marzo del afio 2018 por € Instituto Nacional de Estadisticasy Censos (INEC), del
total de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) la tasa de desempleo nacional es del
4,4% Yy la tasa de subempleo se ubica en el 18,3%. Esto se traduce en trabajadores sin la
suficiente carga laboral, quienes deben realizar empleos con un nivel de calificacion inferior
u ocuparse en unidades econdémicas menos productivas para evitar € desempleo.

Para e segmento de la poblacion juvenil la fata de experiencia sigue siendo la principal
barrera para vincularse laboralmente, incluso siendo profesionales y contando con un titulo
universitario. A este respecto, en € ambito laboral, los valores de desempleo y subempleo de
la poblacion joven triplican a los de la poblacion adulta. En términos de contratacion de
jovenes, 6 de cada 10 son temporales, apenas 1 de cada 4 cuenta con seguro social y ganan en
promedio un tercio menos que los adultos (en |os mismos puestos de trabajo).

Para jOvenes que buscan trabajo por primera vez, una de las mayores limitantes para acceder
aun trabgjo es no contar con la experiencia laboral que se les exige; esto se confirma con los
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datos de la Organizacion Internacional del Trabgo (OIT) que indican que e 37,8% de
jovenes de entre 15 y 24 afios acuden a amigos y/o familiares para encontrar empleo.

Es importante sefialar que el Gobierno Nacional se ha caracterizado por generar politicas
publicas que tienden a desarrollo econémico de acceso inclusivo para todas y todos los
ecuatorianos. Abordar el tema de insercion laboral de los jovenes resulta necesario pues la
aplicacion de acciones afirmativas que propenden a Buen Vivir y permiten dar continuidad
al cambio de patrones culturales necesarios para eliminar actitudes discriminatorias que
limitan e acceso a un empleo digno de este grupo prioritario.

El abordar esta temética impulsa el proceso de cambio en virtud de promover la equiparacion
de oportunidades de acceso a un empleo paratodas y todos los jovenes. Cabe resaltar que su
rol y participacion en € ambito econédmico es muy importante, en tanto que promueva la
superacion de aguellas visiones paternalistas del pasado, que exista sensibilizacion respecto a
la posibilidad de emplear a una persona independientemente de su condicion etaria, étnica o
de género y en tanto que estas personas sean reconocidas como sujetos productivos capaces
de aportar econémicamente para la transformacién de la matriz productiva.

Asimismo, como se especifica en la Constitucion de la Republica, Art. 39, “e Estado
reconocera a las y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais y les
garantizard educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion y asociacion. Fomentard su incorporacion a trabajo en condiciones justas y dignas,
con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso a primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento”.

A su vez, esta consideracion se ve cristalizada en el Plan Naciona de Desarrollo 2017-2021,
Objetivo 1, que propone Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas. Para €llo, la politica 1.7 establece Garantizar el acceso a trabajo digno y ala
seguridad socia de todas |as personas.

Por otro lado, dentro de la Ley de Juventudes, en las Politicas de promocion de empleo
juvenil en susliteralesay b se establecen |os siguientes objetivos a cumplir:

e Crear oportunidades de trabajo dirigidas a la poblacion joven, considerando siempre
las particularidades de | os distintos grupos poblacional es.

e Fomentar € desarrollo de pasantias remuneradas, vinculadas a la formacion
profesional.

En este sentido, através del Proyecto Mi Primer Empleo se impulsan estas medidas,mediante
el otrogamiento de oportunidades de empleabilidad a la poblacion estudiantil de 18 a 29 ario,
dentro todos los sectores productivos del Sector Privado, con la premisa de que la actividad
de pasantia del joven estudiante permita su inclusion laboral bajo relacién de dependencia.

Las pasantias y las préacticas pre profesionales son actividades de aprendizaje, orientadas ala
aplicacion de conocimientos y a desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un
estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura actividad productiva
profesional. De esta manera, se incrementan las oportunidades de empleabilidad de la
poblacion juvenil unavez gque los estudiantes hayan ingresado al mercado laboral.

10
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El Proyecto Mi Primer Empleo entiende a las Précticas pre profesionales y alas Pasantias tal
como se las define en e Reglamento de Régimen Académico — RPC-SE-13-N0.051-2013 y
en e Instructivo General de Pasantias — Acuerdo Ministerial nro.. MDT-2017-0109,
expuestas a continuacion:

Reglamento de Régimen Académico — RPC-SE-13-N0.051-2013

Titulo VI
Vinculacién con la sociedad

Capitulo 111
Practicas pre profesionalesy pasantias

Articulo 89.- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y a desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un
estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas préacticas
deberén ser de investigacion-accion y se realizaran en el entorno ingtitucional, empresarial o
comunitario, publico o privado, adecuado para €l fortalecimiento del aprendizgje. Las
précticas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se
regulaen el presente Reglamento.

Articulo 90.- Pasantias.- Cuando las précticas pre profesionales se realicen bao lafigura de
pasantia seran reguladas por la normativa aplicable alas pasantias, sin modificar €l carécter y
los efectos académicos de las mismas.

Articulo 94.- Realizacién de las précticas pre profesionales.-

7. En e convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, debera establecerse la
natural eza de la relacién juridica que ésta tendra con el estudiante:

a. Si es Unicamente de formacién académica, se excluye e pago de un estipendio mensual y
de ser necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

b. Si se acuerda, ademés de la formacién académica, €l pago de un estipendio mensual, se
considerard una pasantia, ésta se regira por la normativa pertinente e incluira la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Instructivo General De Pasantias— Acuerdo Ministerial Nro.: MDT-2017-0109
Capitulo|
Del objeto, ambito, definicion

Art. 3.- Definiciones.-

a). Pasantias. Son préacticas pre profesionales de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas, que un estudiante debe
adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacion-accion y se realizaran en € entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.
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Art. 21.- De reconocimiento econémico.- Durante el tiempo de |a pasantia deberd acordarse
la cancelacion de un estipendio mensual no menor a un tercio del salario basico unificado.

Para la gecucion del Presente Proyecto se ha considerado la ubicacion de estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior para la realizacion de Précticas pre profesionales en el
sector publico, mismas que no seran remuneradas. Esta consideracion contempla a su vez las
Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico del Decreto Ejecutivo Nro. 135
del 1 de septiembre de 2017.

Por otro lado, parala ubicacion de estudiantes de Instituciones de Educacion Superior para €l
sector privado se considera la figura de Pasantias, en tanto que toma en cuenta el pago de un
estipendio no menor a un tercio del salario basico unificado, por un tiempo comprendido
entretresy seis meses.

Con lo antes expuesto y conforme a los datos arrojados por la Direccién de Inteligencia de la
Informacion y Estudios del Trabajo, del Ministerio del Trabgjo, a 17 de abril de 2018 existen
350 empresas, de arededor de 396.000 registradas en el Ecuador, que mantienen més de 100
empleados con titulo de tercer nivel, las mismas que presentan la obligatoriedad en la
ubicacién de pasantes segun lo establecido en €l Acuerdo Ministerial MDT-2017-0109.

A continuacién, se detallan las principales actividades econdmicas de las empresas antes
mencionadas que presentan obligatoriedad:

Tabla 7: Descripcion de empresas por sectores

Actividad Econémica PORCENTAJE
Administracion plblicay defensal planes de seguridad social 23%
Ensefianza 15%
Comercio a por mayor y menor/ reparacién de vehiculos y automotores 14%
Actividades financieras y de seguros 13%
Industrias manufactureras 12%
Actividades de atencién de la salud humanay de asistencia social 9%
Informacion y comunicacion 5%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 4%
Explotacion de minas y canteras 3%
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 2%

TOTAL 100%
Fuente: Direccion de Inteligenciade laInformacion y Estudios del Trabajo (2018).

2.2. ldentificacién, descripcion y diagnéstico del problema
En diciembre de 2017 la tasa de desempleo a nivel nacional se redujo en 0,6 puntos

porcentuales con respecto a diciembre de 2016, pasando del 5,2% al 4,6%, una variacion
estadisticamente significativa, segin la encuesta levantada por € Instituto Nacional de
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Estadisticas y Censos (INEC).? Desagregado por &reas, a nivel urbano la tasa de desempleo
tuvo una reduccion estadisticamente significativa de 0,7 puntos porcentuales, pasando del
6,5% en diciembre de 2016 al 5,8% en diciembre de 2017.

Latasa de desempleo juvenil es méas alta en las &reas urbanas que en las rurales, incluso si las
disparidades por area geogréfica se ven reducidas. Las dificultades para la insercion laboral
de los jovenes son explicadas en gran medida por su fata de experiencia, concebida, por un
lado, como las destrezas y competencias adquiridas en las actividades que realizan vy, por
otro, como la escasez de conocimientos tedricos, 10 que reduce la productividad de su trabajo.

En los paises como Bolivia, Guatemala y Honduras, con atos indices de pobreza, se
evidencia que las tasas més altas de desempleo se registran en las areas menos urbanizadas y
entre los jévenes con menor nivel educativo. Las tasas de desempleo son significativamente
mas el evadas para las personas més jovenes.

Para € 2017, la tasa de desempleo de Ecuador se sitla entre las 10 tasas mas bajas de la
region (quinto lugar 9%), segun los Calculos de la Organizacién para la Cooperacion y €
Desarrollo Econémico (OCDE) y e Banco Mundia segin datos de la base de datos Socio-
Economic Database for Latin America and the Caribbean (SEDLAC).

Las tasas de desempleo son significativamente mas elevadas para los jévenes con menor
nivel educativo y aquellos que provienen de entornos desfavorecidos. Los jévenes pobres y
vulnerables tienen el doble de probabilidades de estar desempleados que los menos
vulnerables.

llustracién 1: Tasa de desempleo regional por caracteristicas

-y A & 2004
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Fuente: Célculos de IaOCDE y €l Banco Mundial seguin datos de la base de datos SEDLAC (CEDLASy Banco Mundid y
datos dela OCDE - LFS.

Ha=

{rk»

Finau

T Yool

Ry sl

Pobews by

Pk oy an
Awith
4"

LT

o b el
O

La tasa de desempleo regional por caracteristicas, para los jovenes que pertenecen a hogares
extremadamente pobres es del 24,6%, del 20% para aguellos que pertenecen a hogares
moderadamente pobres y del 13,4% para los jovenes vulnerables, frente a 7% para los
jovenes de clase media. Aquellos entre 15 y 29 afios son quienes sufren mayores tasas de

2 Cuando se haga referenciaala significancia estadistica, el nivel de confianza es del 95%.
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desempleo, con un maximo de 28% para las personas en situacion de pobreza extrema, €l
25% para las personas en situacion de pobreza moderada y e 19% para las personas
vulnerables, frente a 12% que sufren otros jovenes en situacion no vulnerable, segin la
OCDE y €& Banco Mundial, seguin datos de la base de SEDLAC, 2017.

Desde & afio 2007, en e pais se adoptan politicas especificas de generacion de empleo
mediante un manegjo macroecondmico que ha posibilitado mejorar los indices de crecimiento
econdmico, asi como politicas de proteccién social que en lo labora han posibilitado la
eliminacion de latercerizacion laboral y €l mejoramiento del salario real.

Latasa de empleo bruto, que mide la capacidad de absorcion en la economia a nivel nacional,
registr6 variaciones estadisticamente significativas entre diciembre de 2017 (64,6%) y
diciembre de 2016 (63,8%), representando un aumento de 0,8 puntos porcentuales. A
diciembre de 2017, en el &rea urbana la tasa de empleo bruto fue de 62,0% y en el &rearura
fue de 70,6%.

La tasa de empleo adecuado/pleno no presentd variaciones estadisticamente significativas
siendo para el afo 2017 de 42,3%, respecto a 41,2% de diciembre de 2016. A nivel urbano €l
empleo adecuado pasb de 47,6% en diciembre de 2016 a 50,4% en diciembre de 2017 y en €
area rural la tasa de empleo adecuado acanzd € 25,1% en diciembre de 2017, frente al
27,8% en diciembre de 2016, presentando una reduccién estadisticamente significativa,
respecto de la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA).

Adiciona a esto, en el periodo 2018 - 2021 € Proyecto Mi Primer Empleo se enfoca en
impulsar la culminacién de la formacion académica de jévenes, para potenciar sus
oportunidades de empleabilidad, partiendo de |a tasa de desempleo nacional por rango etario.

Tabla 8: Tasade desempleo en jovenes de 18 a 29 afios de edad.

Indicador *Numer ador **Denominador
_ 9,4% 158.720 1.696.828
_ 9,5% 162.413 1.704.516
_ 8,6% 158.288 1.831.177
_ 7,9% 154.176 1.956.310
_ 9,7% 201.890 2.076.035
_ 10,4% 226.121 2.167.474
_ 9,6% 212.798 2.213.746
_ 9,3% 203.922 2.190.893

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU 2018.
*Numerador: niimero de jovenes desempleados entre 18 y 29 afios de edad
**Denominador: nimero total de desempleados

Seguin se determina en la tabla, podemos deducir, que en los Ultimos siete afios se establece
un promedio de 9.3% de desempleo a nivel nacional de la poblacién de 18 a 29 afios.

14



El principal problema radica en que los jovenes, a no tener experiencia profesional, no
pueden insertarse a empleo, a fata de oportunidades de empleabilidad, |as posibles causas
son:

e Fdta de alianzas estratégicas con € Sector Publico, Privado e Instituciones de
Educacién Superior.

e Ausenciade oportunidades para desarrollar pasantias en € sector privado.
e |Insuficientes oportunidades para realizar précticas profesionales.

L os efectos que generan €l desempleo juvenil son:

Incumplimiento con el requisito previo ala obtencion de titulo profesional
Jévenes universitarios sin titulos profesionales

Jovenes sin experienciarelacionada a su carrera

Profesional es desconocedores de aptitudes técnicas en €l trabajo

Jovenes en estado de subempleo

A su vez, no existe una oportuna capacitacion para el ambito laboral, tampoco un impulso
adecuado del empleo joven desde los sectores productivos, ademas de la celeridad con que
los jévenes necesitan conseguir ingresos econdmicos inmediatos. En consecuencia, esta
estructuracion de la realidad juvenil genera un incremento de las desigualdades sociales y
econdémicas en € pais.

A continuacién se describe el érbol de problemas:
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Jovenes universitarios sin
titulos profesionales

Jévenes en estado de subempleo

Limitadas oportunidades
laborales

Incumplimiento con el
requisito previo alaobtencion
detitulo profesiona

Jovenes sin experiencia
relacionada a su carrera

Profesionales desconocedores de
aptitudes técnicas en el trabajo

AUMENTO DE JOVENES SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL A FALTA DE OPORTUNIDADES DE

EMPLEABILIDAD

Falta de alianzas estratégicas
con € Sector Publico, Privado
e Instituciones de Educacién
Superior

Ausencia de oportunidades para
desarrollar pasantias en € sector
privado

Savador N J4-183 y

Diraccion: Ranublca de
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2.3. Lineabasede proyecto

Actualmente el Ministerio del Trabajo gecuta € proyecto Mi primer Empleo, e mismo que
inicio sus operaciones desde 2007 y hasta €l afio 2017 ha beneficiado ajévenes entre los 18 'y
29 anos de edad, quienes recibieron un reconocimiento economico del Estado que varié en
funcion de las resoluciones emitidas por € Ministerio del Trabgjo y de la dfiliacion a la
Seguridad Social sobre el equivalente a Salario Basico Unificado (SBU) vigente en cada afio
de aplicacion. La gjecucion financiera de 2007 a 2010 asciende a USD 6.056.667.90, desde el
2011 a 2017 asciende a USD 7.532.945,28 y su cobertura era solo sector publico.

Durante el periodo 2007 - 2017, los objetivos del proyecto fueron los siguientes:

e Incluir a jovenes estudiantes que se encuentren cursando sus estudios en Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos y en Universidades en pasantias académicas en entidades
publicas.

e Incluir a jovenes estudiantes que se encuentren cursando sus estudios en Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos y en Universidades en pasantias de excelencia académica en
entidades publicas.

e Talleres en habilidades blandas a jévenes colocados en pasantias en el sector publico
parafortalecer su desempefio en el &mbito profesional.

e Redizar seguimiento y apoyo psicolégico a jovenes estudiantes colocados en
pasantias en € sector publico parafortalecer sus habilidades durante la pasantia.

Durante la gjecucion del proyecto 2007 — 2017, existieron a nivel nacional 163.418 jovenes
aspirantes inscritos en la Plataforma del Proyecto (registros obtenido de las bases de datos
gue reposan en la carpeta compartida de Mi Primer Empleo), a partir del 2014 se registran en
el sitio web del Ministerio del Trabgjo, cifra dindmica creciente por la ata demanda en €
pais.

Se beneficiaron 15.884 jévenes universitarios mediante pasantias en €l Sector Publico, 15.440
en modalidad de Académica y 444 en la modalidad de Excelencia Académica, quienes
representan el 9,72% del total de inscritos en la Plataforma del Proyecto. En este sentido, se
realizd la separacién entre la modalidad Académica 'y de Excelencia, por lo prescrito en €
articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, que serefiere a Principio de Calidad.
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joastes | Pemntes roTaL
2007 581 - 581
2008 3.203 - 3.203
2009 3.635 - 3.635
2010 2.150 - 2.150
2011 1.553 204 1.757
2012 740 40 780
2013 869 40 909
2014 646 40 686
2015 874 40 914
2016 455 40 495
2017 734 40 774

TOTAL 15.440 444 15.884
Fuente: Informe técnico de gestion, Proyecto Mi Primer Empleo, Afio 2017

En conclusion, los logros mas relevantes del Proyecto Mi Primer Empleo del afio 2007 al
2017 fueron:

15.884 total de beneficiarios através del Proyecto Mi Primer Empleo.

15.440 jovenes ubicados en € sistema de Pasantias Académicas.

444 j6venes ubicados en €l sistema de Pasantias de Excelencia Académica.

El 86% de los ex beneficiarios del Proyecto Mi Primer Empleo (13.641 jovenes) se
han insertado laboralmente. (registros encontrados en el informe de impacto 2017 que
reposa en la carpeta compartida de Mi Primer Empleo.)

El 59% de pasantes son mujeres, promoviendo la igualdad de género y de
oportunidades de acceso a un primer empleo.

El 8% del total de pasantes pertenecen a pueblos y nacionalidades, en especia a la
poblacion Afro descendiente, promoviendo laigualdad étnica.

Es importante sefidlar que e porcentgje de pasantes insertados en e ambito laboral en
relacién a los pasantes ubicados en todo el proyecto fue un resultado obtenido de acuerdo a
las estadisticas levantadas en € periodo 2007 - 2017, logrando asi la insercion a trabgjo de
jovenes tanto en e Sector Publico como en e Privado, abarcando las 24 provincias del pais.
Como lo muestra €l grafico las provincias de mayor insercion son Pichincha, Guayas y
Manabi.
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[lustracién 2: Insercién labord nacional, periodo 2011 -2017
PICHINCHA 2.606
GUAYAS
MAMNAEBI
TUNGURAHUA 678

IMBABURA
ESMERALDAS
EL ORO
AZUAY
LOJA
CHIMBORAZO
COTOPAXI
LOS RIOS
BOLIVAR
CANAR
CARCHI
SANTO DOMINGO DE LOS...
MORONA SANTIAGO
NAPO
SANTAELENA
PASTAZA
SUCUMBIOS
ZAMORA CHINCHIPE
ORELLANA
GALAPAGOS

641
625
602
601

586
560

526
465
340
316
249
191
162
155
148
126
97
74
41

24 B Total Inserciéon laboral 2011 - 2017

En este contexto y considerando la Constitucion de la Republica del Ecuador, en € Titulo I,
“DERECHOS”, Capitulo tercero, Seccion segunda, “Jovenes”, en su articulo 39, se detalla
gue “El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo
gjercicio através de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan
de modo permanente su participacion e inclusién en todos los ambitos, en particular en los

Fuente: Direccion de investigacion y estudios del Trabajo, 2017

espacios del poder publico.

Tabla 10: Numero de j6venes beneficiarios insertados, periodo 2007 — 2017

INSERCION LABORAL 2007 — 2017

AT Porcentaje A Porcentaje
Pasantes Insertados
2007 581 4% 145 1%
2008 3.203 20% 214 1%
2009 3.635 23% 385 2%
2010 2.150 14% 695 4%
2011 1.757 11% 1.190 8%
2012 780 5% 1.842 12%
2013 909 6% 2.088 13%
2014 686 4% 2.269 14%
2015 914 6% 2.255 14%
2016 495 3% 1.663 11%
2017 774 5% 895 6%
TOTAL 15884 | 100% 13.641 86%
Fuente: Direccion de Inteligenciade la Informacion, 2017
19
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Conforme al cruce de bases entre los beneficiarios que constan en la plataforma del proyecto
Mi Primer Empleo y e IESS, informacion con la que cuenta la Direccion de Inteligencia de
la Informacién, se ha constatado que hasta el mes de julio del 2017 &l 86% de los jOvenes que
han sido beneficiados se encuentran insertados laboralmente, con lo cual se evidencia que a
partir del afio 2011 se realizaron |os mayores porcentajes de insercion.

El comportamiento de la insercion laboral no responde a nimero de jovenes ubicados en €l
mismo afo, sino a registro segun datos arrojados por e Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) de la persona que participé en el Proyecto “Mi Primer Empleo” y que, a
culminar sus estudios, accedié a empleo gracias a la primera experiencia pre profesional
otorgada.

Por otro lado, la nueva propuesta del proyecto que abarca los sectores publico y privado,
tiene como objetivo repotenciar y mejorar las oportunidades de empleabilidad de |as pasantia
y précticas pre profesionales del proyecto Mi primer Empleo, a través de convenios de
cooperaciéon con empresas del sector privado, mediante una subvencion fiscal por parte del
Presupuesto General del Estado PGE correspondiente al 50% de un tercio del salario basico
unificado del sector privado y el 50% del aporte patronal ala seguridad socia y, en € caso de
gue lalel joven sea contratado, €l proyecto realizara el reembolso del 50% adiciona de estos
incentivos a favor de la empresa receptora, una vez finalizada la pasantia. Es decir que €
Estado otorgara un incentivo econémico del 100% del estipendio y de la seguridad socia al
sector privado.

A lolargo del Proyecto (periodo 2007 - 2017), se evidencid lamayor participacion de jévenes
de las carreras administrativas como Contabilidad y Auditoria, Administracion de Empresas,
Administracién de Empresas/Comercial, Economia; carreras técnicas y tecnolégicas como
Telecomunicaciones, Andlisis de Sistemas, Sonido, Electrénicay Comunicacion Social.

[lustracién 3: Carreras Universitarias Sector Publico

PARTICIPACION DE CARRERAS

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo, 2017.

Delos 15.884 pasantes vinculados a proyecto, 42% corresponde a hombres y 58% restante a
mujeres a nivel nacional. Esta relacion concuerda con la informacion presentada
anteriormente, correspondiente al andlisis de la problemética (2.1.).
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Tabla 11: Estudiantes beneficiarios por sexo

PARTICIPACION DE SEXO

ACADEMICOS EXCELENCIA ‘ CONSOLIDADO
HOMBRES | MUJERES HOMBRES
2007 220 361 0 0 220 361
2008 1314 1889 0 0 1314 1889
2009 1510 2125 0 0 1510 2125
2010 813 1337 0 0 813 1337
2011 596 957 77 127 673 1084
2012 261 479 19 21 280 500
2013 354 515 17 23 371 538
2014 328 322 10 26 338 348
2015 448 426 22 18 470 444
2016 200 126 89 75 209 286
2017 491 230 22 31 513 261

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo

Es de importancia destacar que € grupo etaria de mayor impacto del proyecto corresponde a
jovenes entre 20 y 24 afios, clarificando de esta manera e enfoque particular a que debe
atender estainiciativa.

[lustracion 4: Estudiantes beneficiarios por edades

Edad
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Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo
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Ilustracion 5: Estudiantes beneficiarios en porcentaje de edades
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Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo

Tabla 12: Resumen linea base paraindicadores de resultado Proyecto Mi Primer Empleo
periodo 2007 — 2021

METAS 2007-2021

2007 — 2010 9.569

NUmero de pasantes ubicados en 2011 - 2013 3.446

pasantias en el Sector Publico. 2014 — 2017 2869

Total 15.884

2018 4.096

Nudmero de jovenes estudiantes de 2019 6.153
Instituciones de Educacion

Superior colocados en pasantias 2920 6.156

remuneradas en el Sector Privado. 2021 3.068

Total 19.473

2018 2.110

Ndmero de jovenes estudiantes de 2019 3156
Instituciones de Educacion

Superior colocados en précticas pre R929 Srloh

profesionales en e Sector Ptblico. 2021 1.578

Total 10.000

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2007 — 2021.

Para el Sector Privado, la meta en e periodo 2018 — 2021 distribuida a nivel nacional en 23
provincias es de 19.473 pasantes, en referencia al nimero de empresas que tienen més de 100
empleados con titulo de tercer nivel, las mismas que presentan la obligatoriedad en la
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ubicacion de pasantes segun lo establecido en e Acuerdo Ministerial MDT-2017-0109, y en
referencia alas empresas que no tienen obligatoriedad pero solicitan lainclusion de pasantes.
Cabe indicar que la vigencia de |os convenios tendra una vigencia de 4 afios.

Para el Sector Publico, la meta para el periodo 2018 — 2021 distribuida a nivel nacional en 23
provincias es de 10.000 practicantes, en referencia a las 471 Instituciones publicas, que
incluyen a todas las funciones del Estado, GADs, Empresas Publicas, entre otros, existentes
con corte a abril 2018. Cabe indicar que la vigencia de los convenios con cada entidad
publica se firmara una sola vez en planta central, que incluiréa a las desconcentradas con una
vigencia de 4 anos.

2.4. Andlisisde Ofertay Demanda

El andlisis de ofertay demanda del Proyecto, se realizd en base a las metas establecidas en €
Plan Nacional de Desarrollo.

Oferta

El Ministerio del Trabajo, como ente regulador del Estado en la politica publica de pasantias
enfocadas en jovenes estudiantes en Instituciones de Educacion Superior, cuenta con la
estructura necesaria parallevar a cabo programas y proyectos de inversion con lafinalidad de
promover el empleo en condiciones dignas parala poblacion juvenil.

En € periodo 2007 - 2017 € Proyecto Mi Primer Empleo permitié lainclusién en el ambito
laboral de jévenes que obtuvieron experiencia a través de pasantias en e Sector Publico.
Gracias a que, las destrezas adquiridas en este periodo de prueba sirven como referente para
la obtencién de trabajo, se ha podido evidenciar que €l lugar donde se realiza la pasantia se
convierte en un eventual lugar de trabagjo.

En este sentido, €l trabajo continuo en talleres y seguimiento técnico por parte de los
funcionarios del Ministerio del Trabajo permite & desarrollo de habilidades y experiencia
laboral en los jovenes, con la finalidad de culminar exitosamente el periodo de pasantias y
abrir las puertas de su futuro laboral.

Lo anteriormente mencionado, se sustenta en el Acuerdo Ministerial 0053-2016 expedido el
16 de febrero del 2016 sobre la norma de implementacién de las pasantias del Proyecto Mi
Primer Empleo. En el mencionado documento se establece la responsabilidad del proyecto en
procesos como: seleccion de pasantes, reconocimiento econémico mensual, filiaciéon a la
seguridad social, gecucion de talleres de capacitacion, seguimiento y asesoria a beneficiarios
y suscripcion de convenios de pasantias.

Ademas se cuenta con € Acuerdo Ministerial 0109-2017 expedido el 10 de julio del 2017
sobre e Instructivo General de Pasantias. En & mencionado acuerdo se establecen las
directrices para la contratacion de jovenes pasantes universitarios en e Sector Privado y
Pablico, en e cua se detalla: duracion y jornada de pasantias, nimero y distribucion de
pasantes a contratar, €l reconocimiento econdémico y &filiacion a la seguridad social,
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suscripcion de convenios de pasantias, registro, evaluacion y certificacion del periodo de
pasantias.

Por otro lado, se dispone con € Reglamento de Régimen Académico del Consgo de
Educacion Superior, en € Art. 94 se indican los mecanismos para la celebracion de
convenios entre instituciones del Sector Privado, Publico e Instituciones de Educacion
Superior parala ubicacion de practicantes pre profesionales.

Demanda
e Poblacion dereferencia;

La poblacién de referencia son todos los ecuatorianos que estén en el rango de 18 a 29 afios
de edad que se encuentran estudiando en Institutos de Educacion Superior, que estan
cursando € Ultimo afio de su carrera y egresados que en € plazo de 18 meses no hayan
obtenido su titulo profesional.

Segun las cifras de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
SENESCYT, en e afo 2016 se matricularon a nivel nacional para estudios de Tercer nivel un
total de 567.854 estudiantes en Universidades y Escuelas Politécnicas, de los cuales €
47,54% son hombres y 52,46% mujeres. Por otro lado, se especifica que a nivel nacional
83.061 jovenes se han matriculado en Institutos Tecnol6gicos, de los cuales € 46,79% son
hombresy 53,21% mujeres.

Tabla 13: Jévenes desempleados seglin experiencia laboral
Institucion de

Educacion Superior
Universidades y Escuelas

Hombres Mujeres Total

269.958 297.896 567.854

Politécnicas
Institutos Tecnol 6gicos 38.863 44.198 83.061

Total 269.958 297.896 567.854
Fuente: SENESCYT, 2018.

e Poblacion demandante potencial:

Se considerard como poblacién demandante potencial a aquellos jévenes registrados en la
plataforma® del proyecto, mismos que en los Ultimos afios ascienden a 163.418 aspirantes a
nivel nacional. Estos jovenes cursan los Gltimos periodos’ de estudio en Instituciones de
Educacion Superior del pais.

e Poblacion demandante efectiva:

3 Plataforma virtual Proyecto Mi Primer Empleo: es la herramienta encargada de receptar |os requerimientos de pasantes y
practicantes por las instituciones publicasy privadas.

* Periodo se considera como la (iltima etapa de estudios universitarios previo a la obtencién del titulo profesional
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La poblacién demandante efectiva considera que al menos el 21,21%° de la poblacién
demandante potencia culmind sus estudios o sobrepasa €l limite de edad para postular al
proyecto de pasantias remuneradas o practicas pre profesionales. Por lo tanto, € 78,79%
(128.757 jévenes) demandaria efectivamente los beneficios del Proyecto Mi Primer Empleo.
Cabe indicar que durante el periodo 2007-2017, se han beneficiado 15.884 jovenes.

e Poblacion Insatisfecha: La demanda insatisfecha se presentaria de la siguiente
manera:

Tabla 14: Poblacién insatisfecha

OFERTA
ACTUAL

ANOS 2011 -

DETALLE 2017 2018 2019 2020 2021

Poblacion dgmandante 128.757 _ . - - 128.757
efectiva
Poblacién beneficiada por 15.884 _ . R - 15.884
el proyecto
Poblacion a ser beneficiada 6206 | 9309 | 9312 | 4.646 29.473
por e proyecto

DEMANDA INSATISFECHA 83.400
Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU 2017.

Actualmente existen 163.418 aspirantes registrados (Poblacion demandante efectiva) en la
plataforma Mi Primer Empleo con corte diciembre de 2017, por cuanto la demanda
insatisfecha es de 83.400 jévenes proyectando beneficiar a 29.473 estudiantes en los
proximos 4 afos.

2.5. Identificacion y Caracterizacion de la Poblacion Objetivo

La poblacién objetivo del proyecto son jévenes de 18 a 29 afios a Nivel Naciona que se
encuentren matriculados en Instituciones de Educacién Superior y que requieran realizar
pasantias 0 préacticas pre profesionales como requisito previo para la obtencion del titulo
profesional y deseen potenciar sus oportunidades de ingresar a mercado laboral.

Se establece este rango de edad, segun las disposiciones constitucionales que la Asamblea
Nacional reformé la Ley de Pasantias del Sector Empresarial en el afio 2016 y establecio,
entre otros aspectos, que se podrén acoger a la mencionada Ley las empresas del sector
privado, instituciones y fundaciones, asi como todos los estudiantes de las instituciones del
Sistema de Educacién Superior que hayan optado y opten por una carrera o profesion que
reguiera una formacién minima de tres afios y esto en concordancia con lo establecido por la
Ley de la Juventud, donde en &l capitulo | del Ambito de laley Art. 1 Ambito de Aplicacion:
la presente ley reconoce las particularidades de las y los jovenes ecuatorianos y la necesidad
de establecer mecanismos complementarios a los que ya existen en € sistema juridico, se
promuevan el goce y gercicio efectivo de sus derechos y garanticen e cumplimiento de los
deberes y obligaciones. Para los efectos de la presente ley se considera joven a todas las
personas comprendidas entre 18 y 29 afios de edad.

5 Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, realizada por € INEC en junio del 2017.
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Los beneficiarios directos estan identificados y caracterizados de la siguiente forma, segin
las modalidades de participacion en € proyecto parael periodo 2018-2021.:

Perfil del Joven Pasante:

e Jbvenes en edades comprendidas entrel8 y 29 afios de edad.

e Cursalos dos ultimos semestres de una carrera en Instituciones de Educaci én Superior
aNivel Nacional.

e Egresados que en el plazo de 18 meses no hayan obtenido su titulo profesiona y que
no hayan formado parte del Proyecto.

Perfil del Practicante Pre Profesional:

e Estudiantes académicamente habilitados en Instituciones de Educacion Superior para
realizar practicas pre profesionales.

En € periodo 2007 - 2017 se han beneficiado 15.884 jovenes en pasantias en e Sector
Pablico, mientras que en el periodo 2018 - 2021 |os beneficiarios directos del proyecto serén
19.473 jévenes en pasantias en e sector privado y 10.000 jOvenes en précticas pre
profesionales en € sector publico. En total en e periodo 2007 - 2021 seran 45.357 jovenes
beneficiarios del proyecto.

Los beneficiarios indirectos son: las Instituciones de Educacion Superior, que abarcan
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y Universidades; €l Sector Privado y € Sector Publico,
quienes ahorrardn tiempo en los procesos de ubicacién y acompafiamiento a jovenes en €l
cumplimiento de pasantias y/o préacticas pre profesional es.

2.6. Ubicacion geografica eimpacto territorial

El alcance de este proyecto es anivel nacional y estara dirigido a insertar jovenes pasantes en
Instituciones del Sector Publico y empresas del Sector Privado en las 24 provincias del pais
divididas en nueve zonas regionales.

ZONA 1: Esmeradas, Imbabura, Carchi, Sucumbios

ZONA 2: Pichincha, Napo, Orellana

ZONA 3: Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Pastaza

ZONA 4: Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas.

ZONA 5: Santa Elena, Guayas (Guayaquil, Samborondon y Duran), Bolivar, Los Rios y
Galdpagos.

ZONA 6: Canar, Azuay, Morona Santiago.

ZONA 7: El Oro, Loja, Zamora Chinchipe.

ZONA 8: Guayaquil, Samboronddn y Duran.

ZONA 9: Distrito Metropolitano de Quito.
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Zona LProving us vl Esmidaldas, nbatura, Carehi
SUCwme os,
Provinoas de Pichinchs (escepto of cantdn Quilo!
Napa Omellira
Provinoas de Latopas! Tungueatua, Chimborauss
Pastaza

Jwna g vovinclas dor Manats. Same Domingo de bos
Tadchilas

Jonm 5 Provincioes de: Sapta Clena Guays (exceplo fon
CONntones or Guayagui! Sundacaddny Durda)
Sotivar, Los Rios ¥y Gallpagos.

Pons 4 Provinclis de Catar, Azsay, Motana Santlago

Zona 7 Pronodas de: Bl Oco, Losa, Zamosa Chinohipe.
Cantones de Guayaawl Samboroaddn y Duran

Zoma ¢ Distrito Metrapaltana de Quite

Fuente: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

3. ARTICULACION CON LA PLANIFICACION

3.1. Alineacion objetivo estratégico I nstitucional

La implementacion del Proyecto Mi Primer Empleo articula su planificacion segin el
Objetivo Estratégico Institucional, que establece: Incrementar € Trabajo Digno en Igualdad
de Oportunidad y de Trato.

3.2. Contribucion del proyecto ala meta del Plan Nacional de Desarrollo

Para € efecto, la meta del proyecto se alinea a Objetivo 1. del Plan Nacional de Desarrollo,
descrito en latabla a continuacion:

Tabla 15: Alineacién del Proyecto Mi Primer Empleo al PND 2017 — 2021

OBJETIVO 'LINEAMIENTOSESTRATEGIAS

Objetivo 1. Garantizar una vida digna|1.7. Garantizar el acceso a trabgo
con iguales oportunidades para todas las| digno y a la seguridad socia de todas
personas las personas.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021
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Es importante sefialar que los resultados del proyecto “Mi Primer Empleo”aportan a la meta
del Plan Nacional de Desarrollo: Reducir de 10,4% al 7,6% la tasa de desempleo juvenil de
18 a 29 afios, con una contribucion total del 0.0021% ala meta mencionada.

Tabla 16: Contribucién del Proyecto alametadel Plan Nacional de Desarrollo

M eta Anualizada
ANo 2018 Ao 2019 Afo 2020 Ao 2021

Proyecto Mi Primer Empleo* Anual 0,0003% | 0,0006% | 0,0006% | 0,0006%

* Tomando como referencia los resultados de indicadores laborales presentados en la Encuesta Naciona de
Empleo, Desempleo y Subempleo del INEC, se utilizo |atasa de desempleo promedio desde € afio 2007 & 2017
(4,8%) para estimar la contribucion del proyecto a la meta del Plan Naciona de Desarrollo, considerando la
poblacién joven en desempleo.

* Aporte alaMeta del Plan Naciona de Desarrollo con el 0.0021%.

Meta PNBV Linea Base

4. MATRIZ DE MARCO LOGICO
4.1. Objetivo General y Objetivos Especificos

e Objetivo General: Promover la politica publica de empleo juvenil en condiciones
dignas e igualdad de oportunidades, que potencien sus capacidades y conocimientos
mediante la ubicacion de jOvenes pertenecientes a Instituciones de Educacion
Superior en pasantias en e Sector Privado y précticas pre profesionales en el Sector
Pablico, con la finalidad de brindar experiencia profesional y de potenciar la
empl eabilidad.

e Objetivos especificos 0 componentes:

- Generar dianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion con €l
Sector Publico, Privado e Instituciones de Educacién Superior.

- Ubicar ajovenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior en
pasantias en el Sector Privado.

- Ubicar ajévenes gque se encuentren en Instituciones de Educacién Superior, en
préacticas pre-profesionales en e Sector Publico.

4.2. Indicadoresderesultado

Metodol ogia de célculo.

En referencia a la base de datos de afiliados proporcionada por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social — IESS a diciembre de 2017, se redlizo la identificacion de aguellas

empresas del sector privado que cuentan dentro de su némina con 100 o mas colaboradores
gue cuentan con titulo de tercer nivel debidamente registrado en SENESCYT.
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A partir de €ello, se realiza € caculo del 2% en relacion a la nébmina de colaboradores que
poseen titulo de tercer nivel de cada una de las empresas, considerando Unicamente valores
enteros.

Empresas sujetas a cumplimiento del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0109.

Seguin la normativa vigente, durante € afio 2017 el empleador debe cumplir, con lainclusion
del 2% de la ndmina de empleados, siempre y cuando la némina total de empleados que
cuentan con un titulo de tercer nivel seamayor o igual a 100 personas.

Con corte a mes de diciembre de 2017, seregistran 350 empleadores segun fuente IESS, que
deben cumplir a menos con la vinculacion de dos pasantes, paradar cumplimiento con el 2%
de pasantes en base ala néminatotal de empleados con titulo de por |o menos tercer nivel.

Existe un total de 1.879 empresas que, sin estar obligadas a vincular un pasante, mantienen
bajo relacién de dependencia a menos € registro de un pasante activo en su némina de
empleados a diciembre de 2017.

Bajo la modalidad de pasantias se plantea la ubicacion de 19.473 jévenes en €l sector privado
y bajo la modalidad de précticas pre profesionales, se plantea la ubicacion de 10.000 jévenes
en €l sector pablico.

Cabe mencionar que en € periodo 2007-2017 se logré la ubicacion de 15.884 jévenes
estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en pasantias dentro de Instituciones del
Sector Publico.

Tabla 17: Indicadores de resultados Proyecto Mi Primer Empleo, periodo 2007 — 2021

METAS 2007-2021

2007 — 2010 9.569
NUmero de pasantes ubicados en 2011 - 2013 3.446
pasantias en el Sector Publico. 2014 — 2017 2.869
Total 15.884
2018 4.096
NUmero de jévenes estudiantes de 2019 6.153
Instituciones de Educacion
Superior colocados en pasantias Y Sy
remuneradas en el Sector Privado. 2021 3.068
Total 19.473
2018 2.110
NUmero de jévenes estudiantes de 2019 3156
Irysutum ones de Educ:aq on 2020 3156
Superior colocados en précticas pre
profesionales en el Sector Publico. 2021 1578
Total 10.000

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2007 — 2021.
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4.3. MarcoLogico

Tabla 18: Matriz de Marco Légico Proyecto Mi Primer Empleo, periodo 2018 — 2021

Resumen Narrativo de Objetivos

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Indicadores V erificables Objetivamente

Medios de Verificacion

FIN:

Reducir latasa de desempleo
juvenil de 18 a 29 afos.

Hasta el 31 de diciembre del 2021, se reduciraen
un 0,0021% & desempleo en la poblacion que se
encuentraen el rango etario de 18 a 29 afnos.

Bases de datos

Roles de pago y planillas de

IESS

Como politica de Estado
se priorizala promocion

de acciones encaminadas
agarantizar los derechos
delosjévenes.

PROPOSITO: Promover la
politica publica de empleo juvenil
en condiciones dignas e igual dad
de oportunidades, que potencien
sus capacidades y conocimientos
mediante la ubicacién de jovenes
pertenecientes a Instituciones de
Educacién Superior en pasantias en
el Sector Privado y préacticas pre
profesionales en e Sector Publico,
con lafinalidad de brindar
experiencia profesiona y de
potenciar la empleabilidad.

*NUmero de j6venes ubicados en pasantias en el

Sector Publico.
Total: 15884
Periodo 2007 - 2010 9.569
Periodo 2011 - 2013 3.446
Periodo 2014 - 2017 2.869

NuUmero de jovenes estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior ubicados en pasantias
remuneradas en e sector privado.

Periodo 3 2018 — 2021 19.473
Afio 2018: 4.096
Afio 2019: 6.153
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Informe de ubicacion de
beneficiarios del Proyecto
Mi Primer Empleo.

Convenios de pasantias y
précticas pre profesionales
firmados.

Reportes de jovenes
inscritos en el Proyecto Mi
Primer Empleo.

El trabajo articulado de
instituciones publicas y
privadas bgjo lainiciativa
de la Autoridad Nacional
del Trabajo promueven
las politicas en materia
de empleo juvenil.




ARno 2020:
ANo 2021:

6.156
3.068

TRABAJO

NUmero de jovenes estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior ubicados en practicas
pre profesionales en el sector publico.

Periodo 3 2018 — 2021 10.000
Afio 2018: 2.110
Ao 2019: 3156
Ao 2020: 3.156
Afio 2021: 1.578

Componente 1. Generar alianzas
estratégicas a través de convenios
de cooperacion con el Sector
Publico, Privado e Instituciones de
Educacién Superior.

- NUmero de convenios suscritos de cooperacion.

Periodo 1: 2007-2010 : O
Periodo 2: 2011-2017: 0

Informes de firmas de
convenios del Proyecto Mi
Primer Empleo, en el sector

publico, privado e
Instituciones de Educacion
Superior paraincrementar e
numero de beneficiarios
bajo las modalidades de
pasantias y précticas pre
profesionales.

Alianzas estratégicas de
cooperacion
interinstitucional publica,
privada e Instituciones de
Educacion Superior que
disminuyen la demanda
de jovenes no
beneficiados.

Componente 2:
Ubicar ajévenes que se encuentren
en Instituciones de Educacion

Periodo 3 2018 — 2021 1.463
Afio 2018: 1.000
Afio 2019: 400
Afio 2020: 33
Afio 2021 30
NuUmero de jovenes ubicados en pasantias en €l
sector privado.

Periodo 1: 2007-2010 : O
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- Informe de ubicacion de
beneficiarios del Proyecto
Mi Primer Empleo

Losjovenes estudiantes y
las Instituciones de
Educacion Superior




Superior, en pasantias en e Sector
Privado.

Periodo 2: 2011-2017: 0

Total Periodo 3: 19.473
Afio 2018 Pasantes: 4.096
Afio 2019 Pasantes: 6.153
Afio 2020 Pasantes: 6.156
Afio 2021 Pasantes: 3.068
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desean cumplir con
pasantias en el Sector
Privado.

Componente 3: Ubicar ajévenes
gue se encuentren en Instituciones
de Educacion Superior, en
précticas pre-profesionales en e
Sector Publico.

Actividades

NuUmero de jovenes ubicados en préacticas pre
profesionales en € sector publico
Periodo 1: 2007-2010: 0
Periodo 2: 2011-2017: 0

Total Periodo 3: 10.000
Afio 2018 Practicantes: 2.110
Afio 2019 Practicantes: 3156
Ario 2020 Practicantes: 3.156
Afio 2021 Practicantes: 1.578

Presupuesto por Actividad

- Informe de ubicacién de
beneficiarios del Proyecto
Mi Primer Empleo

Fuentes de verificacion

Losjovenes estudiantes y
las Instituciones de
Educacion Superior
desean cumplir con

précticas pre
profesionales en el Sector
Pablico.

Supuestos

Componente 1: Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion con € Sector Publico, Privado e Instituciones de Educacion
Superior.

Actividad 1.1: Establecer alianzas
estratégicas con el sector Publico,
Privado e Instituciones de
Educacién Superior.

Periodo 1: 2007-2008: $ -

Periodo 2: 2009-2017: $ -
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Convenios de cooperacion
institucional con el sector
Pablico.

Convenios de cooperacion

Instituciones del sector
Pablico comprometidas
afomentar politicas y
estrategias encaminadas a
garantizar los derechos




R\ 2 e, - ~

L
. »
W

Y
L

institucional con &l sector

il
v.uN
e

P, L S
- n ~ p ’
TRABAJO 5 I

delosjovenes.

Periodo 3: 2018-2021.: $ 85.040,00 | Privado. Instituciones del sector
Justificativos de pago de Privado dispuestos a
~ . incentivos econdémicos. cumplir con e % de
Afio 2018: $ 21.260,00 pasantes estipulado en d
Convenios de cooperacion | instructivo general de
Afio 2019: $ 21.260,00 |institucional con pasantias
Instituciones de Educacion | Instituciones de
Superior Educacion Superior se
Afio 2020: $ 21.260,00 interesan en alternativas
para cumplir requisitos
Ao 2021; $ 21.260,00 degradacion.
Periodo 1: 2007-2008: $ £
Actividad 1.2: Socidlizar y Periodo 2: 2009-2017:  $ 268.638,96
comunicar y el desarrollo de Periodo 3: 2018-2021:  $ 12.763,59
actividades del Proyecto en los satll r;;‘;)(r:(r:?gnd_e Isna::telrj?a-
sectores publico, privado e Afio 2018: $ 1.776,50 Documentos habilitantes del Disponibilidad de fondos
I nstituciones de Educacion J rSvecdor
Superior; asi como para pasantes y Afo 2019: $ 3.605,94 3 '
practigantes Afio 2020; $ 3.662,19
Ao 2021: $ 3.718,96

Actividad 2.1: Contratar y

Periodo 1: 2007-2008:

$

Contratos de trabgjo

Disponibilidad de fondos
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potencidlizar a eqUIpOtECNiCO | periodo 2: 2009-2017:  $  1.479.353,86 Roles de pago
encargado de velar por la gecucion
y cumplimiento del Proyectoene | periodo 3: 2018-2021:  $ 3.786.878,02
Sector Privado.

Afio 2018: $ 946.010,01
Afio 2019: $ 946.483,01
Afio 2020: $ 946.956,01
Afio 2021: $ 947.429,01
Periodo 1: 2007-2008: $ 3
Periodo 2: 2009-2017: $ 8.455.074,88
- ) : . . Planillade pago (CUR)

Periodo 3: 2018-2021: - > . -
fggﬁ‘%?;&fégﬂgmim a ! $ emitido por el Departamento | Disponibilidad de fondos
pasantes en el sector publico. Afio 2018 $ < Hinanc & (MDT) (no vigente).

Afio 2019: $ ) {iDYbente).
Afio 2020: $ -
Afio 2021: $ -

Periodo 1: 2007-2008: $ X
Activided 2.3: Adquirir materiales | . Adta de entrega- recepdn
didécticos eimprimir materidles | Periodo 2:2009-2017: $ 100.558,55 | dematerial informativo,
publicitarios, como: tripticos, _ publ |C|ta'r|o y cqtlflcados de Di ibilidad de fond
flyers, banners, manuales, Periodo 3: 2018-2021:  $ 6.163,56 pa&a““a? y Pfaglt'cas pre | Disponibilidad de fondos
certificados, etc, para ser utilizados ~ : protesionaes. .
en las charlas informatives Afio 2018: $ 1.506,12 | Comprobante de pago segun

Afio 2019: $ 1.528,56 reporte Esigef.
Afio 2020: $ 1.552,41
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Ao 2021: $ 1.576,47
Periodo 1: 2007-2008: $ -
Actividad 2.4: Adquirir y mejorar Periodo 2: 2009-2017:  $ 620.202,71
bi enes| r!muebl €S, €quipos Periodo 3: 2018-2021.: $ 114.191,19 | Actade entrega - recepcion
tecnol 6gicos y paquetes : . . -
. e . delosequiposy sistemas | Disponibilidad de fondos
mformatl.cos necesarios para el Afio 2018: $ 110.266,78 informaticos
cumplimiento de actividades a Afio 2019: $ 1.287.98
nivel nacional. . ' BN
Ao 2020: $ 1.308,07
Afio 2021: $ 1.328,35
Periodo 1: 2007-2008: $ 3
Periodo 2: 2009-2017: $ .
Actividad 2.5: Otorgar incentivos | periodo 3: 2018-2021: $ 24.314.716.42 Planilla de reembolso de
econémicos afavor del sector ~ . ’ pago (CUR) emitido por €l . -
privado por contratacion y Ar~10 2018: $ 1.962.879,74 Departamento Financiero Disponibilidad de fondos
ubicacion de j6venes en pasantias. Afo 2019: $ 7.481.291,91 (MDT).
Ao 2020: $ 7.682.745,33
Afio 2021: $ 7.187.799,45
Periodo 1: 2007-2008: $ -
Periodo 2: 2009-2017:  $ 54.379,87
Actividad 2.6: Dar seguimiento y Periodo 3: 2018-2021: $ 224.320,00 CUR de reembolso por €
acompanamiento & proceso de Afio 2018: $ 56.080,00 | P390 porlaadquisicionde | py, o ipiii o de fondos
ubicacion de pasantes visitas en = _ pasagjes y viéaticos por visitas
territorio. Afio 2019: $ 56.080,00 técnicas en territorios,
Afio 2020: $ 56.080,00
Afio 2021.: $ 56.080,00
$

Actividad 2.7: Certificar €

Periodo 1: 2007-2008:
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cumplimiento de las capacitaciones | Periodo 2: 2009-2017: $ 27.748,00 segun planificacion desean tener formacion
virtuales paralos jovenes pasantes realizados por los técnicos en competencias
Periodo 3: 2018-2021.: $ 27.262,20 | con registros de asistencias laborales
Ario 2018: $ 5.734,40
Afio 2019: $ 8.614,20
Afio 2020: $ 8.618,40
Afio 2021: $ 4.295,20
Periodo 1: 2007-2008: $ -
Periodo 2: 2009-2017:  $ 13.021,46
Periodo 3: 2018-2021:  $ 6.137,42
Actividad 2.8: Adquirir materiales Acta de entreoa.- recencion
de oficina para ser distribuidos a Ao 2018: $ 1.499,73 \reg <P Disponibilidad de fondos
L. ; . . de materiaes de oficina
los técnicos anivel nacional. Afio 2019: $ 1.522,08
Afio 2020: $ 1.545,82
$ 1.569,78
Afio 2021:

Componente 3: Ubicar ajévenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior, en practicas pre-profesionales en el Sector Publico.

Actividad 3.1: Contratar y
potencializar a equipo técnico
encargado de velar por la gecucién
y cumplimiento del Proyecto en €l
Sector Publico.

Periodo 1: 2007-2008:

Periodo 2: 2009-2017:

Periodo 3: 2018-2021:

$

$

$

2.027.210,74
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Informe del pasante,
registros de asistencia,
evaluacion de desempefio
del pasante, cuadro resumen
de horas, oficio de solicitud
de pago por parte dela

Losjévenes beneficiarios
desean tener formacion
como practicantes pre
profesionales previaa su
titulacion
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entidad y otro de la Gerencia

Afio 2015 $ 506.423,18 del Proyecto dirigido ala
. _ Direccion Financieradel
Ano 2019: $ 506676,18 Ministerio del Trabajo
Afio 2020: $ 506.929,18
Afio 2021 $ 507.182,18
Periodo 1: 2007-2008: $ f
Periodo 2: 2009-2017: $ 26.740,45
Actividad 3.2: Dar seguimiento y . ) ) CUR de reembolso por €
acompafamiento a proceso de Periodo 3: 2018-2021. $ 85.049,00 pago por laadquisicion de Disponibilidad de fondos
ubicacion de practicantes pre Afo 2018: $ 21.26000 |Pasajesy viaticos por visitas P
profesionales, visitas en territorio. ARG 2019: $ 21.260,00 técnicas en territorios.
Afio 2020: $ 21.260,00
Afio 2021.: $ 21.260,00
Periodo 1: 2007-2008: $ -
Periodo 2: 2009-2017: $ 1.710,00
Actividad 3.3: Certificar € _ Informes de capacitaciones | Los jovenes beneficiarios
cumplimiento de las capacitaciones | Periodo 3: 2018-2021:  § 14.000,00 segUin planificacion desean tener formacion
virtuales paralosjévenes - _ realizados por |os técnicos en competencias
practicantes Ao 2018: $ 2.954,00 con registros de asistencias laborales
Afio 2019: $ 4.418,40
Afio 2020: $ 4.418,40
Afio 2021.: $ 2.209,20
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COSTO TOTAL DEL
PROYECTO PERIODO 1 (2007- $2.542.184,44
2008)

COSTO TOTAL DEL
PROY ECTO PERIODO 2 (2009- $11.047.428,74
2017)

COSTO TOTAL DEL
PROYECTO PERIODO 3 (2018- $30.703.723,13
2021)

COSTO TOTAL DEL

PROYECTO $44.293.336,31

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2007 — 2021.
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Tabla 19: Anualizacion de metas de indicadores, periodo 2007 — 2021

4.3.1. Anualizacion delas metas delosindicadoresdel proposito

Indicador Unidad de M edida M eta Ponderacién | 2007 - 2011 - 2014 -
propésito Propdésito (%)* 2010 2013 2017
Indicador 1: NUmero de jovenes
Al afio 2017 se ubicados en pasantias 15.884 20 9.569 3.446 2.839 0 0 0 0 15.884
ubicaron 15.884
jovenes en pasantias en
€l Sector Publico. Meta anual ponderada 12,05 4,34 3,57 0 0 0 0 20
. NUmero dejovenes 19.473 40 0 0 0 4096 | 6153 | 6156 | 3.068 | 19.473
Indicador 2: ubicados en pasantias
Al afio 2021 se
ubicardn 19.473
jovenes en pasantias en
el Sector Privado. Meta anual ponderada 0 0 0 841 12,64 12,65 6,30 40
NUmero de jovenes
Indicador 3: ubicados en _précticas 10.000 40 0 0 0 2110 3.156 3.156 1.578 10.000
Al afio 2021 se pre profesionales
ubicaran 10.000
jovenes en précticas
pre profesionales en el
Sector Publico. M eta anual ponderada 0 0 0 8,44 12,62 12,62 6,31 40

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2007 — 2021.
*|_as ponderaciones establecidas responden ala priorizacion de variables que aportan directamente a la consecucion del objetivo general del Proyecto; es asi que tanto |a ubicacion de pasantes
en Instituciones del Sector Privado asi como practicantes en el Pdblico que representan el 80% de avance en la obtencién del mismo.
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5. ANALISISINTEGRAL
5.1. Viabilidad técnica

El articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a los jovenes como
actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion y garantia de acceso a primer empleo. En este sentido,
el articulo 329 del texto constituciona establece que los jovenes tendran derecho de ser
sujetos activos en la produccion y en tal razon se impulsaran condiciones y oportunidades con
estefin.

Concordante con |as disposiciones constitucionales, € literal i) del articulo 14 delaLey dela
Juventud prescribe que como politica de promocion del derecho a la educacion de los
jovenes, se encuentran las pasantias laborales en |os sectores publico y privado, enfocadas en
el desarrollo del paisy la oferta de empleo.

En este contexto, € articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior establece como
requisito previo para la obtencion del titulo de los estudiantes de Instituciones de Educacion
Superior la acreditacion de servicios ala comunidad a través de practicas pre profesionales o
pasantias.

Las précticas pre profesionales estan reguladas por € articulo 89 y 94 del Reglamento de
Régimen Académico emitido por € Consgo de Educaci én Superior, de manera particular por
e articulo 94, que indica entre otros, que s dichas actividades se tratan Unicamente de
formaci én académica se excluyen del pago de un estipendio.

En e caso de las pasantias en e sector privado, estan reguladas por la Ley de Pasantias en €l
Sector Empresarial, norma que establece las condiciones juridicas de estas actividades. El
articulo 7 de dicha Ley establece que durante € tiempo de la pasantia deberd acordarse la
cancelacion de un estipendio mensual no menor a un tercio del salario basico unificado y
gue en todos los casos se afiliard a la Seguridad Social al pasante y la empresa aportara en
su totalidad lo correspondiente a la afiliacion sobre € equivalente al salario basico
unificado vigente.

En este sentido, para dar cumplimiento con los mandatos constitucionales y legales antes
mencionados, el Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que uno de
los fines del Sistema Naciona de Finanzas es la coordinacion entre las entidades y
organismos del sector publico y privado. Una de las formas de colaboracion y articulacion
entre estos sectores es |a entrega de recursos publicos por parte del Estado a sector privado.
Sin embargo, € articulo 104 del Cédigo Ibidem determina que queda prohibido a las
entidades y organismos del sector publico redizar donaciones 0 asignaciones no
reembol sables por cualquier concepto a personas naturales, organismos o0 personas juridicas
de derecho privado, con excepcion de agquellas que correspondan a los casos regulados por €
Presidente de la Republica, establecidos en € Reglamento de este Codigo, siempre que exista
la partida presupuestaria.

El articulo 1 del Reglamento al articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Pablicas, determina que los ministerios, secretarias nacionales y demas instituciones del
40
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sector publico podran realizar transferencias directas de recursos publicos afavor de personas
naturales o juridicas de derecho privado, exclusivamente para la gecucion de programas o
proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad.

Los programas 0 proyectos de inversion por disposicion legal, deben ser aprobados por €l
ente rector de planificacion, es decir la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES).

El articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina también
gue el Presidente de la Republica podréa establecer excepcionalidades para las transferencias
de recursos publicos, en el marco de la gecucion de programas o0 proyectos de inversion. El
numeral 5 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, que se refiere a las atribuciones y
deberes del presidente dispone: dirigir la administracion publica en forma desconcentrada y
expedir |os decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control.

Sin embargo, para la emisién de este acto normativo se debe considerar lo prescrito en
articulo 104 del Codigo antes citado, respecto a la existencia de la respectiva partida
presupuestaria y lo establecido en € numeral 15 del articulo 74 del Codigo ibidem, que se
refiere a las atribuciones del ente rector de las finanzas publicas, que indica: dictaminar en
forma previa, obligatoria y vinculante sobre todo proyecto de ley, decreto, acuerdo,
resolucion, o cualquier otro instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los
recursos publicos.

En conclusiéon, con los elementos legales antes descritos, es pertinente considerar que previo
a la gecucion del Proyecto de Inversion Puablica Mi Primer Empleo, es necesaria la
resolucién de los diferentes entes rectores. En primer lugar, es menester e aval de
SENPLADES, en € cua se actualice la prioridad del proyecto en mencién, a tenor de lo
sefidado en e Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas. Asimismo, €l
pronunciamiento del Ministerio de Economia Finanzas respecto al impacto de los recursos
publicos en relacion a la actualizacion del proyecto que realiza SENPLADES. A partir de
esto, €l Decreto Ejecutivo de la Presidenciade la Republica, en e cual se faculte a Ministerio
del Trabgjo la transferencia de recursos publicos y condiciones juridicas para la transferencia
de dichos recursos. Finalmente, una Norma o Acuerdo Ministerial por parte de esta Cartera
de Estado que describa en detalle los elementos particulares que permitan la gecucion del
mencionado Proyecto.

5.1.1 Descripcion delalngenieria del Proyecto

El Proyecto Mi Primer Empleo se estructura en 3 (tres) componentes, los cuales se
desagregan en procesos, metodologias e insumos para la implementacion y la g ecucién del
Proyecto, los mismos que demuestran la viabilidad detallada en las tablas que se presentan a
continuacion.
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Componente 1.

Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion con € Sector Publico, Sector Privado e Instituciones de Educacion Superior.

RESUMEN
NARRATIVO DE LOS

COMPONENTES

Componente 1: Generar
alianzas edtratégicas a
través de convenios de

cooperacion con el sector

publico, privado e
Instituciones de Educacion
Superior.

TRABAJO

Tabla 20: Componente 1: Descripcion de laingenieria de alianzas estratégicas varios actores

Incrementar € ndimero
de beneficiarios con la
generacion de alianzas
estratégicas de
cooperacion publica,

PROPOSITOS ACTIVIDADES

1.1 Establecer alianzas
estratégicas con
Instituciones del sector
Plblico, Privado e

PRODUCTOSY
ACCIONES
ESPERADAS

Redlizar cronograma

de socializacion.

INSUMOSMINIMOS

REQUERIDOS

Matriz mapeo de actores

Generar compromisos
y firmas de cartas de
intencion.

Actas de reunion

Cartas de intencion

RESPONSABLE

Experto/Técnicos

privada e Ingtituciones | Instituciones de Gestionar la D_ecret_o
= ¥ : Ny Ejecutivo/Norma
de Educacion Educacién Superior. suscripcion de s .
! ’ Técnica de Pasantias
Superior. convenios. :
Convenios
1.2 Socidlizar y Planificacion de
; Cronograma de eventos
comunicar €l desarrollo | eventos de N e A
- St de socializacion.
de actividades del socializacion.

Socializar los servicios
en materia de politicas
de promocién de
Empleo Juvenil

Proyecto en |os sectores
publico, privado e
Instituciones de
Educacion Superior; asi
COMmo para pasantes y
practicantes.

Contratacién de
servicios de
proveedores

Herramientas parala
contratacion de
bienes/servicios

Gerencia/lExperto/Analista

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2018 — 2021.
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Ubicar ajévenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior en pasantias en el Sector Privado.

Componente 2:

Tabla 21: Componente 2: Descripcion de laingenieria de ubicacion de pasantias

RESUMEN PRODUCTOSY ‘
NARRATIVO DE PROPOSITOS ACTIVIDADES ACCIONES INSI;JIQAQ%SE'\F\A,JSS\QOS RESPONSABLE
COMPONENTES ESPERADAS

2.1 Contratar y Detalledelas
Establecer los pptemahzar a equipo | Plan anual deinversién acttwdad&s plgplflcadas Gerencia
: ; técnico encargado de parala € ecucion.
lineamientos parala ; !
: ) velar por lagecucion y . o
gjecucion de I Procesos de inclusion al
actividades planificadas cumplimiento del Contratacion de personal | Plan anual de Gerencia
Proyecto en el Sector -
contratacion.

Privado.

Cronograma de proceso | Matriz de planificacién
de seleccion. de actividad anual

. Asignacion de cuposde | Matriz de requerimiento
Componente 2: Ubicar a pasantiasen e Sector | de pasantes emitido por | Gerencia

Jovenes estudi antes que se Pdblico. instituciones publicas
encuentren en Instituciones

Experto

- . Ubicacién dejovenes | 2.2 Otorgar Seleccion de pasantes. Test de Vulnerabilidad | Técnicos
de Educacion Superior en 1 . o G >
asantias en el Sector i w5 en’pa_santlas reconpq Mo Notificacion de Nomina nacional de Sreraa
P Privado g ebecior pbico e R e it irantes seleccionados. irantes seleccionados Bparto
' (2007-2017). el sector publico. &t = Andista
b5 - ey Material didéactico,
Induccion a beneficiarios P Técnicos
e Instituciones Publicas. Eerrami et y
Envio de nbmina de s
pago de pasantes, No6mina de pago Experto
Adgquirir materiales 2.3 Elaborar, adquirir Process te SRSt 6n Experto
didéacticos aser materiales didacticos e ook ?&d i dey Artes del material
utilizados en charlas imprimir materiales Pago p P aprobados. Analista
. . L i material.
informativas. publicitarios, como:




tripticos, flyers, banners,
manuales, certificados,
etc, para ser utilizados
enlas charlas
informativas.
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2.4: Adquirir y mejorar

Procesos de adquisicion

. . bienes inmuebles, de equipos, sistemasy Técnico
ol d_eI equipamiento equipos tecnolégicos y paquetes informéticos
necesario a Proyecto ; - L . ——
o paguetes informaticos Adquisicion de equipo y | Especificaciones
parael cumplimiento ; . . o -
- necesarios para e sistemas informéticos técnicas
optimo de metas e L - —
U cumplimiento de Asignacion de recursos
indicadores. L ; 5
actividades a nivel en partidas
nacional. presupuestarias.
Cronograma de proceso | Plan Anual de Experto
de seleccion actividades P
W ... Lista de aspirantes
Proceso de priorizacién - -
de jévenes aspirantes M_eto_dol ogia S Tecnicos
priorizacion
Asignacién de Requerimiento de
presel eccionados a pasantes
Sector Privado Listade priorizacién de -
A . . solicitante aspirantes Teécnicos
Ubicacion de 19.473 2.5: Otorgar incentivos Lidade
pasantes en €l Sector economicos afavor del | Seleccion del pasante Bl onados
Privado en base ala sector privado por E'st d
planificacion contratacion y ubicacion Notificacion d \ '@‘; 2 o
establecida de jovenes en pasantias. QUICAEion Ceipesaie . ) RS ee anarDs
seleccionado Registro de pasante
seleccionado Técnicos
Induccion a Sector .
privado y a pasante Ir_1fqrn_1es, pricterial .
sdeccionado didéctico, y herramientas
Acompafiamiento y
% Recursos parala
presentacion de pasantes p—
coberturade Técnicos

a sector receptor y
presentacion con

movilizacion y vidticos.




responsables de UATH

TRABAJO T

Firma de convenio de
pasantia. (Empresa—
Pasante)

Formato de convenio de
pasantias

Justificativos de pago de
reconoci miento

econdmico y planilladel | Gerencia
Incentivo econémicoa | IESS afavor del joven
Sector Privado receptor. | pasante
Certificacion de Fondos | Experto
_Instruqtlvo de pago de BTN
incentivos a empl eadores
Generar €l plande Gerencia
seguimiento y Listade beneficiarios e
acompafiamiento instituciones receptoras | Experto
Dar seguimiento y continuo a beneficiarios
acompafiamiento 2.6: Dar seguimiento y Recursos parala
técnico atodos los acompafiamiento al Ejecucion del plan de coberturade Técni
- Ry Ay 5 o écnicos
beneficiarios del proceso de ubicacién de | seguimientos y asesorias. | movilizacion y viéticos
Proyecto en e pasantes visitas en de técnicos.
transcurso de su territorio. ', Informey reporte de
actividad de pasantia. Eéa:egjm?zn?g r;porte seguimientos
acompaﬁamien';o 5 presenc!aleﬁ y no Técnicos
jovenes beneficiarios. PESENGIl s
\ Registro fotografico
Acompafiamiento dela | Gerencia
Elaboracion del plany Elaboracion de Plataforma e-learning
maédul o de capacitacion | 2.7 Certificar € cronogramadetalleres | parafortalecer el ExBarnto
virtual parafortalecer e | cumplimiento delas virtuales desempefio en e ambito P
desempefio en el ambito | capacitaciones virtuales personal y profesional.
personal, profesional y | paralosjovenes Convocatoria de talleres. | Lista de convocatoria Técnicos
certificacién del pasantes. Desarrollar habilidades | Insumosy Contenidos
cumplimiento. y certificar a19.473 Contenidos de Técnicos

pasantes

capacitacion.

Dotar de losinsumos

2.8 Adquirir materiales

Procesos de adquisicion

Especificaciones

Gerencia/Experto/Analista
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necesarios a equipo
técnico del Proyecto
paralacorrecta
gjecucion de
actividades

de oficina para ser
distribuidos alos
técnicos a nivel
nacional.

de materiales de oficina.

TRABAJO

técnicas

Certificacion
presupuestaria

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2018 — 2021.
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Ubicar ajévenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior en practicas pre-profesionales en el Sector Publico.
Tabla 22: Componente 3: Descripcidn de ubicacion de practicas pre profesionales.

RESUMEN
NARRATIVO DE
COMPONENTES

PROPOSITOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOSY
ACCIONES
ESPERADAS

INSUMOSMINIMOS

REQUERIDOS

RESPONSABLE

Componente 3: Ubicar a
jovenes estudiantes que se
encuentren en Instituciones
de Educacion Superior, en
précticas pre-profesionales

en el Sector Pdblico.

Ubicar 10.000 j6venes
en précticas pre
profesionales en €l
Sector Publico.

3.1 Contratar y
potenciaizar a equipo
técnico encargado de
velar por lagecucion y
cumplimiento del
Proyecto en el Sector
Pdblico.

Cronograma de proceso

Matriz de planificacion

de seleccion. de actividad anual B
Asignacion de cupos de
précticas pre Matriz d_e requerimiento T
profesionales en el de practicantes
Sector Publico.
Matriz de andlisis

: . técnico
Listado de aspirantes
preseleccionados parael | Lista de estudiantes Técnicos

proceso de seleccion.

remitido por Institucion
de Educacion Superior

Notificacion de
aspirantes seleccionados
ainstituciones.

Nominanacional de
aspirantes sel eccionados

Gerencia/lExperto/Analista

Induccién ainstituciones
receptorasy jovenes
beneficiarios.

Materia didéactico,
presentacionesy
herramientas

Técnicos




Acompafiamiento y
presentacion de
practicantes ainstitucion
receptoray
representantes de las
UATH.

TRABAJO T

Solicitudes de
autorizacion de
movilizacion y viéticos.

Gerencia/Técnicos

Dar el acompafiamiento
técnico atodos los
beneficiarios del

3.2 Dar seguimiento y
acompafiamiento al
proceso de ubicacion de

Generar €l plan de
seguimiento y asesoria
continua a beneficiarios

Lista de beneficiarios e
instituciones receptoras

Gerencia/lExperto/Analista

Ejecucion del plan de

Recursos parala
coberturade

Proyecto en el practicantes pre seguimientos y asesorias. | movilizacion y viéticos Jecricos
transcurso de sus : .. s
- profesionales, visitas en de técnicos.
practicas pre territorio
profesionales. ' Elaboracion de reporte | Reporte de seguimientos
de seguimiento, y presencialesy no Técnicos
acompafiamiento a presenciales.
jovenes beneficiarios. Registro fotogréfico
Acompafiamiento de la
Elaboracién de Plataforma e-learning G \
erencia
Elaboracion del plany cronograma detalleres | parafortalecer el
maédulo de capacitacion | 3.3 Certificar € virtuales desempefio en el ambito
virtual parafortalecer e | cumplimiento de las personal y profesional. Eexto
desempefio en el dmbito | capacitaciones virtuales P
personal, profesional y | paralosjdvenes Convocatoriade talleres | Listade convocatoria | Técnicos
certificacion del practicantes.
cumplimiento. Desarrollar habilidades || g5y Contenidos
y certificar a 10.000 P T
Técnicos

practicantes pre
profesionales

Contenidos de Talleres.

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2018 — 2021.




5.1.2. Especificacionestécnicas

A continuacién se exponen las caracteristicas fisicas y técnicas de |os materiales, suministros
y servicios que conforman los componentes del Proyecto Mi Primer Empleo, para su
gjecucion:

Componente 1: Generar alianzas estratégicas a travées de convenios de cooperacion con €
Sector Publico, Sector Privado e Instituciones de Educacién Superior.

Para la celebracion de convenios interinstitucionales se han tomado en cuenta las siguientes
consideraciones.

e Instituciones publicas participantes del Proyecto Mi Primer Empleo en e periodo
2007-2017.

e El total de empresas a nivel nacional que presentan la obligatoriedad en la ubicacién
de pasantes segun el Acuerdo Ministerial MDT 2017-0109.

e Instituciones de Educacién Superior reconocidas por € Consgo de Educacion
Superior®.

Estas actividades serén redlizadas por €l Analista Juridico, quien es el responsable directo de
todos los procesos juridicos del proyecto, manejando de esta manera los temas relacionados
con la generacion de convenios de cooperacion, generacion de alianzas estratégicas, y demas
procesos que se alinean a su cargo.

1.1 Establecer alianzas estratégicas con Instituciones del Sector Publico,
Privado e I nstituciones de Educacion Superior.

Esta actividad tiene lafinalidad de generar convenios con |os siguientes actores:

Sector Publico.- En estos convenios de cooperacion se detallaran los mecanismos de
participacion presupuestaria para la ubicacion de practicantes pre profesionales y
responsabilidades de los actores. Jovenes, Sector Publico e Instituciones de Educacion
Superior. (Se adjunta model o de convenio Anexo N° 6).

L os beneficios que obtiene e Sector Privado son los siguientes:

a) Practicantes con duracién de seis meses / 30 horas semanales. (En e Ultimo afio se
considerala ubicacion hasta el mes de junio con lafinalidad de cerrar € Proyecto con
el afio fiscal)

b) Pasantes que responden a las necesidades institucionales en cualquier época del afio
en el periodo 2018-2021.

¢) Firmade convenios de mutuo acuerdo considerando necesidades institucionales.

d) Firma de convenios con Ingtituciones de Educacién Superior para su remision
continva de practicantes.

e) Taleresajovenes.

5 Se refiere a Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos Técnicos y Tecnol 6gicos.
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Sector Privado.- En estos convenios de cooperacion, se detallaran los mecanismos de
participacion presupuestaria para la ubicacion de pasantes y responsabilidades de los actores:
Jovenes, Sector Privado e Instituciones de Educacion Superior. (Se adjunta modelo de
convenio Anexo N° 6).

En cuanto a pasantias, se determinan en los documentos de Decreto Ejecutivo y Norma
Técnica de Implementacidn y Ejecucion del Proyecto de Inversién Pablica Mi Primer Empleo
los procesos de pagos de incentivos econdmicos en € Sector Privado, mediante una
subvencion fiscal por parte del Presupuesto General del Estado PGE correspondiente a 50%
de un tercio del salario basico unificado del trabajador y € 50% del aporte patrona a la
seguridad socia y, en €l caso de que la/d joven sea contratado, € proyecto redizard e
reembolso del 50% adicional de estos incentivos a favor de la empresa receptora una vez
finalizada la pasantia. Es decir que, el Estado otorgard un incentivo econémico del 100% del
estipendio y de la seguridad socia a sector privado siempre y cuando se haya cumplido con
los requisitos que establezca la norma técnica

Los beneficios que obtiene e Sector Privado son los siguientes:
a) 100% del Incentivo Econémico, distribuido en dos partes:
- Devolucion mensua del 50% del tercio del Salario Basico Unificado vigente y
del Aporte al IESS, durante seis (6) meses.
- Devolucion del 50% adicional una vez contratado el pasante, a séptimo (7)
mes de permanencia en la empresa.
b) Pasantia con duracion de seis meses / 30 horas semanales. (En € Ultimo afio se
considera la ubicacion hasta e mes de junio con lafinalidad de cerrar € Proyecto con €l
ano fiscal)
c) Pasantes que responden a las necesidades empresariales en cualquier época del afio en
el periodo 2018-2021.
d) Firmade convenios de mutuo acuerdo considerando necesidades empresariales.
€) Firma de convenios con Instituciones de Educacion Superior para su remision
continva de pasantes y practicantes.
f) Talleresajovenes.

Cabe indicar que, € Proyecto Mi Primer Empleo realizara el seguimiento de la contratacion
bajo la relacion de dependencia del joven beneficiario durante tres meses posteriores al
registro del contrato en el Sistema Unico de Trabajadores (SUT), tomando en cuenta que €
Sector Privado deberd mantener a joven bajo relacion de dependencia al menos, € tiempo
maximo del término establecido en e periodo de prueba determinado en e Codigo de
Trabagjo, a su vez € joven contratado debera permanecer bgo € mismo término antes
mencionado; caso contrario, si e empleador terminare la relacion de dependencia laboral de
manera injustificada durante € tiempo antes citado, debera proceder con la devolucion del
incentivo econdmico recibido por e Estado; asi también, s e joven contratado se
desvinculare de manera injustificada del Sector Privado debera proceder con la devolucion
del 20% del incentivo econdmico otorgado por el Estado.

Instituciones de Educacion Superior.- es preciso manifestar que tanto las practicas pre
profesionales, como las pasantias son desarrolladas Unicamente por estudiantes, como lo
establece |la Ley Organica de Educacion Superior.
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En este sentido, las pasantias no generan relacion de dependencia pero si €l pago de un
estipendio y afiliacion a IESS de parte del empleador. Asi mismo, las précticas pre
profesionales, segun lo establecido en € Reglamento de Régimen Académico, literal @) del
numera 7 del Art. 94, si es Unicamente de formacion académica, se excluye e pago de un
estipendio mensual.

Es por ello que se suscribiran convenios de cooperacion que contribuiran a que los
estudiantes cumplan con € requisito obligatorio para su titulacion, mediante larealizacion de
précticas pre profesionales o pasantias que aportan su futura acreditacion. (Se adjunta modelo
de convenio Anexo N°3).

12 Socializar y comunicar € desarrollo de actividades del Proyecto en
los sectores publico, privado e Instituciones de Educacion Superior; asi
COMO para pasantesy practicantes.

Esta actividad encargada a Experto y Analista tiene como resultado |a gecucion de eventos
publicos para la difusion de actividades del Proyecto Mi Primer Empleo dirigido a
Instituciones del Sector Privado, Sector Publico y jévenes estudiantes de Instituciones de
Educacion Superior.

1.1.1. Planificacion de eventos de socializacion.- Esta actividad encargada a la
Gerencia del Proyecto tiene como resultados redlizar la planificacion y
logistica de los eventos a ser realizados para sociadizar las actividades del
Proyecto Mi Primer Empleo.

1.1.2. Contratacion de servicios de proveedores.- Esta actividad encargada a
Experto y Analista tiene como resultado la realizacion de los procesos de
contratacion de servicios de proveedores necesarios para la realizacion de
eventos de socializacion del Proyecto.

Componente 2: Ubicar a jévenes estudiantes que se encuentren en Ingtituciones de
Educacién Superior, en pasantias en € Sector Privado.

2.1. Contratar y Potenciar € equipo técnico encargado de velar por la gecucién y
cumplimiento del Proyecto.- Responde a una gestion bajo la responsabilidad de la
Gerenciadel Proyecto y que tiene como finalidad vincular personal con las debidas
consideraciones.

En base ala meta establecida del proyecto de 29.473 jOvenes entre pasantes y practicantes, se
ha considerado el nimero de convenios que se deberan firmar con las Instituciones de
Educacién Superior, Empresas Privadas y Publicas, de tal manera una vez realizado €
andlisis en base a la carga laboral y necesidades operativas, la estructura del Proyecto Mi
Primer Empleo se debe componer de un total 66 funcionarios, donde la mayor contratacion
serd en planta central por la coordinacion directa con territorio y consolidacion de
informacion.

Segln la planificacién y las necesidades, € persona vinculado al Proyecto Mi Primer
Empleo tendralas siguientes responsabilidades y funciones:
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a) Gerente.- Serd la Represente Legal del Proyecto y velara por € cumplimiento de la
planificacion segin normativalegal vigente.

b) Experto.- Es el Coordinador del Proyecto responsable de la coordinacién de todos los
procesos establecidos en los componentes del proyecto, garantizando € cumplimiento
de la planificacion, gjecucion y su posterior reporte de la Gerencia. Sus funciones
necesitaran del directo apoyo del Especialista Administrativo Financiero, Analista
Juridico, Analistay e equipo técnico.

c) Especialista Administrativo Financiero.- Es e responsable directo de todos los
procesos relacionados con el presupuesto y financiamiento, manegjo de los sistemas de
administracion financiera, procesos de adquisicion, generar la informacion de ndmina
de pago y demés procesos que sean inherentes a su cargo.

d) Analista-- Es € responsable directo de apoyo en la coordinacion de los procesos
establecidos en los componentes del proyecto, generacion de estrategias de trabajo
con Instituciones de Educacion Superior, Sector Privado y Sector Publico para €l
cumplimiento de las metas y demés funciones que se alineen a su cargo.

€) Técnico.- Son los responsables directos de todos los procesos técnicos relacionados
con la ubicacion de pasantes en Instituciones del Sector Publico y Privado como
procesos de seleccion, cumplimiento de capacitaciones, realizacion de charlas
informativas, seguimientos presencialesy adistancia, generacion de insumos de pago
de incentivos a empleadores y demas procesos que se alinean al cargo.

f) Asistente.- Son los responsables directos de brindar apoyo a los procesos
administrativos de planta central relacionados con e mangjo de documentos, archivo,
correspondencia, control de bienesy demés procesos que se alinean al cargo.

g) Servidor de apoyo.- Es €l responsable directo de apoyar a los procesos administrativos
de planta central, archivo, correspondenciay demas procesos que se alinean a cargo.

2.2. Otorgar reconocimiento econdmico a pasantes en e sector publico (no vigente).-
Esta actividad, fue la encargada de reconocer econdmicamente a los participantes
del Proyecto Mi Primer Empleo bajo la modalidad de pasantia remunerada y la
afiliacion a Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

2.6.1. Cronograma de proceso de seleccion (no vigente).- Estaba encargado del
Experto, donde € producto fue la elaboracion del cronograma de actividades
para los procesos de seleccion de pasantes, misma que estaba acorde a las
directrices emitidas por la Coordinacion General Administrativa Financiera del
Ministerio del Trabagjo.

2.6.2. Asignacion de cupos de pasantias a ingtituciones del Sector Publico (no

vigente).- Estaba encargado de la Gerenciadel Proyecto y &l Experto, donde €
producto fue la asignacion de cupos de pasantias que respondia a la lectura 'y
andisis de la realidad social, econdmica y politica del pais para otorgar
prioridad de ubicacion alas regionales o provincias que asi 1o requiera.
El proceso estaba encargado de los Técnicos para la generacion del Andlisis
Técnico donde se proponia la asignacion de cupos de pasantias para
instituciones del Sector Publico, otorgando prioridad a instituciones y carreras
segun el andlisis local de cada unade las provincias a su cargo.

2.6.3. Sdeccion de pasantes (no vigente).- Esta actividad comprendia la convocatoria
de aspirantes al proceso de seleccion, acargo de los Técnicos.
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El criterio de seleccidn contemplaba a jovenes que no hayan sido beneficiarios
del Proyecto Mi Primer Empleo que se encuentren en sus Ultimos semestres de
carrera en un rango de edad de 18 a 29 afios; y se fomentaban la mayor
participacion de jovenes pertenecientes a Grupos de Atencion Prioritariay a
quienes poseian algun tipo de vulnerabilidad.

Adicional, se consideraba a jovenes de excelencia académica que deseen
participar en € Proyecto Mi Primer Empleo, dicha informacion sera
proporcionada por |os responsables de Instituciones de Educacion Superior de
los estudiantes que cumplan un minimo de 8.5/10 en su record académico.
Los pasantes seleccionados debian hacer la entrega de los siguientes
documentos habilitantes para su ingreso en nOmina y creacion de cuenta
bancaria:

2 copias de cédulay papeleta de votacion

Copia de record académico o ultimo registro de matricula
Mecanizado del IESS

Origina y copia de certificado bancario

Hoja de vida actualizada en formato Red Socio Empleo

2.6.4. Induccién al Sector publico receptoras de pasante (no vigente).- Esta actividad
estuvo a cargo de los Técnicos y tenia como resultado la induccion a los
lineamientos y objetivos del Proyecto Mi Primer Empleo dirigida a los
responsables de UATH de instituciones publicas receptoras. Adicional se daa
conocer e detalle de documentos habilitantes de pago que debian ser remitidos
mensualmente al Proyecto Mi Primer Empleo para proceder con los
reconoci mientos econémicos de pasantes, |0s cual es son:

e Oficio emitido por cada Institucién

Registro de asistencia

Contador de horas

Reporte de nimero de horas total

Informe a pasantes

Informe del pasante

Formato de permisos

2.6.5. Induccioén a beneficiarios y al Sector Publico (no vigente).- Esta actividad fue
a cargo de los Técnicos, que tenian como resultado la induccion a los
lineamientos y objetivos del Proyecto Mi Primer Empleo antes expuesto,
dirigida alos jévenes pasantes.

2.6.6. Envio de ndmina de pago de pasante (no vigente).- Esta actividad fue del
Experto y Anadista con e apoyo de cada Técnico, tenian como producto la
realizacién de pago de pasantes activos y pasivos de cada mes de pasantia
enviado alaDireccion Financieradel Ministerio del Trabgjo.

2.3. Adquirir materiales didacticos e impresion de material publicitario: tripticos,

flyers, banners, manuales, etc., para ser utilizados en las charlas
informativas.-
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Esta actividad, esta encargada de generar la adquisicion del servicio de impresion
de material informativo y publicitario que estara expuesto a la ciudadania en
general.

Adquirir y megorar muebles y enseres, equipos tecnologicos y paquetes
infor méticos necesarios para el cumplimiento de actividades a nivel nacional.-

Esta actividad, encargada al Especiaista Administrativo Financiero del Proyecto
Mi Primer Empleo, tiene como finalidad Ilevar a cabo los procesos de adquisicion
de equipos y sistemas informéticos necesarios para € correcto cumplimiento de
todos los procesos técnicos, tales como: inscripciones de aspirantes, recepcion de
matrices de requerimiento de pasantes y profesionales, asignacion de pasantias y
perfiles profesionales, procesamiento de informacién, entre otros.

Cabe mencionar que e Ministerio del Trabajo proporcionard € espacio fisico para
el correcto funcionamiento del proyecto Mi Primer Empleo. Cada una de las
oficinas zonaes y e Departamento Técnico a nivel provincial seran € punto de
atencién a usuario. A su vez, en la planta centra de esta Cartera de Estado,
localizada en la ciudad de Quito, funcionaran la Gerencia, los Departamentos
Administrativos y Técnicos.

Lainversion parala mejora de muebles y enseres, equipos tecnoldgicos y paquetes
informéticos necesarios para € cumplimiento de actividades a nivel nacional
considera un monto de USD $ 9.870,00, asi como también un monto de USD $
104.321,19 para equipos tecnolégicos y paguetes informéticos. Esto da un monto
total de USD $ 114.191,19, e mismo que se ha determinado previa consulta a
varios proveedores y al catalogo electrénico del Servicio Nacional de Compras
Publicas.

Solucién tecnol6gica

El propdsito de la solucién tecnoldgica es optimizar e proceso de vinculacion de
pasantias en Instituciones Privadas y précticas pre profesionales en Instituciones
Plblicas a jovenes estudiantes de Instituciones de Educacion Superior. De esta
manera se intenta promocionar la politica de empleo juvenil através de un sistema
tecnol 6gico que permita mejorar la efectividad del Proyecto Mi Primer Empleo y
las oportunidades de empleabilidad de la poblacién juvenil.

Objetivos

e Generar e proceso de inscripciones dirigido a jovenes estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior de 18 a 29 afios de edad.

e Viabilizar € proceso de priorizacion de aspirantes mediante variables de
priorizacion que incluye condiciones de vulnerabilidad

e Optimizar € proceso de vinculacion de pasantias en Instituciones Privadas

e Optimizar e proceso de vinculacion de practicas pre profesionales en
Instituciones Publicas
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e Generar el proceso de consultas con e Sistema Unico de Trabajo SUT para
seguimiento y Control de pasantias

e Generar e sistema de seguimiento y control de pasantias y précticas pre
profesionales

e Generar e sistema de seguimiento y control para la generacion de incentivos
€conomicos

e Generar electronicamente certificados de culminacion de pasantias y préacticas
pre profesionales dirigidos a jévenes beneficiarios.

e Generacion de reportes de aspirantes, Instituciones Privadas, Instituciones
Plblicas, pasantes y practicantes pre profesionales.

Alcance de la solucién tecnol 6gica

El alcance del sistema tecnoldgico del Proyecto Mi Primer Empleo abarca desde
la inscripcion de aspirantes, Instituciones Publicas, Instituciones de Educacion
Superior e Instituciones Privadas hasta la ubicacion y certificacion de pasantes y
practicantes pre profesional.

El sistema tecnoldgico del Proyecto Mi Primer Empleo debera habilitar la
realizacion de las siguientes macro actividades:

e Inscripcion de aspirantes. Permitir la creacion de usuarios para la
inscripcion de jovenes estudiantes de 18 a 29 afos que cursen una
carrera en Instituciones de Educacion Superior y deseen ubicarse como
pasantes en Ingtituciones Privadas. El joven podra redizar la
actualizaciéon de informacion y e operador del sistema podra realizar
inscripciones y actualizacion de datos.

Posibilitar € reconocimiento automético de aspirantes a ser priorizados
en funcion de las variables de priorizacién; la notificacion de
convocatoria a proceso de seleccién y la posterior generacion de listas de
jovenes aspirantes a ser considerados en la ubicacion de vacantes de
pasantias.

e Ubicacion de pasantes segin requerimiento de Instituciones
Privadas: Permitir a operador la creacion de usuarios para I nstituciones
privadas participantes, la confirmacion a empleador via correo
electrénico del usuario y contrasefia. EI empleador podra realizar €l
requerimiento de pasantes a seleccionar.

El sistema permitird a operador la generacion de ternas basadas en la
lista de aspirantes a ser priorizados y € requerimiento del empleador;
posibilitara € envio de perfiles seleccionados a empleador y alertara
sobre la generacion de una nuevaterna o pasante ganador.

e Ubicacion de practicantes pre profesionales segun requerimiento de
Instituciones Publicas. Permitir al operador la creacion de usuarios para
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Responsables de la UATH de Ingtituciones Publicas participantes, la
confirmacion via correo electronico del usuario y contrasefia. El
Responsable de la UATH podra realizar € requerimiento de pasantes a
seleccionar.

El sistema permitirda operador |a generacion de la lista de practicantes
seleccionados sobre la lista de aspirantes remitidos por Instituciones de
Educacién Superior y requerimiento de la Institucion Pablica

Para los dos puntos anteriores, € proyecto priorizard a pasantes y
practicantes pre profesionales siguiendo |os lineamientos recomendados
por e Centro de Estudios del Ministerio del Trabgjo, mismo que se
presentan a continuaci on:

Tabla 23: Criterios de priorizacion parala ubicacion de pasantes y practicantes pre profesionales

Criterio de ponderacion Ponderacion criterio Variable

11,11 Personas con discapacidad
Personas que adolezcan de

11,11 enfermedades catastréficas y de alta
complejidad
Personas de la diversidad sexual

1111 GLBTI

11,11 Pueblos y nacionalidades

Vulnerabilidad 11,11 Ruralidad
11,11 Mujeres embarazadas y/o con hijos
11,11 Jovenescon VIH - SIDA

Personas con movilidad humana

11,11 (INMIGRATES INTERNOS POR
ESTUDIO)
Becados 11,11 Estudiantes de excelencia académica

Fuente: Centro de Estudios del Ministerio del Trabajo
Las variables de ponderacion se consideraran segun el siguiente cuadro:

Tabla 24: Variables ponderadas

. Ponderacion
VETELIE Acumulada
0 0,00
1 11,11
2 22,22
3 33,33




44,44
55,56
66,67

77,78
88,89

100
Fuente: Centro de Estudios del Ministerio del Trabajo

Oo|IN|O |01 |~

e Seguimiento y control de pasantias y practicas pre profesionales:
Permitira e control del registro de pasantes que € empleador debe
realizar en el Sistema Unico de Trabajo SUT, como lo establece € Art.
16 del Acuerdo Ministeria MDT-2017-0109.

Permitira al empleador descargar 10s siguientes documentos. formato de
convenio de pasantia, formato de asistencia y actividades del pasante y
formato de incentivo econdmico. Adicionalmente permitirda empleador
cargar € convenio suscrito de pasantia una vez iniciadas las actividades
del joven, ademas del informe de asistencia y actividades del pasante e
informe de incentivo econdbmico mes a mes para la vaidacion del
operador

e Certificacion electronica de talleres en habilidades blandas: Permitira
al operador redlizar la vaidacion de informacién de talleres, asi como
también e nimero total de horas a certificar. El sistema notificara via
correo electronico a joven ex beneficiario la generacion electrénica del
certificado.

Gestion del sistema de almacenamiento

Es preciso sefidar que a la par se solicitara la repotenciacion del Centro de datos
del Ministerio del Trabajo, ya que actualmente cuenta con e 80% de la tecnologia
IBM. A continuacién, se detalla €l proceso de contratacion del sistema de
almacenamiento:

Paso 1).- Una vez realizada la asignacion presupuestaria por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas a Ministerio del Trabajo, éste Ultimo debera proceder
con la certificacion de disponibilidad presupuestaria.

Paso 2).- Elaborar la Propuesta de Proyecto de Adquisicién Tecnol 6gica validada
por €l Sistema de Contratacion de Tecnologias de la Informacion (STI) del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
(MINTEL). El perfil de proyecto del sistema de almacenamiento se compone de:
resumen del Proyecto, actores claves, objetivo general, objetivos especificos,
elaboracion del presupuesto referencial, cuadro de componentes (en caso de
hardware), fases del Proyecto Mi Primer Empleo y firmas de responsabilidad.
Dicho perfil es levantado con la colaboracion de la Direccion de Tecnologias de
la Informacion — TIC’s y la Direccion de Servicios, Procesos, Cambio y Cultura
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de esta Cartera de Estado. Paralelamente, se debera llenar la matriz de
componentes y € informe de necesidad, adjunto con tres cotizaciones.
(Distribuidores de marca como: IBM, SINERGY HARD o Tecnologia de
Avanzada).

Paso 3).- Una vez aprobado el informe de necesidad, el MINTEL cuenta con 15
dias habiles para proceder con las evaluaciones, a través de la asignacion de un
analista responsable de realizar |as correcciones necesarias hasta la emision de un
informe favorable.

Paso 4).- El Proyecto Mi Primer Empleo y TIC’s, una vez obtenido el informe
favorable, dard inicio a proceso, teniendo a consideracion las especificaciones
técnicas. Dichos documentos se enviaran a la Direccion Administrativa
Financiera, para €l ingreso del proceso en € Servicio Nacional de Contratacion
Pablica (SERCOP), una vez definido si es un proceso de subasta inversa o lista
corta.

Por otro lado, la entrega del producto esta sujeta a la disponibilidad del stock del
proveedor, por lo que se estima un tiempo promedio de 30 a 45 dias de
importacion y caracteristicas especificas de su implementacion.

La vigencia tecnol6gica del sistema de almacenamiento se encuentra acorde a lo
estipulado en & Decreto 1515, el que establece 3 afios de garantia, considerando
dos mantenimientos preventivos por afio, asi como lalimpiezainternay externa.
Especificaciones técnicas de la plataforma

Adquisicion de una (1) unidad de amacenamiento con 15 TB de capacidad
usable. Ademés se debe incluir su instalacién, configuracion, garantia técnica,
mantenimiento y soporte técnico por tres (3) afios.

Tabla 25: Especificaciones Técnicas de Sistema de Almacenamiento

ESPECIFICACIONES TECNICASDE SISTEMA DE ALMACENAMIENTO

ITEM DESCRIPCION REQUERIMIENTO

1 Cantidad Uno (1)

2 Marca Compatible nativo con IBM Storwize V7000 G1

3 Modelo Especificar

4 Afio de Fabricacion Minimo del 2017

5 Cantidad de discos Minimo nueve (9) discosde 2,4 TB SAS de 10K rpm de 6 Gbps

6 Conectividad Tarjeta de conexion redundante para ser conectada a la caja principal
de almacenamiento a través de dos (2) switches SAN de 24 puertos de
16 Gb (24 puertos activos), se debe incluir los cables y transceivers de
8 Ghps

7 Configuracién El contratista deberé conectar |a caja de discos Storwize V7000 G1 ala
nueva caja de discos para que se realice la administracion del sistema
de almacenamiento como una sola unidad, para lo cual debera incluir
todos los elementos de hardware y software y de ser € caso Licencias
necesarias para correcto funcionamiento

8 Garantia Técnica Minimo tres (3) afios de garantia del equipo incluido partesy piezas
Certificaciones de garantias del fabricante
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9 Contratista Requerido:
1. El oferente debe ser asociado de negocios directo del
fabricante @ menos cinco (5) afios
2. No se aceptaran certificados emitidos por mayoristas
3. El oferente debe contar con a menos tres (3) técnicos de
amacenamiento tipo SAN que sean parte de la némina de la
empresa
10 Tipo de soporte 1. Mandatorio, soporte en sitio 9x5 por tres (3) afios
2. Sinlimite de requerimientos
3. Atencion remota 7x24
4. Al menos dos (2) visitas anuales durante el periodo de
vigencia del soporte, para dar mantenimiento preventivo y
limpieza de |os equipos
11 I nterconexion entre SAN Se debe incluir € hardware y software necesario para redlizar la
interconexion entre SAN instalada en el centro de datos del Ministerio
del Trabajo y e nuevo equipo SAN
12 Partes en reemplazo En caso de dafio o desperfecto, € contratista procedera a reemplazar €l
hardware con uno similar hasta el retorno de la parte ingresada a
garantia
13 Transferencia de | Minimo para cuatro (4) personas durante un minimo de 8 horas en:
conocimientos - Administracion y configuracion de Storwize V7000

Diro

Fuente: Direccién de Tecnologias de la Informacién — TIC’s del Ministerio del Trabajo

2.5. Otorgar incentivos econdmicos a favor del sector privado por ubicacion y
contratacion de jovenes en pasantias.- Esta actividad, est4d encargada de
generar los incentivos econémicos a las empresas participantes del Proyecto
Mi Primer Empleo.

25.1.

25.2.

2.53.

Cronograma de proceso de seleccion.- Estara a cargo del Experto, donde €
producto sera la elaboracion del cronograma de actividades para los procesos
de seleccion de pasantes.

Proceso de priorizacion de jévenes aspirantes.- Estara a cargo de los Técnicos
anivel nacional, los cuales tendran bajo su responsabilidad la aplicacion de la
metodologia de priorizacion de jovenes aspirantes, de tal manera que sean
integrados en los diferentes procesos de seleccion. El producto esperado serd
lalista de priorizacion que servird como insumo parala seleccion de pasantes.

Cabe mencionar que la metodologia a aplicar para la priorizacion contemplara
diferentes indicadores que mediran aspectos de condicibn como
vulnerabilidad, excelencia académica y demas, que se consideren necesarios
para garantizar la participacion y futura insercion laboral de la poblacion
juvenil que desee participar del Proyecto.

Asignacion de preseleccionados al empleador solicitante.- Esta actividad
estara a cargo de los Técnicos y tiene como finalidad la generacién y envio de
listas de aspirantes presel eccionados a responsable de seleccion de la empresa
privada, en funcién de las diferentes vacantes de pasantia segiin la necesidad
empresarial.



.-:.._:'-';" '": =11 [
TRABAID 5
v

Cabe mencionar que los elegibles para la lista de preseleccionados saldran
directamente de las listas de priorizacion que los Técnicos desarrollaran
continuamente, ademas que e joven aspirante se mantendra al tanto de los
procesos de seleccion alos cuales seraincluido.

2.5.4. Seleccion de pasantes.- Esta actividad estara a cargo del responsable de la
empresa privada, tiene como resultado la selecciéon del ganador de la vacante
de pasantia en funcion de la lista de aspirantes presel eccionados remitida por
el Técnico.

Los Técnicos tendran la responsabilidad de velar por € cumplimiento de los
lineamientos y responsabilidades acordadas en la suscripcion del convenio de
cooperacion.

Una vez seleccionado € candidato optimo sera responsabilidad del empleador
redizar la notificacion formal al Proyecto Mi Primer Empleo del resultado del
proceso de seleccion.

2.5.5. Notificacién de pasantes seleccionados.- Esta actividad, encargada a los
Técnicos, tiene como finalidad la notificacion a pasante seleccionado, quien
ha resultado ganador de una vacante de pasantias en virtud del requerimiento
empresarial. Ademas, estd a su cargo la notificacion de los no ganadores,
dando a conocer que continuardn en la lista de priorizacion para su futura
vinculacion a una vacante de pasantia.

25.6. Inducciébn a empresa privada y pasante seleccionado.- Esta actividad
encargada a los Técnicos, tiene como resultado lainduccion alos lineamientos
y objetivos del Proyecto Mi Primer Empleo dirigida a los responsables de
UATH deinstituciones privadas receptoras y jovenes pasantes sel eccionados.

Se da a conocer € detalle de documentos habilitantes para el seguimiento de
actividades de pasantia de los jOvenes pasantes y |os documentos justificativos
para reembolso de fondos que deben ser remitidos mensualmente al Proyecto
Mi Primer Empleo, e cua debe incluir los justificativos de pago de estipendio
econdmico y planillas del IESS afavor de cada pasante.

2.5.7. Firma de convenio de pasantia.- Esta actividad encargada a la Técnicos tiene
como finalidad dar seguimiento a la firma de convenios de pasantia entre €
empleador y los pasantes en virtud del Instructivo General de Pasantias o
herramientalegal vigente.

2.5.8. Incentivo econdmico al sector privado receptor.- Esta actividad encargada al
Experto y Analista luego de consolidar la informacion reportada por cada
Técnico responsable en territorio, tiene como finadidad la emision de la
solicitud de reembol so de fondos a cada una de las Empresas Privadas.

Para € proceso de reembolso € empleador deberd, una vez iniciada la
pasantia, redlizar €l aviso de ingreso a Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Socia-IESS y € registro en e Sistema Unico del Trabgo-SUT para €
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seguimiento y control de las actividades de pasantias. Al finaizar € mes €
empleador deberd remitir los justificativos de pago de reconocimiento
econdémico y pago de planilla del IESS a favor de cada pasante en € tiempo
establecido por € Proyecto Mi Primer Empleo, es decir por e tiempo de 6
meses que corresponde a la duracion de la pasantia, y segun €l instructivo de
pago para este sector.

El Proyecto redizard el reembolso arazén del 50% del tercio del salario basico
por cuenta del reconocimiento economico y € 50% del total del aporte a la
Seguridad Socia; €l proceso de pago sera a mes caido, luego de las
verificaciones del caso.

Finalizada la pasantia y en caso de contratacion comprobada del joven pasante
el Proyecto iniciar e proceso de incentivo del 50% restante de los valores
pagados por cuenta del reconocimiento econémico y afiliaciéon a la seguridad
social afavor del empleador.

Cabe mencionar que e procedimiento estara amparado bgo la normativa
legal” y manual de procedimientos vigente para el efecto.

2.6. Dar seguimiento y acompafiamiento al proceso de ubicacion de pasantes
vistasen territorio.-

2.6.1. Generar e plan de seguimiento.- Esta actividad, encargada al Experto,
Anadlista y Técnicos tiene como resultado generar € plan de seguimiento y
acompariamiento, |os cuales comprenden:

e \isita a Institucion Privada.- este tipo de seguimiento llevado a cabo por €l
Analista tiene como objetivo e seguimiento del pago de reconocimiento
econémico y pago de aporte a la seguridad social por parte de los
empleadores, registro de pasantes en € SUT, ademés del acompafiamiento en
€l proceso de suscripcion de convenios con € Proyecto. Seredlizara el uso de
laplataformavirtual paralaverificacion y control de lainformacion remitida

e \isita a Pasantes.- este tipo de seguimiento llevado a cabo por € Técnico
tiene como objetivo la verificacion y acompafiamiento de jovenes pasantes y
corroborar que las actividades que redlizan en las Instituciones Privadas
correspondan a su formacion académica, ademés del ambiente labora vy
desempefio del pasante. Paralo cual, através del uso de la plataforma virtual,
se priorizara la visita a jovenes que presenten novedades en sus informes de
actividades mensual es a ser remitidos.

e Visita al cuerpo técnico.- este tipo de seguimiento tiene como objetivo €
brindar el acompafiamiento y seguimiento a cuerpo técnico del Proyecto Mi
Primer Empleo, encargado a Gerente, Experto y Analistas de Planta Central,

" En caso decambio en la normativa, se procedera con las actualizaciones de la informacion correspondiente del Proyecto.
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guienes otorgaran guias y lineamientos para mejorar la gestion de ubicacion
de pasantes en territorio.

e Distribucion del equipo

Actualmente, €l persona del Proyecto de Inversion Publica Mi Primer
Empleo se encuentra distribuido en funcion de las nueve (9) zonas de
planificacion, las cuales corresponden a cuerpos administrativos
conformados por provincias o distritos metropolitanos, con € fin de
desconcentrar las actividades administrativas del Estado ecuatoriano. A
continuacion se expone el detalle de la distribucion del equipo en territorio:

Tabla 26: Distribucion actual del Equipo Mi Primer Empleo

NO

ZONA PROVINCIA FUNCIONARIOS
1 ESMERALDAS 1
1 IMBABURA, CARCHI Y SUCUMBIOS 1
2 NAPO Y ORELLANA 1
3 COTOPAXI, CHIMBORAZO, TUNHURAGUA Y PASTAZA 1
4 MANABI Y SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 1

5y8 SANTA ELENA, BOLIVAR, LOSRIOSY GUAYAQUIL 11
6 CANAR, AZUAY Y MORONA SANTIAGO 1
7 LOJA, EL ORO Y ZAMORA CHINCHIPE il
9 PICHINCHA 13

TOTAL 31

Fuente: Andlisis Proyecto Mi Primer Empleo

Ahora bien, mediante un analisis técnico se ha podido determinar que los empleados
en funciones no son suficientes para e cumplimiento de las metas y funciones
expuestas en la gestion de este documento. Por €llo, es necesario potenciar € equipo
de trabgjo mediante la contratacion de personal complementario que permita dar
abasto ala gestion administrativa.

Para €l efecto, bgjo la vision de la actualizacion del Proyecto (2018 - 2021), se ha
considerado de gran importancia e fortalecimiento del persona de acuerdo a la
siguiente propuesta de contratacion, la misma que incluye a los nuevos integrantes del
equipo (35), asi como una nueva modalidad de contratos para los empleados en
funciones (31) . A continuacion, se expone un detalle consolidado de la totalidad de
trabajadores para el proyecto:



Tabla 27: Propuesta de distribucion del Equipo Mi Primer Empleo

ZONA ‘ PROVINCIA N° FUNCIONARIOS POR CONTRATAR

1 ESMERALDAS 1SP3
1 IMBABURA, CARCHI Y SUCUMBIOS 2SP5, 1 SP7
2 NAPO Y ORELLANA 1SP3
3 COTOPAXI, CHIMBORAZO, TUNHURAGUA Y PASTAZA 1SP3, 4 SP5,1SP7
4 MANABI Y SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 15SP3, 2 SP5, 1 SP7

5y8 SANTA ELENA, BOLIVAR, LOSRIOS Y GUAYAQUIL 2SP1, 6 SP3, 8 SP5, 2 SP7
6 CARNAR, AZUAY Y MORONA SANTIAGO 2SP3,5SP5, 1 SP7
7 LOJA, EL ORO Y ZAMORA CHINCHIPE 15SP3, 2 SP5, 1 SP7

2y9 PICHINCHA 1SPA4, 1 SP1, 7 SP3, 7 SP5, 3 SP7, 1 NJS

\ TOTAL 66

Fuente: Andlisis Proyecto Mi Primer Empleo

2.6.2. Ejecucion de seguimientos y acompaniamientos.- Los parametros previos a la
presentacion de jovenes pasantes asignados en e sector privado y de
practicantes pre profesionales en e sector publico deberan ser socializados
hasta el dia anterior a inicio de la practi ca/pasantia.

El equipo técnico del Proyecto y las Direcciones de Talento Humano deberan
establecer en conjunto los horarios de pasantias y practicas pre profesionales,
asi como también la identificacion de la unidad asignada, jefe inmediato y
demés consideraciones para € desarrollo efectivo del periodo de pasantia y
préctica pre profesional.

Cada técnical/o debe llevar un registro de visitas que se complementara con la
informacion de las contrapartes, tanto jefes inmediatos, como responsables de
pasantias en Taento Humano. Ademas, registrard correos electrénicos y
numeros de teléfono de cada institucion.

Es importante establecer el lugar exacto de redizacion de las pasantias y
précticas pre profesionales ya que, si las actividades son de campo, lalel
técnica/o deberd identificar dichas zonas y realizar un andlisis de riesgos que
determine si en efecto e trabgjo y su entorno son adecuados parala/el joven.

El equipo técnico de cada una de las zonas es responsable de supervisar la
asistencia de los pasantes/practicantes, mediante la gestiéon de Ilamadas
telefonicas, correos electronicos y visitas personales.

Para fortalecer €l proceso de pasantias y practicas pre profesionales se
realizaran un seguimiento y evauacién orientados a resultados, con la
finalidad de garantizar su efectiva gecucion, a través del desarrollo de
actividades encaminadas a la formacion profesiona de los estudiantes. El
principio fundamental del seguimiento es llegar a las unidades o direcciones
exactas donde los estudiantes desarrollan sus pasantias o0 practicas pre
profesionales, es decir en su campo de accion. Para estos efectos |la Gerencia
del Proyecto Mi Primer Empleo contempla en su planificacion que cada
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técnicalo sera e responsable de gestionar oportunamente su movilizacion y
comisién de servicios. Los equipos técnicos responsables en las diferentes
zonas deberan enviar un e-mail dirigido a Gerente del Proyecto Mi Primer
Empleo informando el cronograma de seguimiento y los lugares a ser
visitados.

La metodologia a utilizarse en € proceso de seguimiento se compone de
visitas en relacion a nimero de cupos asignados por zona y conforme a la
frecuencia de ubicacion de jovenes. Otro tipo de seguimiento puede efectuarse
via correo electronico o llamada telefénica con los estudiantes, con los
supervisores inmediatos 0 con los responsables de Talento Humano de las
contrapartes.

Todo seguimiento debe ser registrado conforme al formato de registro de
seguimiento, en e que debe constar la firma del responsable de la
pasantialpréctica, € sello de la institucion receptora y las observaciones del
caso.

En cada seguimiento se debera verificar:

Registro de asistencia de pasantes/practi cantes.
Cumplimiento de unidades asignadas.

Evaluacion de jefesinmediatos.

Evaluacion del espacio fisico.

Uso de credenciaes.

Ambiente de pasantia.

Asignacion de actividades acordes ala formacién profesional.

A continuacién, €l detalle de los responsables y salidas programadas:

El Gerente deberia realizar un total estimado de 6 salidas a afio para velar por
el cumplimiento de la gestion de ubicacion de pasantes.

El Experto deberia realizar un total estimado de 2 sdlidas a afio para la
organizacion y coordinacion del cuerpo técnico anivel nacional.

El Anaista de Planta Central deberia redlizar un total estimado de 3 salidas al
ano para el apoyo en la gestion del Proyecto en territorio.

El Analistas de territorio deberia realizar un estimado de 12 salidas en € afio
parala gestion de visitas a Instituciones Privadas.

El Técnico de territorio deberia realizar un estimado de 12 salidas en € afio
parala gestién de visitas a pasantes.



e ] '
TRABAIO '
v

2.6.3. Elaboracion de reporte de seguimiento.- Esta actividad, encargada a Experto,
Analistay Técnico tiene como producto la elaboracion del informe bimensual
de las actividades realizadas de seguimiento, donde se detalla las novedades
encontradas anivel de la ubicacion de pasantes y las soluciones realizadas.

2.7. Certificar e cumplimiento de las capacitaciones virtuales de jovenes pasantes.-

L as capacitaciones estaran direccionadas a ambito laboral especifico para el Sector
Pablico y Privado a fin de poder generar una posterior insercion laboral. Por otro
lado, se redlizara el respectivo andlisis Sectorial con la finalidad de priorizar las
teméticas de capacitacion acorde a la formacion profesional de los jovenes
pasantes. Adicionalmente, la generacion de taleres de formacién personal que
busguen e desarrollo de habilidades para la generacién de emprendimientos
productivos y sociales.

Para la adquisicion de 19.473 certificados se ha establecido un monto de USD $
27.262,00 para € periodo 2018 - 2021. El contenido de las capacitaciones de
formacidn en competencias |aborales seran impartidos a través de la plataforma E-
learning del Ministerio del Trabajo, donde la estructura a ser impartida estara
comprendida por:

e Orientacién sobre acceso a empleo abordando temas como: elaboracion de
lahojade vida, larevision de bolsas de empleo y |a presentacion del antesy
durante la entrevistalaboral.

e Habilidades blandas abordando temas como: auto concepto,
personalidad, liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion, inteligencia
emociona y toma de decisiones.

e Derechos y obligaciones laborales generando conocimientos sobre los
principales articulados de Codigo de Trabgo para un adecuado

desempefio laboral.

El plan de capacitacion también debera incluir una propuesta metodolgica
especifica para los grupos beneficiarios y una propuesta de aprobacién vy
certificacion del participante, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

e Adaptacion y validacion de los contenidos dirigido a jovenes de 18 a 29 afios
de edad que tomen en cuenta elementos integradores de su identidad como:
género, lenguaje, costumbres, cultura, entre otros.

e Elaboracion de un informe encargado a cada Técnico por cada curso realizado,

incluyendo en cada caso, la aplicacion de una encuesta de satisfaccion por
parte de | os participantes.
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Finalmente, una vez validado e cumplimiento de las capacitaciones se realizara
laentregadel certificado a cada pasante.

2.8. Adquirir materiales de oficina para ser distribuidos.-
Esta actividad, encargada a Especidista Administrativo Financiero, tiene la
finalidad de realizar los procesos de adquisicion de material de oficina para todos
los procesos administrativos a realizar en todos las actividades establecidas por el
proyecto en cada uno de sus componentes anivel nacional.

Componente 3: Ubicar a jévenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior,
en practicas pre profesionales en el Sector Publico

3.1. Contratar y potenciar al equipo técnico encargado de velar por la gecucion y
cumplimiento del Proyecto en e Sector publico. Gestionar la ubicacion de los
practicantes pre profesionales en el sector publico.-

3.1.1. Cronograma de proceso de seleccion.- Estara encargado del Experto, donde el
producto sera la elaboracion del cronograma de actividades para |os procesos
de seleccion de pasantes, misma que estara acorde a las directrices emitidas
por la Coordinacion General Administrativa Financiera del Ministerio del
Trabgo.

3.1.2. Asignacion de cupos de practicas pre profesionales en el Sector Publico.-
Estara encargado de la Gerencia del Proyecto y € Experto, donde el producto
serd la asignacion de cupos de practicas que responderd a la lectura y andlisis
de la realidad social, econdmica y politica del pais para otorgar prioridad de
ubicacién alas regionales o provincias que asi |o requiera.

3.1.3. Lista de aspirantes preseleccionados para e proceso de seleccion.- Esta
actividad, encargada a los Técnicos, tiene como finalidad € andlisis y
seleccion de aspirantes preseleccionados, en base a las sociaizaciones en
Instituciones de Educacion Superior y del Sector Publico.

3.1.4. Sdeccion de pasantes.- Esta actividad comprende la convocatoria de
aspirantes a proceso de seleccion, proceso encargado alos Técnicos.

3.1.5. Induccién a instituciones publicas receptoras de practicantes.- Esta actividad
se encuentra a cargo de los técnicos, tiene como resultado la induccién a los
lineamientos y objetivos del Proyecto Mi Primer Empleo dirigida a los
responsables de las UATH de instituciones publicas receptoras.

3.2. Seguimiento y acompafamiento al proceso de ubicacion de practicantes pre
profesionales, visitasen territorio.-

3.2.1. Generar € plan de seguimiento a beneficiarios.- Esta actividad, encargada al
Experto y Técnicos tiene como resultado generar € plan de seguimiento a los
jovenes beneficiarios del proyecto en cada mes de practicas.
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3.2.2.

3.2.3.

Visita a Institucion Publica.- este tipo de seguimiento Ilevado a cabo por el
Andlista tiene como objetivo del acompafiamiento en e proceso de
suscripcion de convenios con e Proyecto; serealizara el uso de la plataforma
virtual paralaverificacion y control delainformacion remitida

Visita a Practicantes.- este tipo de seguimiento llevado a cabo por € Técnico
tiene como objetivo la verificacion a jovenes practicantes y corroborar que
las actividades que realizan en las Ingtituciones Publicas correspondan a su
formacion académica; el ambiente laboral y desempefio del practicante. Para
lo cual, a través del uso de la plataforma virtual se priorizara la visita a
jévenes gque presenten novedades en sus informes de actividades mensuales a
ser remitidos.

Visita al cuerpo técnico.- este tipo de seguimiento tiene como objetivo € dar
el acompafiamiento y seguimiento al cuerpo técnico del Proyecto Mi Primer
Empleo, encargado por Gerente, Experto y Analistas de Planta Central,
guienes otorgaran guias y lineamientos para mejorar la gestion de ubicacién
de practicantes en territorio.

Ejecucion de seguimientos y asesorias.- Esta actividad, encargada a Gerente,
Experto, Andista y Técnicos de territorio tiene como finalidad el
cumplimiento de las actividades del plan de seguimiento, segin la siguiente
consideracion:

El Gerente se estima que realice un total de 6 salidas al afio para velar por €l
cumplimiento de la gestién de ubicacion de pasantes.

El Experto se estima que redice 2 sdidas a afio para la organizacion y
coordinacion del cuerpo técnico anivel nacional.

El Analista de Planta Central se estima que readlice 3 sdlidas a afio para el
apoyo en la gestion del Proyecto en territorio.

El Analistas de territorio se estima que realice 12 salidas en el afio para la
gestion de visitas a Instituciones Publicas.

El Técnico de territorio se estima que realice 12 salidas en € afio para la
gestion de visitas a practi cantes.

Elaboracion de reporte de seguimiento.- Esta actividad, encargada al Experto,
Analista'y Técnico tiene como producto la elaboracion del informe bimensual
de las actividades realizadas de seguimiento, donde se detalla las novedades
encontradas a nivel de la ubicacion de practicantes y las soluciones realizadas.
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3.3. Realizar la validacion del cumplimiento de las capacitaciones virtuales de
jovenes en précticas pre profesionales.-

Las capacitaciones estardn direccionadas en el ambito laboral especifico para €l
Sector Publico y Privado afin de poder generar una posterior insercion laboral. Por
otro lado, se realizara el respectivo andlisis Sectorial con la finalidad de priorizar
las tematicas de capacitacion acorde a la formacion profesional de los jovenes
practicantes. Adicionamente, la generacion de talleres de formacion persona que
busquen e desarrollo de habilidades para la generacion de emprendimientos
productivos y sociales.

Para la adquisicion de los certificados correspondientes a 10.000 practicantes en €l
periodo 2018 - 2021 se ha establecido un monto de USD $ 14.000,00. El
contenido de las capacitaciones de formacion en competencias laborales seran
impartidos a través de la plataforma e-learning el Ministerio del Trabajo, donde la
estructura a ser impartida estara comprendida por:

e Orientacién sobre acceso a empleo abordando temas como: elaboracion de
lahojade vida, larevision de bolsas de empleo y |a presentacion del antesy
durante la entrevistalaboral.

e Habilidades blandas abordando temas como: auto concepto,
personalidad, liderazgo, trabgjo en equipo, comunicacion, inteligencia
emocional y toma de decisiones.

e Derechos y obligaciones laborales generando conocimientos sobre los
principales articulados de Codigo del Trabgo para un adecuado
desempefio laboral .

El plan de capacitacion también debera incluir una propuesta metodoldgica
especifica para los grupos beneficiarios y una propuesta de aprobacion y
certificacion al participante, tomando en cuentalas siguientes consideraciones.

e Adaptacion y validacion de los contenidos dirigidos a jovenes de 18 a 29 afios
de edad que tomen en cuenta elementos integradores de su identidad como:
género, lenguaje, costumbres, cultura, entre otros

e Elaboracion de un informe encargado a cada Técnico por cada curso realizado,
incluyendo en cada caso, la aplicacion de una encuesta de satisfaccion por
parte de |l os participantes.

Finalmente, una vez validado el cumplimiento de las capacitaciones, se realizarala
entrega del certificado a cada practicante.
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5.2. Viabilidad financiera fiscal

En funcion de la estructura y naturaleza del proyecto la financiera no es susceptible de
andlisis por cuanto esta dirigido a la empleabilidad de los jovenes estudiantes de educacion
superior. Lafinalidad de este proyecto no es el ingreso monetario para el Estado.

5.2.1. Metodologias utilizadas para e calculo de la inversién total, costos de operacion
y mantenimiento eingresos

El beneficio econdbmico generado por € proyecto se ha estimado en base atres
indicadores:

e Porcentaje de convenios suscritos de cooperacion.
e NuUmero de jovenes ubicados, en pasantias en € Sector Privado

e NuUmero de jovenes ubicados, en practicas pre profesionales en el Sector Publico.

La metodologia utilizada para los cdlculos es la que se aplica para la presentacion de
propuestas de proyectos y programas de la SENPLADES (Metodologia del Marco Légico -
Costo Beneficio).

Principalmente, €l beneficio socia que genera el proyecto radica en € impulso de lainsercion
labora de los jovenes que han culminado sus pasantias y précticas pre profesionales, una vez
gue se han formado académicamente y cuentan con las herramientas necesarias para poder
acceder aun trabgjo, principalmente en el Sector Privado.

El Proyecto considera para la toma de decisiones los criterios de la Tasa Interna de Retorno
(TIR), e Vaor Actua Neto (VAN) y una Tasa Socia de Descuento, que para efectos del
andlisis serade 12,00%.

Inversién Total.- En la nueva propuesta de gjecucion del proyecto, desde €l afio 2018 a
2021 se ha presupuestado un valor total de US$ 30.703.723,13 a invertir por el Estado para
el cumplimiento de las metas planteadas. El monto asciende a US$ 44.293.336,31desde €
ano 2007 a 2021, se tiene planificado generar convenios de cooperacion con e Sector
Privado, con un incentivo directo de 50% mensual de los valores de reconocimiento
econdémico y afiliacion ala seguridad social, y 50% adicional en caso de contratacion.

Costos de operacion y mantenimiento.- Se los ha calculado en funcion de 10% de la
inversion total parala adquisicion de equipos de larga duracion y sistemas informati cos.

Ingresos.- El Proyecto Mi Primer Empleo al tener su natural eza de atencién ala sociedad no
presenta la produccién de bienes o servicios que generen ingresos a esta Cartera de Estado.
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5.2.2. ldentificacion y valoracion de la inversion total, costos de operacion y
mantenimiento e ingresos

A través de la inversion total que asciende a US$ 44.293.336,31en € periodo 2007 - 2021,
cabe mencionar que s bien no existe recuperacion de fondos, crédito o devolucion a nivel
econdmico, el Proyecto crea sostenibilidad en la economia de cada uno de los jévenes que
realizan las pasantias dentro de su entorno laboral, garantizando €l conocimiento que va a
generar e estudiante en e transcurso de su formacién profesional para que acceda a un
puesto laboral evitandole en un futuro a joven un trabajo sin remuneracion o a medio tiempo.

Por otro lado, la empresa logra ahorrar tiempo, pues evita gecutar procesos de contratacion,
teniendo en cuenta la experiencia minima requerida de un afio.

Inversion Total:

Tabla 28: Inversion Total Proyecto Mi Primer Empleo

DETALLE TOTAL

IMPLEMENTAR PROYECTO PASANTIAS 2.542.184,44
Establecer alianzas estratégicas con el sector Publico, 85.040 00
Privado e Instituciones de Educacion Superior. T
Socializar y comunicar el desarrollo de actividades del
Proyecto en los sectores publico, privado e Ingtituciones de 281.402,55
Educacion Superior; asi como para pasantes y practicantes.
Contratar y potencializar a equipo técnico encargado de
velar por la gjecucién y cumplimiento del Proyecto en el
Sector Privado. 5.266.231,88

Otorgar reconocimiento econdémico a pasantes en el sector

publico (arrastre proyecto 2011 — 2017). s
Elaborar, adquirir materiales didacticos e imprimir

materiales publicitarios, como: tripticos, flyers, banners,

manuales, certificados, etc, para ser utilizados en las charlas 106.722,11

informativas.

Adquirir y megjorar bienes inmuebl es, equipos tecnol gicos
y paguetes informaticos necesarios parael cumplimiento de 734.393,90
actividades a nivel nacional.

Otorgar incentivos econdmicos afavor del sector privado
por contratacion y ubicacién de jévenes en pasantias. 24.314.716,42

Dar seguimiento y acompafiamiento a proceso de
ubicacién de pasantes visitas en territorio. 278.699,87

Realizar lavalidacion del cumplimiento y certificacion de
las capacitaciones virtual es de jévenes en pasantias. 55.010,20

Adguisicion de materiaes de oficina para ser distribuidos a

los técnicos a nivel nacional. 19.158.88
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Contratar y potencializar al equipo técnico encargado de
velar por la gecucion y cumplimiento del Proyecto en €l 2.027.210,74
Sector PUblico.

Dar seguimiento y acompafiamiento a proceso de
ubicacién de practicantes pre profesionales, visitas en 111.780,45
territorio.

Redlizar lavalidacion del cumplimiento y certificacion de
|as capacitaciones virtuales de jOvenes en préacticas pre 15.710,00
profesionales.

TOTAL (2007 - 2021) 44.293.336,31
Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2007 — 2021.

Costos de operaciéon y mantenimiento:

Tabla 29: Costos de operacion y mantenimiento 2007 — 2021

Periodos \ Afio

TOTAL

Descripcion 50072010 | 2011-2017 2018 | 2019 2020 2021
Adquirir y mejorar
los bienes
inmuebles,
equipos
tecnolégicosy
paquetes 56.568,61 | 5.451,67 |11.026,68 | 128,80 | 130,81 | 132,83 73.439,39
informaticos
necesarios para el
cumplimiento de
actividades a nivel
nacional.

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2011 — 2021.
Ingresos.- El Proyecto Mi Primer Empleo al tener una naturaleza de atencion a la sociedad

no presenta la produccién de bienes 0 servicios que generen ingresos a esta Cartera de
Estado.

Vida util.- Lavida ttil del Proyecto Mi Primer Empleo es un periodo de € ecucion de quince
(15) afios en € periodo 2007 - 2021
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5.2.3. Flujofinanciero fiscal

Periodo. 0
Afio

BENEFICIOS (US$ Corrientes) (a)
EGRESOS (h)

INVERSION
CGastos de Capital (componentes)
Actividad 1.1: Establecer alianzas estratégicas con el sector Plblico, Privado e Instituciones
Actividad 1.2 Socializar y comunicar €l desarrollo de actividades del Proyecto en los sectore
Actividad 2.1: Contratar y potencializar al equipo técnico encargado de velar por la ejecucior
Actividad 2.2 Otorgar reconocimiento econémico a pasantes en el sector publico (no vigent:
Actividad 2.3: Biaborar, adquirir materiales didacticos e imprimir meteriales publicitarios, com
Actividad 2.4: Adquiriry mejorar bienes inmuebles, equipos tecnoldgicos y paguetes inform
Actividad 2.5 Otorgar incentivos econdmicos afavor def sector privado por contrataciony (
Actividad 2.6: Dar seguimiento y acompafiamiento al proceso de ubicacion de pasantes visit;
Actividad 2.7: Certificar ¢l cumplimiento deas capacitaciones virtules paralos jovenes pasa
Actividad 2.8: Adquisicion de materiales de oficina para ser distribuidos alos técnicos anive
Actividad 3.1 Contratar y potencializar al equipo técnico encargado de velar por la ejecucior
Actividad 3.2 Dar seguimiento y acompafiamiento al proceso de ubicacion de practicantes p
Actividad 33: Certificar el cumplimiento delas capacitaciones virtules paralos jovenes pract
COSTOS DEOPERACION Y MANTENIMIENTO
Costos de operacion y mentenimiento (gasto corriente)

FLUJO DE CAJA (a-h)

TRABAIO
1 2 3
2007 2008 2009
5954 214619900 166756405
598544 214619900 161628152
395.985,44 214619900 161628152
£20853%
BWEM 21461900 6200459
- 979.2459
683650
51280534
371514
9.370,00
5128253
5128253
(30598544) (214619900 (1667.564,05)

Tabla 30: Flujo financiero fiscal

4
2010
190348801

1.898.201,94
189820194

4142470
9253,14
1663.34966
217838
52860,72
799040

106649
5.197%

5.286,07
5.286,07

(1.903.488,01)

5
2011
213754255

213754295
21315425

11924754
3163167

192486130
311914

855850
1600,00

844600

(213754255)

6
2012

552.586,62
552.586,62
552.586,62

146300

54531042
575320

(552586,62)

72

7
2013
113368628

1133686,28
113368628

936193
49197648

626.894,87
545300

(1133.686,28)

8
2014

1.099.347,26

1.098.170,60
1098.170,60

1506123
90.696,59
7.881,36
11.066,24
1176659

533778
1214800

42281

1.176,66
117666

(1099.347,26)

9
2015

1.093.487,76

1.092.575,63
109257563

309%.20

11089252
901.992,00
438563
91216

472400
1400000
235648
510854

912,13
91213

(1.093.487,76)

10
2016
81029442

806.931,54
806.931,54

262.062,00
496.37439
463510
3362880

102315

3.362,88
336288

(810.20442)

1
2017

711.452,06
711.452,06

71145206

33145887
369.086,29
1058%

8167%
171000

(711.452,06)

12
2018

3.648.677,14

3637.65047
3637.65047
21.260,00
177650
¥6,01001

150612
110.266,78
1.962.879,74
56.080,00
573440
14073
50642318
2126000
295400
11.026,68
1102668

(3.648.677,14)

13
2019

9.054.157,06

9.054.028,26
906402826
2126000
36059
4648301

15285
128798
748120191
56.080,00
861420
152,08
506.676,18
2126000
441840
12880
12880

(9.054.157,06)

14
2020

9.256.466,62

9.256.335,81
9.256.335,81
21.260,00
366219
946.956,01

155241
130807
768274533
56.080,00
861840
1546582
506.929.18
21.260,00
441840
13081
13081

(9.256.466,62)

15
2021

8.755.841,43

8.755.708,60
8.75.70860
21.260,00
3718%
742001

157647
1383%
7.181.7945
56.080,00
42%20
1569,78
507.182,18
21.260,00
22000
13283
1328

(8.755.841,49)

TOTAL

44.366.775,70

44.293.336,31

7343939



5.2.4. Indicadoresfinancierosfiscales (TIR, VAN y otros)

Tabla 31: Indicadores financieros

Tasa de descuento A
VAN (15.988.876,76)

TIR N/D

B/C 0,00

5.3. Viabilidad econdmica

5.3.1. Metodologias utilizadas para € calculo de la inversion total, costos de operacién
y mantenimiento, ingresosy beneficios valorados

El beneficio econdmico generado por e proyecto se ha estimado en base atres
indicadores:

e Porcentaje de convenios suscritos de cooperacion.
e NuUmero de jévenes ubicados, en pasantias en € Sector Privado

e NuUmero de jovenes ubicados, en practicas pre profesionales en el Sector Publico.

La metodologia utilizada para los clculos es la que se aplica para la presentacion de
propuestas de proyectos y programas de la SENPLADES (Metodologia del Marco Légico -
Costo Beneficio).

Principalmente, € beneficio social que genera el proyecto radica en € impulso de lainsercion
laboral de los jovenes que han culminado sus pasantias y précticas pre profesionales, una vez
gue se han formado académicamente y cuentan con las herramientas necesarias para poder
acceder aun trabajo, principalmente en el Sector Privado.

El Proyecto considera para la toma de decisiones los criterios de la Tasa Interna de Retorno
(TIR), e Vaor Actua Neto (VAN) y una Tasa Socia de Descuento, que para efectos del
andlisis sera de 12,00%.

Inversion Total.- En la nueva propuesta de gecucion del proyecto, desde € afio 2018 al
2021 se ha presupuestado un valor total de US$ 30.703.723,13 a invertir por el Estado para
el cumplimiento de las metas planteadas. EI monto asciende a US$ 44.293.336,31desde €l
afo 2007 a 2021, se tiene planificado generar convenios de cooperacion con el Sector
Privado, con un incentivo directo de 50% mensual de los valores de reconocimiento
econdémico y afiliacion ala seguridad social, y 50% adicional en caso de contratacion.

Costos de operacion y mantenimiento.- Se los ha calculado en funcion del 10% de la
inversion total parala adquisicion de equipos de larga duracion y sistemas informaticos.
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Ingresos.- El Proyecto Mi Primer Empleo al tener su naturaleza de atencion ala sociedad no
presentala produccion de bienes 0 servicios que generen ingresos a esta Cartera de Estado.

Beneficios Valorados.- Se entiende como “oportunidad laboral” a la generada como
consecuencia de la pasantia, es decir, se traduce en insercion laboral. Para el calculo de éste
beneficio, se considero:

e Parael periodo 2007 - 2017, los datos de insercion laboral real de Mi Primer Empleo
se estiman en funcion a a numero de jovenes ubicados por afio y a la primera
aportacion a Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia (IESS) una vez finaizada la
pasantia.

e El salario béasico unificado segln registro de los afios 2007 a 2017. Para e periodo
2018 - 2021, las proyecciones de los valores se consideran € 2,85% de incremento
anual, através del 9,3% de lainsercién laboral en funcion ala tasa de desempleo del
rango etario de jovenes de 18 a 29 afios. EI comportamiento de lainsercion labora no
responde al nimero de jOvenes ubicados en el mismo afio, sino a registro segun datos
arrojados por € Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de la persona que
particip6 en el Proyecto “Mi Primer Empleo” y que al culminar sus estudios accedid
al empleo gracias a la primera experiencia pre profesional otorgada. Por jemplo: un
joven gue fue ubicado en el segundo ciclo (septiembre - diciembre) de pasantias en €l
afo 2012 registra la primera aportacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) en € afio 2013.

Se entiende como “Formacion en competencias laborales” a la generada como consecuencia
del ahorro del Estado al evitarse la erogacion de gastos por concepto de contratacion del
servicio de capacitacion, adquisicion de equipos y herramientas, servicios de logistica y
demés insumos que se requieren para ello. Para € célculo de éste beneficio, se tomd en
consideracion:

e Cotizaciones de procesos similares (capacitaciones) provistos por entidades privadas
(operadoras de servicios de capacitacion). De ali que e costo por personainicio con
US$ 90,26 en € afio 2007 hasta US$ 125,00 en el afio 2017, segin proyecciones que
se tienen en materia de inflacién y por € nimero de capacitaciones realizadas en €l
aho.

Finalmente, es importante mencionar que, dadas las condiciones econdmicas que atraviesa €l
pais actualmente, es necesario plantear bajo un escenario conservador, Unicamente € 90% de
los beneficios econémicos cal culados en funcion alos supuestos antes descritos.

5.3.2. Identificacion y valoracion de la inversion total, costos de operacion y
mantenimiento, ingresosy beneficios valorados

A través de la inversion total que asciende a US$ 44.293.336,31en € periodo 2007 - 2021,
cabe mencionar que s bien no existe recuperacion de fondos, crédito o devolucién a nivel
econdémico, e Proyecto crea sostenibilidad en la economia de cada uno de los jovenes que
realizan las pasantias dentro de su entorno laboral, garantizando €l conocimiento que va a
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generar e estudiante en e transcurso de su formacion profesional para que acceda a un
puesto laboral evitdndole en un futuro al joven un trabajo sin remuneracion o amedio tiempo.

Por otro lado, la empresa logra ahorrar tiempo, pues evita gjecutar procesos de contratacion,
teniendo en cuenta la experiencia minima requerida de un afo.

TRABAIC

Inversion Total:

Mrescian Hemdt

Tabla 32: Inversion Total Proyecto Mi Primer Empleo

DETALLE TOTAL

IMPLEMENTAR PROYECTO PASANTIAS

2.542.184,44

Establecer alianzas estratégicas con €l sector Publico,
Privado e Instituciones de Educacion Superior.

85.040,00

Socializar y comunicar el desarrollo de actividades del
Proyecto en los sectores publico, privado e Ingtituciones de
Educacion Superior; asi como para pasantes y practicantes.

281.402,55

Contratar y potencializar a equipo técnico encargado de
velar por la gjecucién y cumplimiento del Proyecto en €l
Sector Privado.

5.266.231,88

Otorgar reconocimiento econdémico a pasantes en el sector
publico (arrastre proyecto 2011 — 2017).

8.455.074,88

Elaborar, adquirir materiales didacticos e imprimir
materiales publicitarios, como: tripticos, flyers, banners,
manuales, certificados, etc, para ser utilizados en las charlas
informativas.

106.722,11

Adquirir y megjorar bienes inmuebl es, equipos tecnol gicos
y paguetes informaticos necesarios parael cumplimiento de
actividades a nivel nacional.

734.393,90

Otorgar incentivos econdmicos afavor del sector privado
por contratacion y ubicacién de jévenes en pasantias.

24.314.716,42

Dar seguimiento y acompafiamiento a proceso de
ubicacién de pasantes visitas en territorio.

278.699,87

Realizar lavalidacion del cumplimiento y certificacion de
|as capacitaciones virtuales de j6venes en pasantias.

55.010,20

Adquisicion de materiales de oficina para ser distribuidos a
los técnicos anivel nacional.

19.158,88

Contratar y potencializar a equipo técnico encargado de
velar por la gjecucién y cumplimiento del Proyecto en el
Sector Publico.

2.027.210,74

Dar seguimiento y acompafiamiento al proceso de
ubicacién de practicantes pre profesionales, visitas en
territorio.

111.780,45

Realizar lavalidacion del cumplimiento y certificacion de

las capacitaciones virtuales de jévenes en préacticas pre

15.710,00
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profesionales.

TOTAL (2007 - 2021)

44.293.336,31

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2007 — 2021.

Costos de operacion y mantenimiento:

Tabla 33; Costos de operacion y mantenimiento 2007 — 2021

Descripcion

Periodos

Afo

Adaquirir y mejorar
los bienes
inmuebles,
equipos
tecnolégicosy
paquetes
informéticos
necesarios para el
cumplimiento de
actividades a nivel
nacional.

2007 -

56.568,61

2010 2011-2017| 2018

5.451,67 |11.026,68

| 2019 2020

128,80 | 130,81

2021

132,83

73.439,39

Beneficios valor ados:

PROYECCION BENEFICIOS

Fuente: Proyecto Mi Primer Empleo 2011 — 2021.

Tabla 34: Beneficios Vaorados 2007 — 2021

2007

Beneficios anuales \

Oportunidades
Laboraes para
Pasantes

$

15.556,28

$ 122284134 | $

1.497.692,70

$ 975.240,00

$ 3.711.330,32

Formacién en
competencias
laborales

$

$62.753,23

PROYECCION BENEFICIOS
Beneficios
anuales
Oportunidades
Laborales para
Pasantes

$
876.672,72

47.196,95

430.466,40

$ $

$ 1.760.464,89

537.623,55

2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014

$ $ $

273.163,59

220.411,80

945.528,93

$2.443.221,63

2015

$
307.487,88

$ 770.362,20

$ 1.745.602,20

2016

$
170.270,10

2017

$ 2.300.711,63

$6.0

TOTAL

$
2.827.044,99

Formacién en
competencias
|laborales

$
650.420,32

$1.527.093,04 ‘ $803.333,70‘ $452.736,54 ‘ $290.412,61 $403.839,02 $224.175,60 | $809.797,50

PROYECCION BENEFICIOS
Beneficios anuales \

Oportunidades Laborales para
Pasantes

$
372.867,30

$
179.572,95

$
8.982.450,83

$
9.490.600,45

$
96.351,14

$
10.125.479,58

$
53.905,50

$
10.675.147,37

261.225,00

$
1.684.343,02

$4.511.388,01

$
39.273.678,23

Direccidn Hepdkbl
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Formacién en competencias $ $ $ $ $
|aborales 1.108.174,50 1.160.939,52 1.245.726,11 1.296.508,61 4.811.348,74

‘ $10.090.625,33 ‘ $10.651.539,97 $11.371.205,68 $11.971.655,98 $44.085.026,96

Ingresos.- El Proyecto Mi Primer Empleo al tener una naturaleza de atencion a la sociedad
no presenta la produccion de bienes o servicios que generen ingresos a esta Cartera de
Estado.

Vida atil.- Lavida util del Proyecto Mi Primer Empleo es un periodo de g ecucién de quince
(15) afios en €l periodo 2007 — 2021
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5.3.3. Flujo econdmico

Periodo. 0
Afio

BENEFICIOS (US$ Corrientes) (a)
Oportunidades Laboraes para Pasantes
Formacion en competencias laboraes

EGRESOS (b)

INVERSION
Gastos de Capital (componentes)
Actividad 1.1: Establecer alianzas estratégicas con el sector Pablico, Privado e Instituciones
Actividad 1.2: Socidlizar y comunicar el desarrollo de actividades del Proyecto en los sectore
Actividad 2.1: Contratar y potencializar al equipo técnico encargado de velar por la gjecucior
Actividad 2.2: Otorgar reconocimiento econémico a pasantes en el sector publico (no vigent:
Actividad 2.3: Baborar, adquirir meteriales didécticos e imprimir materiales publicitarios, com
Actividad 2.4: Adquirir y mejorar bienes inmuebles, equipos tecnolégicos y paguetes inform
Actividad 2.5: Otorgar incentivos econdmicos afavor del sector privado por contratacién y
Actividad 2.6: Dar seguimiento y acompafiamiento al proceso de ubicacion de pasantes visit
Actividad 2.7: Certificar el cumplimiento de las capacitaciones virtules para los jovenes pasal
Actividad 2.8: Adquisicion de materiales de oficina para ser distribuidos alos técnicos anive
Actividad 3.1: Contratar y potencializar a equipo técnico encargado de velar por la gjecucior
Actividad 3.2: Dar seguimiento y acompafiamiento al proceso de ubicacion de practicantes p
Actividad 3.3 Certificar el cumplimiento de las capacitaciones virtules paralos jovenes pract
COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Costos de operacion y mantenimiento (gasto corriente)

FLUJO DE CAJA (a-h)

TRABAIO

1
2007

62.753,23
15.556,28
47.196,95
395.985,44

395.985,44
395.98544

(333.23221)

2
2008

1.760.464,89
1.222.841,34

537.623,55
2.146.199,00

2.146.199,00
2.146.19,00

(385.734,11)

8
2009

2443221,63
1.497.692,70

945.528,93
1.667.564,05

1616.281,52
161628152
2208536
62,004,559
979.20459
6.836,50
51280534
377514
937000
5128253
5128253

775.657,58

Tabla 35: Flujo econémico

4
2010

1.745.602,20
975.240,00
770.362,20
1.903.488,01

1.898.201,94
189820194
41.42470
9253514
1.663.349,66
2417838
52.860,72
7.990,40

10.664,98

5.197,96

5.286,07
5.286,07

(157.885,81)

5
2011

1.527.093,04
876.672,72
650.420,32
2.137.542,55

2.137.542,55
2137542,55
11924754
37.637,67
1.924.861,30
371914

855850
1.600,00

8446,00

(610.449,51)

6
2012

803.333,70
430.466,40
372.867,30
552.586,62

552.586,62
552.586,62

1.463,00

54537042
575320

250.747,08

78

7
2013

452.736,54
27316359
17957295
1.133.686,28

1.133.686,28
113368628
9.361,93
49197648
626.894,87
545300

(680.949,74)

8
2014

290.412,61
220.411,80
70.000,81
1.099.347,26

1.098.170,60
1.098.170,60
15.061,23
90.696,59
947.881,36
11.066,24
1176659
5.331,78
1214800
421281
1.176,66
1.176,66

(808.934,65)

9
2015

403.839,02
307.487,88
96.351,14
1.093.487,76

1092575,63
109257563
3099%,20
11089252
201.992,00
438563
91216
472400
1400000
235648

510854

912,13
91213

(689.648,74)

10
2016

224.175,60
170.270,10

53.905,50
810.294,42

806.931,54
806.931,54

262.062,00
496.374,39
463510
3362880

10231,25

3.362,88
336288

(586.118,82)

11
2017

809.797,50
548.572,50
261.225,00
711.452,06

711.452,06
711.452,06

33145887
369.056,29
1.08%

98.345,44

12
2018

10.090.625,33
8.982.450,83
110817450
3.648.677,14

3.637.650,47
3637.65047
21.260,00
177650
946.010,01
150612
110.266,78
1.962.879,74
56.080,00
573440
14973
506.423,18
21.260,00
295400
11.026,68
11.026,68

6.441.948,18

13
2019

10.651.539,97
9.490.60045
1.160.939,52
9.054.157,06

9.054.028,26
9.054.028,26
21.260,00
360594
946.48301
152856
128798
748129191
56.080,00
861420
152208
506.676,18
21.260,00
441840
128,80
12880

1.597.382,92

14
2020

11.371.205,68
1012547958
124572611
9.256.466,62

9.256.335,81
9.256.335,81
21.260,00
366219
946.956,01

2.114.739,06

15
2021

11.971.655,98
10.675.147,37
1.296.508,61
8.755.841,43

8.755.708,60
8.755.708,60
21.260,00
371896
94742001
157647
132835
7.187.79,45
56.080,00
4.29520
1569,78
507.182,18
21.260,00
220920
13283
13283

3.215.814,55

TOTAL

54.608.456,92
45.812.05353

8.796.403,39
44.366.775,70

44.293.336,31

73.439,39



5.3.4. Indicadoresecondémicos (TIRe, VANeYy otros)

Tabla 36: Indicadores econémicos

Tasa de descuento 12%
VANe 1.818.093,72
TIRe 24,91%
B/C 1,00

5.4. Viabilidad ambiental y sostenibilidad social

5.4.1. AndlisisDelmpacto Ambiental y Riesgos

El presente proyecto no requiere de un estudio de impacto ambiental especifico.
5.4.2. Sostenibilidad Social

El Proyecto Mi Primer Empleo es Unico en su género y considerado como un proyecto
exitoso desde el afo 2007 por los resultados positivos obtenidos hasta e afio 2017.

Como aporte a la politica publica de empleo juvenil se asegurard € presupuesto para la
implementacion del proyecto y serd sostenible siempre y cuando el presupuesto requerido sea
asignado de forma oportuna.

6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO
El presupuesto del Proyecto esta constituido por componentes, actividades, grupos de gasto y

fuentes de financiamiento desde el 2007, afio en el que € Proyecto inici6; pasando por cuatro
(4) Dictamenes de Prioridad, cada uno con sus rubros especificos:

> Periodo 2007 — 2010: $ 6.056.667,90
> Periodo 2011 — 2013: $ 3.823.815,45
> Periodo 2014 — 2017: $ 3.709.129,83
» Periodo 2018 - 2021: $ 30.703.723,13

En los tres primeros periodos, € Proyecto Mi Primer Empleo se enfoc en ubicar jovenes
estudiantes en pasantias en € Sector Publico. A través de la aprobacion del Decreto
Ejecutivo, e Proyecto obtiene autonomia administrativa y financiera para llevar a cabo la
implementacion y gjecucion del mismo. La nueva propuesta del Proyecto abarca los sectores
publico y privado, tiene como objetivo repotenciar y mejorar las opciones de empleabilidad
de las pasantias y practicas pre profesionales, a través de convenios de cooperaciéon con €l
sector privado, sector publico e Instituciones de Educacion Superior.

Especificamente, en & sector privado en e periodo 2018 - 2021, se genera un incentivo
econémico mediante € incentivo fiscal por parte del Presupuesto General del Estado PGE
correspondiente a 50% de un tercio del salario bésico unificado del sector privado y € 50%
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del aporte patronal ala seguridad social, siendo un monto de $ 589,80; y en el caso de que €
joven sea contratado, el proyecto redlizara el reembolso del 50% adicional de los $ 589,80
invertidos, estos incentivos a favor de la empresa receptora una vez finalizada la pasantia, es
decir que, € Estado otorgard un incentivo econdmico del 100% del estipendio y de la
seguridad social a sector privado.

Cabe mencionar que, segun € Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y Gestion de
Carteradel Instituto de Seguridad Socia — IESS, emitido através de Resolucion Nro. 516 del
Consgo Directivo del IESS, en el capitulo V “De los Pasantes, Becarios o Internos
Rotativos”, determina:

Art. 59.- Del aporte.- El aporte del pasante en el sector privado sera cubierto en su totalidad
por la empresa donde presta la pasantia; y, se calculara a menos sobre € salario basico
unificado vigente, por € periodo que dure la pasantia.

Las Direcciones Nacionales de Afiliacion y Cobertura y Recaudacion y Control de Gestion
de Cartera estableceran los procedimientos operativos para la afiliacion y recaudacion de los
aportes de los pasantes, becarios e internos rotativos, observando lo determinado en la Ley
Organica para la Promocién del Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de la Jornada de
Trabgjo, Cesantia y Seguro de Desempleo, demés normativa legal vigente;, vy, las
disposiciones que emitala autoridad competente del trabajo.

Art. 61.- Cobertura.- El afiliado pasante, becario o interno rotativo, gozara de los mismos
beneficios y prestaciones que se otorgan a los afiliados con relacion de dependencia, en 1o
referente alos seguros de invalidez, vejez, muerte, riesgos del trabajo y asistencia médica por
enfermedad y maternidad, excepto la prestacion del seguro de cesantia y seguro de
desempleo.

Art. 62.- Cese de la pasantia.- La aportacion del afiliado pasante, becario o interno rotativo
al Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad Socia correspondera al periodo determinado en €l
convenio suscrito con la entidad pablica o privada en donde prestala pasantia o practica.

As también, en e Capitulo VII de la Resolucion antes mencionada, en e articulo
innumerado agregado por articulo 1 de Resolucion del IESS No. 554, publicada en Registro
Oficial 78 de 13 de Septiembre del 2017, se destaca:

Art. (...).- Base de aportacion.- Para efectos de aportacion al |ESS, la base de aportacion
paralos profesionales de la culturay € arte sin relacion de dependencia, seré sobre € total de
ingresos declarados por € afiliado, sin gue en ninglin caso |a base de aportacion sea inferior
al salario basico unificado determinado por € ente rector de Trabago para cada gercicio
econémico, conforme |o establece la Ley de Seguridad Social.

El porcentge de aportacion sera la misma que para los trabgjadores sin relacion de
dependencia.

Salario Base de aportacion

minimo Por centaj e de aportacion Contingencias cubiertas
| 1 Salario Basico Unificado 17,60% Enfermedad |
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Con lo antes expuesto podemos determinar el porcentaje de aporte con la denominacion de
pasante es de 17.60% en dicha modalidad. Por lo tanto, incluyendo el rubro por € pago del
estipendio econdmico, gastos operativos, gastos administrativos, y gastos de gestion, e costo
de cada pasante para el Proyecto asciende a$ 1.309,61.

Por otro lado, es importante retomar que, estableciendo una comparacion con los datos que
arrojan las Bolsas de Empleo como la Red Socio Empleo, Multitrabajos.com, Universidades
y CONQUITO, adiciembre de 2017, € sector empresarial requiere por |o menos un afio de
experiencia para contratar una persona bgo relacion de dependencia. Este Proyecto de
Inversion tiene como objetivo vincular laboramente en e Sector Privado a jovenes que
culminen sus 6 meses de pasantias. Asi, la garantia de experiencia que € Proyecto genera en
el estudiante, ya que con lainversién del Proyecto es més bagjo el rubro que el Estado inyecta
en recursos, gue lo que cuesta al empleador implementar €l periodo de prueba y aprendizaje
de una persona, en comparacion a afio de experiencia que requiere el joven para acceder al
empleo.
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Tabla 37: Detalle de financiamiento y presupuesto periodo 2007-2021

PERIODO 2007 - 2021

Fuentes de Financiamiento
Recursos Fiscales

Componentes / Rubros Grupo de Gasto
2007 2008 2009 2010 2021 TOTAL

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
IMPLEMENTAR PROYECTO
PASANTIAS - 21 mmnmmmmmmmmmm 2ol

Componente 1: Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion con el Sector Publico, Privado e I nstituciones de Educacion Superior.
Actividad 1.1: Establecer alianzas estratégicas| 0
con el sector Plblico, Privado e I nstituciones| 0,0 0,00| 0,00| 0,00| 00| 0,00| 00| 0,00| 0,00| 0,00 00| 21.26000 21.26000 21.26000 21.26000
de Educacion Superior.

Actividad 1.2 Socializar y comunicar el
desarrollo de actividades del Proyecto en los|
sectores piblico, privado e Instituciones de| 730000 0,0 0,00| 42.08536 41.42470 119.24754 1.463,00 9.36193 15.061,23 39.99520 0,0 00| 177650 3.60594 281.402,55
Educacion Superior; asi como para pasantes Y|
practicantes.

Componente 2: Ubicar a jovenes que se encuentren en I nstituciones de Educacion Superior, en pasantias en el Sector Privado.
Actividad 2.1: Contratar y potencializar al
equipo técnico encargado de velar por la]
ejecucion y cumplimiento del Proyecto en ell
Sector Privado.
Actividad 2.2 Otorgar  reconocimiento|
econdmico a pasantes en el sector plblico (no| 710000 0,00| 0,00| 979.29459 1.663.349,66 1.924.861,30 54537042 626.894.87 947.881.36 901.992,00 496.37439 369.056,29 0,00 0,00 8.455.074,88
vigente).
Actividad 2.3: Elaborar, adquirir materiales|
didécticos e imprimir materiales publicitarios,|
como: tripticos, flyers, banners, manuales, 730000 00| 0,00| 6.836,50 2417838 37.19154 575320 5.45300 11.066.24 4.38563 463510 1.058% 1.506,12 152856 106.722,11
certificados, etc, para ser utilizados en las|
charlas informativas.
Actividad 2.4: Adaquirir y mejorar bienes|
inmuebles, equipos tecnoldgicos y pacuetes|
informéticos necesarios para el cumplimiento|
de activi anivel nacional.
Actividad 2.5: Otorgar incentivos econdmicos|
a favor del sector privado por contratacion y| 710000 0,0 0,00| 0,00| 0,00| 00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,0| 00| 1.962.879,74 7.481.29191 24.314.716,42
ubicacion de jovenes en pasantias.
Activided 26: Dar  seguimiento Y|
i al proceso de ubicacion de| 730000 0,0 0,00| 9.370,00 7.99040 855850 0,00| 0,00| 5.337,78 472400 10.231.25 816794 56.080,00 56.080,00 I . 278.699,87
pasantes visitas en territorio.

Actividad 2.7: Certificar el cumplimiento de|
las capacitaciones virtuales para los jovenes| 730000 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 1.60000 0,00] 0,00 1214800 14.00000 0,00| 0,00| 5.73440 861420 . 56.010,20
pasantes
Actividad 2.8: Adquirir materiales de oficina|
para ser distribuidos a los técnicos a nivell 730000 0,0| 0,00| 0,00| 10.664,98 00| 0,00 00| 0,00| 235648 0,00| 00| 149973 152208 . 19.158,88
nacional.
Componente 3: Ubicar ajovenes que se encuentren en | nstituciones de Educacion Superior, en précticas pre-profesionales en el Sector Piblico.
Actividad 3.1: Contratar y potencializar al
equipo técnico encargado de velar por laf
ejecucion y cumplimiento del Proyecto en el
Sector Piblico.
Actividad 32 Dar  seguimiento |
Iy al proceso de ubicacion de|
practicantes pre profesionales, visitas en|
territorio.

710000 00| 0,00| 62.09459 9253514 37.637,67 0,00| 49197648 90.696,59 11089252 262.062,00 331.45887 946.010,01 946.483,01 947.42901 5.266.231,88

840000 000 0,00 512.82534 52.860,72 0,00 0,00 0,00 11.76659 912126 3362880 0,00 110.266,78 128798 734.393,90

710000 0,00| 0,00| 0,00 000 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 506.42318 506.676,18 ), . 2.027.210,74

730000 0,00| 0,00| 377514 5.197.% 8.44600 0,00| 0,00| 421281 510854 0,00| 0,00| 21.26000 21.26000 2 111.780,45

Actividad 3.3: Certificar el cumplimiento de|

las capacitaciones virtuales para los jovenes| 730000 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 00| 0,00| 00| 0,00| 0,00| 0,0 171000 295400 441840 441840 220920 15.710,00
practicantes
TOTAL PERIODO: 2007 - 2021 395.985,44 2.146.199,00 1.616.281,52 1.898.201,94 2.137.542,55 552.586,62 1.133.686,28 1.098.170,60 1.092.575,63 806.931,54 711.452,06 3.637.650,47 9.054.028,26 9.256.335,81 8.755.708,60 44.293.336,31

Fuente: Cédulas presupuestarias e-SIGEF, y datos Proyecto Mi Primer Empleo
Nota: Lainversion total del proyecto es de $ 44.293.336,31de los cuales $ 13.589.613,18 corresponde a monto de inversion del periodo 2007 — 2017 y $30.703.723,13 a monto de inversion parael periodo 2018 - 2021
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7. ESTRATEGIA DE EJECUCION

Como se ha sefidlado anteriormente en este documento, bajo € fundamento juridico de la
Constitucion de la Republica, la Ley de la Juventud, la Ley Organica de Educacion Superior,
el Reglamento de Régimen Académico, y la Ley de Pasantias, es menester recordar que
previo a la gecucién del Proyecto de Inversion Publica Mi Primer Empleo, es necesaria la
resolucion de los diferentes entes rectores. En primer lugar, €l ava de SENPLADES, en €
cual se actualice la prioridad del proyecto en mencién, a tenor de lo sefidlado en e Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, es un primer requisito paralaimplementacion
del Proyecto. En segundainstancia, €l pronunciamiento del Ministerio de Economia Finanzas
respecto a impacto de los recursos publicos, en relacion a la actualizacion del proyecto que
realice SENPLADES. A partir de esto, la Presidencia de la Republica debera emitir un
Decreto Ejecutivo, en e cua se facultarda a Ministerio del Trabgjo la transferencia de
recursos publicos, ademés de las condiciones juridicas para la transferencia de dichos
recursos. Finalmente, esta Cartera de Estado emitira una Norma o Acuerdo Ministerial que
delineara en detale los elementos particulares que permitirdn la gjecucion del mencionado
Proyecto.

La Norma Técnica de Implementacion y el Decreto Ejecutivo del Proyecto de Inversion
Plblica Mi Primer Empleo son las herramientas que se han establecido como estrategia de
gjecucion, a cargo del Ministerio del Trabagjo. EI ambito de aplicacion de esta norma, tiene
como poblacién objetivo alos estudiantes beneficiarios, y se desarrolla para las Instituciones
de Educacion Superior, Sector Privado y Sector Publico, a través de la suscripcion de
Convenios de Cooperacion. Ademas, regula los procedimientos de seleccion y ubicacion en
pasantias y précticas pre profesionales, de acuerdo con los resultados del andlisis técnico
realizado por el proyecto, brindando todas |as facilidades para que se realicen las pasantias y
préacticas pre profesionales. De igua manera, normaliza e procedimiento del incentivo
econdmico para el sector privado receptor que se acojaa Proyecto.

El persona del proyecto seraresponsable del proceso de difusion de beneficios, de ubicacion
de los jévenes en pasantias y practicas pre profesionales, del seguimiento y monitoreo del
cumplimento de capacitaciones virtuales, del seguimiento y monitoreo del debido
cumplimento de las pasantias y précticas pre profesionales, en concordancia con las
actividades que demande cada uno de los componentes.

En e Modelo de Gestion se detallan las actividades en funcion a las responsabilidades del
personal que interviene alo largo de la gjecucion del proyecto, en referencia alos siguientes
parametros:

e Gestion de planificacion de pasantias y précticas pre profesiondes.- Plan de
intervencion, convenios de cooperacion, alianzas estratégicas con el sector privado y
publico, socializacion, plan de seguimiento y control.

e (Gestion de ubicacion.- Ubicacion de pasantias y précticas pre profesionales, talleres
virtuales a pasantes y practicantes.

e (Gestion de control de pasantias y practicas gecutadas.- Medidas correctivas en caso de
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deteccion de no conformidades en € proceso de g ecucion de préacti cas/pasantias.

e (Gestion de seguimiento a pasantias y practicas.- Seguimiento y acompafiamiento a
beneficiarios a través de todo € proceso. En este punto también, se gestiona todo €
proceso de incentivos econdmicos para €l sector privado.

[lustracion 7: Modelo de gestion, periodo 2018 — 2021

= Plam de= intervencidn

» Convenios  de rooperacion
Instiugiones o Edugacion
Supe=riar. Sectar Privada, S=ector
Pablica

= Socislizacion

* Plan de s=guimiznta

Gestidn de Gestidn de * Plan de cantrod
comtrol plqnifiq;.iﬁn

= Medicas correciivas &n casa oe
detercidn de Mo Conformidades
en &l proteso de ejecuckin de
practicas/pa=antias.  (Ejernple:
Gestiin de meckackin,
reubicacidn  de bensficiario.
i}

& Segalmienta, acompaiamiento
y corsejeria a beneficiarios

s« Gedidn de  BcEnlvos  paa
ermaleadores

Pazantias {Ublcacian)

= Practices P - Profesfonaies
[IERE T e

= Capacitacain a4 pasEnies Ul

practitantes an corrpetencias
lakarales

A continuacion, se detallan los flujos de macro procesos para la gestion de ubicacion de
pasantias y précticas pre profesionales, donde se evidencia la gestion a reaizar por e cuerpo
técnico del proyecto en relacion con los demés actores. En e apartado de descripcion de la
ingenieria (inciso 5.1.1.) y especificaciones técnicas (inciso 5.1.2.) se realiza la descripcion
especifica de los procesos.
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Ilustracion 8: Macro procesos Gestion de ubicacién de practicantes pre profesionales
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llustracion 9: Macro procesos Gestion de ubicacion de pasantes
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7.1. Estructuraoperativa

La implementacion del proyecto se gecuta desde la Gerencia del proyecto Mi Primer
Empleo. El personal del proyecto es responsable del proceso de difusion, ubicacion de
pasantes, seguimiento y monitoreo del mismo, de acuerdo a las actividades que demande
cada uno de los componentes.

A nivel jerérquico la estructura orgénica parte del Despacho Ministerial del Ministerio del
Trabgjo, seguido por € Viceministerio de Trabagjo y Empleo, Subsecretaria de Empleos y
Salarios Coordinacién de Empleosy Salarios y la Gerencia del Proyecto Mi Primer Empleo.

A nivel operativo € Proyecto estd conformado por Expertos (SP7), Especidista (SP6),
Anadlistas (SP5), Técnicos (SP3), Asistentes (SP1) y un Servidor de Apoyo (SPA3)
distribuidos en las nueve zonas a nivel nacional, distribuidos de la siguiente manera:

Zona 1. El equipo estara conformado por un Experto (SP7), dos Andlistas (SP5) y un
Técnico (SP3) encargados de la gestion de las provincias de Esmeradas, Imbabura, Carchi y
Sucumbios.

Zona 2. El equipo estard conformado por un Técnico (SP3) encargado de la gestion de las
provincias de Napo y Orellana.

Zona 3: El equipo estara conformado por un Experto (SP7), cuatro Analistas (SP5) y un
Técnico (SP3) encargados de la gestion de las provincias de Cotopaxi, Tungurahua,
Chimborazo y Pastaza.

Zona 4. El equipo estara conformado por un Experto (SP7), dos Andistas (SP5) y un
Técnico (SP3) encargados de la gestion de las provincias de Manabi y Santo Domingo de los
Tséchilas.

Zona 5: El equipo estara conformado por un Experto (SP7), tres Andlistas (SP5) y un
Técnico (SP3) encargados de la gestion de las provincias de Santa Elena, Los Rios, Bolivar y
Galdpagos.

Zona 6: El equipo estara conformado por un Experto (SP7), cinco Analistas (SP5) y dos
Técnicos (SP3) encargados de las provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago.

Zona 7: El equipo estara conformado un Experto (SP7), dos Andistas (SP5) y un Técnicos
(SP3) encargados de la gestion de | as provincias de Loja, EI Oro, Zamora Chinchipe.

Zona 8: El equipo estard conformado por dos Experto (SP7), cinco Analistas (SP5) y cinco
Técnicos (SP3) y dos Asistentes (SP1) encargados de la gestion de la provincia de Guayas

Zona 9: El equipo estara conformado por tres Expertos (SP7), siete Andistas (SP5), Siete
Técnicos (SP3), un Asistente (SP1) y un Servidores de Apoyo (SPA3).
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[lustracion 10: Organigrama estructural Proyecto Mi Primer Empleo 2018 -2021

PLANTA CENTRAL

Asistente Técnico
(1)(sP1)

Asistente de Apoyo

(1)(SPA3)

|
ANALISTA ANALISTA ANALISTA
(3) (sP3) (1) (SP5) (3) (SP5)
B TECNICOS TECNICOS
(3)(sp3) (1) (sP3) (3)(sP3)

TERRITORIO

Asistente Técnico (2)

(SP1)
| -y 1 | !
I =L
ANALISTA P
(23) (SPS) (13) (sP3)

Fuete: Proyecto Mi Primer Empleo, 2018.

En e punto 2.6.1 se detalla la distribucion del equipo de trabajo actua y las consideraciones
realizadas en la propuesta de contratacion del periodo 2018 — 2021, la misma que incluye a
los nuevos integrantes del equipo (35), asi como una nueva modalidad de contratos para los
empleados en funciones (31).

En base ala meta establecida del proyecto de 29.473 jovenes entre pasantes y practicantes, se
ha considerado € nimero de convenios que se deberan firmar con las Instituciones de
Educacion Superior, Empresas Privadas y Publicas, de tal manera una vez realizado €
andlisis en base a la carga labora y necesidades operativas, la estructura del Proyecto Mi
Primer Empleo se debe componer de un total 66 funcionarios, donde la mayor contratacion
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serd en planta central por la coordinacion directa con territorio y consolidacion de
informacion.

Total funcionarios planta central 20, los cuales seran distribuidos para los 3 sectores Publico,
Privado e Instituciones de Educacién Superior.

La estructura en Territorio debe tener los mismos conocimientos y perfiles para dar
cumplimiento a las actividades establecidas en e proyecto, siendo como principal ge €
cumplimiento de lameta.

7.2. Arreglosinstitucionalesy M odalidades de Ejecucion
Ejecucion indirecta:

El Proyecto Mi Primer Empleo busca la generacion de alianzas estratégicas con Instituciones
del Sector Publico y Privado, ademés la integracion de Instituciones de Educacion Superior
como actores clave dentro de la promocion del empleo juvenil a través de pasantias y
précticas pre profesional es.

Este objetivo se alcanzara con la celebracion de convenios que involucre a jévenes
estudiantes en pasantias y précticas pre profesionades de acuerdo a los lineamientos
establecidos por € Ministerio del Trabgjo de acuerdo a marco juridico dispuesto para la
gjecucion de proyectos de este tipo.

En este sentido, se priorizara la generacion de aianzas y generacion de convenios de tres
tipos:

v/ Convenios de cooperacion privada.- Este tipo de convenio, celebrado con Instituciones
del Sector Privado, tiene como finalidad establecer acuerdos a través del Proyecto Mi
Primer Especificamente, en el sector privado en €l periodo 2018 - 2021, se genera un
incentivo econémico mediante el incentivo fiscal por parte del Presupuesto Genera del
Estado PGE correspondiente a 50% de un tercio del salario basico unificado del sector
privado y € 50% del aporte patrona a la seguridad social, siendo un monto de $ 589,80;
y en € caso de que € joven sea contratado, € proyecto reaizara el reembolso del 50%
adicional delos $ 589,80 invertidos, estos incentivos afavor de la empresa receptora una
vez finalizada la pasantia, es decir que, € Estado otorgara un incentivo econémico del
100% del estipendio y de la seguridad social a sector privado.

v Convenios de cooperacion publica.- Este tipo de convenio, celebrado con Instituciones
del Sector Publico, tiene como objetivo establecer acuerdos a través del Proyecto Mi
Primer Empleo para la recepcion de practicantes pre profesionales bajo los términos
acordados por ambas partes en € marco establecido de la normativa vigente. Otorgara la
experiencia laboral a jovenes para cumplir su requisito para la obtencién de su titulo
profesional y laformacion técnica paralainsercion en e mundo laboral.

v' Convenios Marco.- este tipo de convenio, celebrado con Instituciones de Educacion
Superior, tiene como objetivo establecer acuerdos a través del Proyecto Mi Primer
Empleo para la recepcion de pasantes y practicantes pre profesionales bajo los términos
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acordados por ambas partes en e marco establecido de la normativa vigente, e cual
permitird acercar € Proyecto Mi Primer Empleo a un mayor nimero de beneficiarios.

Tabla 38: Arreglosingtitucionesy modalidades de g ecucion, periodo 2018 - 2021
ARREGLOS INSTITUCIONALES
Tipo de gecucion
Di recta (D)o Tipo de arreglo Instituciones Involucradas
Indirecta(l)

D Ejecutor Ministerio del Trabajo

I Convenio de cooperacion privada | Instituciones Privado

I Convenio de cooperacion publica | Instituciones Plblicas
Instituciones de Educacion
Superior

Ministerio de

Aprobacion vinculante Telecomunicacionesy
Sociedad de laInformacion
Secretaria Nacional de
Comunicacion

D Convenio marco

Aprobacién vinculante

La institucion rectora a cargo de la gjecucion del proyecto es el Ministerio del Trabajo a
través de la Gerencia del Proyecto Mi Primer Empleo. Sin embargo, en lo que serefiere alos
convenios de cooperacion publicay privada la gecucion es indirecta debido a que se necesita
de las dlianzas estratégicas con dichos sectores parala ubicacion de los jovenes en pasantias y
précticas pre profesionales en los diferentes sectores estratégicos para lo cual se mantendra
reuniones con |os gremios empresarial es, asociaciones y camaras de la produccion.



7.3.

COMPONENTES

IMPLEM ENTA CION
PASANTIAS

2007

Cronograma Valorado por Componentesy Actividades

TRABAJO

Tabla 39: Cronograma Proyecto Mi Primer Empleo, periodo 2007 — 2017

2008

2009

2010

Componente 1: Gener ar alianzas estr atégicas de cooper aci6n inter institucional publicay privada.

Actividad 1.1: Establecer alianzas
estratégicas con el sector Publico,

ARNOS
2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

OVt samsomas | s2aseasoo | ool ool ool oo ool ool 0w ____ox ____ ox

privado e Instituciones de Educacion
Superior; asi como para pasantes y
practicantes.

Actividad 2.1: Contratar y
potencializar al equipo técnico
encargado de velar por la ejecucion y
curmplimiento del Proyecto en el
Sector Privado.

Componente 2: Ubicar alas y |os j6venes estudiantes que se encuentr en cur sando sus estudi

62.094,59

os en Instituciones

92.535,14

de Educacion Superior en pasantias y pr acticas pr e profesional es en

37.637,67

491.976,48

90.696,59

Privado e Instituciones de Educacion 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
izar y comunicar

el desarrollo de actividades del

Proyecto en los sectores publico, 0,00 0,00 12085,36 41424,70| 119247,54] 1463,00 9361,93 15061,23 39995,20|

Instituciones del

110.892,52

sector Publicoy

262.062,00

Privado.

Actividad 2.2: Otorgar
reconocimiento econémico a
pasantes en el sector publico.

979.294,59

1.663.349,66

1.924.861,30

545.370,42

626.894,87

947.881,36

901.992,00

496.374,39

Actividad 2.3: Adquirir materiales
didacticos e imprimir materiales
publicitarios, como: tripticos, flyers,
banners, manuales, certificados,etc,
para ser utilizados en las charlas
informativas.

6.836,50

24.178,38

37.191,54

5.753,20

5.453,00

11.066,24

4.385,63

4.635,10

Actividad 2.4: Adqu
bienes inmuebles,
tecnolégicos v paquetes
informdticos necesarios para el
cumplimiento de actividades a nivel
nacional.

r v mejorar
equipos

512.825,34

52.860,72

0,00

11.766,59

9.121,26

33.628,80

Actividad 5: Otorgar incentivos
econoémicos afavor del sector
privado por contratacion y ubicacion
de jovenes en pasantias.

0,00

Actividad 2.6: Dar seguimiento y
acompanamiento al proceso de
ubicacion de pasantes visitas en
territorio.

9.370,00

7.990,40

8.558,50

5.337,78

4.724,00

10.231,25

Actividad 2.7:  Certificar el
cumplimiento de las capacitaciones
virtules para los j6venes pasantes

1.600,00

12.148,00

14.000,00

idad 2.8: Adqu materiales de
oficina para ser distribuidos alos
técnicos anivel nacional.

Actividad 3.1: Contratar y
potencializar al equipo técnico
encargado de velar por la ejecucion y
cumplimiento del Proyecto en el
Sector Publico.

0,00

Componente 3: Capacitar alas y |0s j6venes pasantes y practicantes pre pi

0,00

0,00

10.664,98

0,00

0,00

0,00

0,00

rofesionales en formacién de competencias laborales para fortalecer su desemperio en el ambito personal y p

2.356,48

rofesional.

Actividad 3.2: Dar seguimiento y
acompanamiento al proceso de
ubicacion de practicantes pre
profesionales, visitas en territorio.

3.77514

5.197,96

8.446,00

4.212,81

5.108,54

Actividad 3.3: Certificar el
cumplimiento de las capacitaciones
virtules paralos j6venes
practicantesla obtencion del titulo
profesional.

TOTAL Periodo 2007 - 2017

395.985,44

Direc

2.146.199,00

1.616.281,52

1.898.201,94

2.137.542,55

552.586,62

1.133.686,28

1.098.170,60

o Tekt

1.092.575,63

fomo: 5332

806.931,54

711.452,06

TOTAL

$2.542.184,44

$ 268.638,96

$1.479.353,86

$ 8.455.074,88

$100.558,55

$620.202,71

$54.379,87

$ 27.748,00

$13.021,46

$26.740,45

$13.589.613,18
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Tabla 40: Cronograma Proyecto Mi Primer Empleo, periodo 2018 — 2021

oBJETIVOS RESULTADOS & eNTEDE o ENERO 3RERO MARZO A MAYO auio auio et ocTusRE NOVIEVBRE  DICIEMBRE 2018 TOTAL PROYECTO
z 200, SEMESTRE  ler. SEMESTRE 200 SEMESTRE  ler.SEMESTRE  2do SEMESTRE

o sector Puico Privaco 00| o0l 00| 0.0 265750 265750 265750 265750 2657.50| 2657.50| 2657.50| 2657.50| 21.260,00) 10630,00] 10630,00] 10630,00] 10630,00] 10630,00) 10630,00] 85.040,00]
o Institucior

Eiccacion Saperior.

compenento 1 conerer | rementerd ndmoro do

eneticiarios con a

coonmaioncona. © | esregicmsce Q&i"?;‘,;iﬁi}i’ﬂe cooperscion
orpotco b0l ettodon con (<o 4 e
e | cone o6 seczores pimfco.
rvadoy b, aod 009 ood oco| oco| 7705 oco| oco| oco| 009 009 oco| 177650 - oo e ood smno oco| 1278359
]
s e
reccomes

COMPONENTESY  MACROACTIVIDADESO _ACTIVIDADES iy
AT L

U TADOS ssPECIFIcAS DL B EnTo  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO o o cosTo TiEM NOVIEMERE  DICIEMERE 2018 TOTAL PROYECTO

ler SEMESTRE 2do SEMESTRE  ler. SEMESTRE 200 SEMESTRE  ler. SEMESTRE  2do SEMESTRE

|Activided 2.1: Contratar y.

[potenciatizer s equipo.

cnico e de rscal 78.804,17) 8317 78.804,17) 83417 83417 83417 7B a3417] 7B a3417] 78@3417] 7B @2417] 7B E3417] 83417 946.010,01] a7321.50| a7321.50| a73.478,00| a73.478,00| a731450| amiaso| 3.786.878.07]

|vetar por la cjecucion y

cumpimiento d aa myem
o Sector

|Actividad 22 Otorgar

o sector pabhco.

A civided 233 pdauic
jcécticos &

[publicitarios, como:
rpticos, fiyers, banners, - |Fiscal 000| 000 00| a0 a0 753.05| a0 a0 753.05|
menualcs, o

o o 1.506.12] 152856 00| 1552 00| 1576.47| a0 6.163.56|

otc. para ser utilizadios en
125 charlas informetivas.

[Actvidad 2.4 Adau

i Fiscal 00| ool 00| ool 000 90:240,10] 000 000 1102668 oo ool o 110.266,78] 1.287.98| 00| 1308,07| 00| 1.328.35| a0 114.291,29|

Componente 2: Ubicar a necesarios

Jovenes estucianies aue [curmplimiento de
Ubicacion de 19.473 | cetividacde anivel

Ins'muuona e asantes en o Soctor | nacional

Superior en
eanioe on & secior
privaco.

Privado en base ala
planiticacion establecida.

ooty Frscal o0o0| 00| o00| 0.0 245.350,97] 245.350,97] 245.350,97] 245.350,97] 245,350,971 245,350,971 245.350,97] 245.350,97] 196287974 3740.645,95] 3740.645,95] 3sa1.37260] 3sa1.37260] 3soamw7z|  3smsenr 24314.716,42|

[pasantias.

|Actividad 26 Dar

seguimientoy

laconpanam

roceas e unicacion de - 000| oo 0o0| 0.0 7.010,00] 7.010,00| 7.010,00| 7.010,00] 7.010,00] 7010, 7010, 7.010,00| 56.080,00) 28040,00) 28040,00) 28040,00) 28040,00) 28040,00) 28040,00] 224.320,00]
anies visitas e

A cividad 27.Conticor o
""“mm;wjﬁas - 00| oo 000| o 0.0 0.0 0.0 0| 0.0 o 2867.20) 2867.20) 5.734.40) 307,10 307,10 2:309,20] :309,20) 2.147,00) 2147.00| 27.262.20)
[paralos jovenes ps

A ctviaad 25 adaurs
ericl

oo Gnbuidca s |Fiscal 000| oo 00| a0 140073 0| a0 a0l 0| o o o 1.499.73] 152,08 00| 1595.82| 000| 1569.78] a0 6137.42]
écnicos anivel nacional

COoRTETVOS. | RESATADOS (Sen | ESPECificASDn.  FUENTEDE enero A costo serieverE ocTueRE NovivBRE  DiCIEMBRE : ToTAL PROYECTO
2 T reoiricasoa. LGS Amento

ler.SEMESTRE 2do SEMESTRE ler. SEMESTRE 2do  SEMESTRE ler.SEMESTRE 2do SEMESTRE

[Actividad 3.1 Contratary
[potenciaizar o oquipo
‘f;:':q f‘;“qudgjy - 4220193 4220193 4220193 4220193 4220103 4220103 42201 93 4220103 4220193 4220193 4220193 4220103 506.423,18| 253.338,00) 253.338,00) 253.464,50| 253.464,50| 253.501,00) 25359100 2027.210.74

“Sector Pubi

e 3: Ubicar a

omponent
ovenes cstuctiantes que| |Actividad 32 Dar

oo Supenoren | Pabiie e base ala |Proceso deubicacion de | Fiscal 00| ool 00| 000 2657.50| 2657.50| 2657.50| 2657.50| 265750 2657 2657 2657.50) 21.260,00) 10630,00] 10.630,00] 10.630,00) 10.630,00] 10.630,00) 10630,00] 85.040,00
practicas pre.
profesionaes n of
sector publico.

[protesionales, visitas en

Actividad 33

capacitaciones virtuales - 00| a0l 00| a0l 00| 00| a0l o o o 1477, 1477, 2.954,00) 2:200,20] 2:200,20] 2:200,20] 2:200,20] 110460| 1.204.60| 14.00000
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7.4. Demanda publica nacional plurianual

Tabla 41: Demanda publica naciona plurianual, periodo 2007 — 2021

DEMANDA PUBLICA PLURIANUAL

ORIGEN DE LOS
TIPO COMPRAS (Bien, INSUMOS

GOLUI=OISIIS obra o servicio)
NACIONAL IMPORTADO

Componente 1: Generar alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional publica, privada

e I nstituciones de Educacion Superior. i
Actividad 1.1:
Establecer alianzas estratégicas con € SERVICIO 85.040,00 85.040,00

sector Publico, Privado e Instituciones de
Educacion Superior.

Actividad 1.2
Socidizar y comunicar € desarrollo de
actividades del Proyecto en los sectores SERVICIO 281.402,55 281.402,55

publico, privado e Ingtituciones de
Educacion  Superior; asi como para
pasantes y practicantes.
Componente 2: Ubicar a jévenes que se encuentren cursando sus estudios en Instituciones de

Educacion Superior en pasantias en Ingtituciones del sector privado. I
Actividad 2.1:
Contratar y potenciaizar a equipo técnico SERVICIO 0.00 0.00

encargado de velar por la eecucion y
cumplimiento del Proyecto en e Sector
Privado.

Actividad 2.2:

- - SERVICIO 0,00 0,00
Otorgar reconocimiento economico a

pasantes en el sector pablico.

Actividad 2.3:

Adquirir materiales didacticos e imprimir
materiales publicitarios, como: tripticos, BIEN 106.722,11 106.722,11
flyers, banners, manuales, certificados, etc,
para ser utilizados en las charlas
informativas.

Actividad 2.4:

Adquirir 'y mejorar bienes inmuebles,
equipos  tecnolégicos y  paquetes BIEN 734.393,90 734.393,90
informéticos necesarios para e
cumplimiento de actividades a nivel
nacional.

Actividad 2.5:

Otorgar incentivos econémicos a favor del SERVICIO 0,00 0,00
sector privado por contratacion y ubicacion
de jévenes en pasantias.

Actividad 2.6:
" 2 SERVICIO 278.699,87 278.699,87
Dar seguimiento y acompafiamiento al
proceso de ubicacion de pasantes visitas en
93
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territorio.
Actividad 2.7:
Cetificar & cumplimiento de las SERVICIO 55.010,20 55.010,20
capacitaciones virtuales para los jovenes
pasantes
Actividad 2.8:
. . - BIEN 19.158,88 19.158,88

Adquirir materiales de oficina para ser
distribuidos a los técnicos anivel nacional.

Componente 3: Ubicar a jovenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior, en

$127.490,45

précticas pre profesionales en el Sector Pablico.
Actividad 3.1:

Contratar y potenciaizar a equipo técnico
encargado de velar por la gecucion y
cumplimiento del Proyecto en e Sector
Pablico.

Actividad 3.2:

Dar seguimiento y acompafiamiento al BIEN 111.780,45 111.780,45
proceso de ubicacion de practicantes pre
profesionales, visitas en territorio.

Actividad 3.3:

Cetificar e cumplimiento de las SERVICIO 15.710,00 15.710,00
capacitaciones virtuales para los jovenes
practicantes

TOTAL $1.687.917,95

8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SERVICIO 0,00 0,00

8.1. Seguimiento ala g ecucion del programay proyecto

La estrategia de seguimiento se ha estructurado en base a la informacion extraida de la
gjecucion previa de actividades del Proyecto Mi Primer Empleo:

v Generacion.- Es responsabilidad de los Técnicos € levantamiento de la informacion,
procesamiento y generacion de reportes.

v' Revision.- Es responsabilidad de los Analistas, Especidistas, y Expertos la
consolidacion nacional, procesamiento y revision de lainformacion.

v Aprobacion.- Es responsabilidad de la Gerencia del Proyecto Mi Primer Empleo la
revision global de lainformacion presentada y aprobacion.

v' Andlisis.- Sera la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, y la
Direccion de Planificacion e Inversion quienes realizardn el andlisis de las actividades
y resultados del Proyecto.

A continuacion se detallan |os principal es indicadores del proyecto Mi Primer Empleo para el
periodo 2018 — 2021 y su metodologia de seguimiento de metas:
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» Indicador 1: NUmero de convenios de cooperacion.

Se define por € porcentgje de convenios suscritos en € periodo 2018 — 2021. Lamedicion de
este indicador se laredlizara en base a agregado de convenios suscritos con el sector privado,
sector publico, e instituciones de educaci én superior, como se detalla a continuacion.

Tabla 42: Seguimiento Indicador 1, Proyecto Mi Primer Empleo

- UNIDAD
DESCRIPCION METODO DE HITO
INRIZADOIRSE INDICADOR pI= CALCULO REPORTE RELACIONADO
MEDIDA
Convenios Nimero de
. . convenios
NuUmero de suscritos con SuSCritos /
convenios d N Instituci ones de Porcentgje| NuUmerode Semestral Inf_or'me de
cooperacion Educacion . socializacion
AL ) convenios
interinstitucional | Superior, Sector lanificados a
Pablicoy Sector P o
suscribir

> Indicador 2: Numero de jovenes ubicados en pasantias en el sector privado

Se define por e nimero de jévenes ubicados en pasantias en e sector privado. La medicion

de este indicador se larealizara en base ala sumatoria de jévenes vinculados en pasantias en
el sector privado, como se detalla a continuacion:

Tabla 43: Seguimiento Indicador 2, Proyecto Mi Primer Empleo

- UNIDAD | METODO
INDICADOR2 D SSRIEEION e DE REPORTE o 2008
MEDIDA CALCULO
Ubicar jovenes Sumatoria
NUmero de estudiantes de dejévenes
jovenes Instituciones de ubicados Informe de
colocados en Educacion NUmero en Mensual ubicacién de
pasantias en €l Superior en pasantias pasantes
sector privado | pasantiasen el en €l sector
Sector Privado. privado

> Indicador 3: Numero de jévenes ubicados en practicas pre profesionales en € sector

publico

Se define por € nimero de jovenes ubicados en pasantias en €l sector publico. La medicion
de este indicador se la redizara en base a la sumatoria de jévenes vinculados en pasantias en
el sector publico, como se detalla a continuacion:



TRABAIC

Tabla 44: Seguimiento Indicador 3, Proyecto Mi Primer Empleo

UNIDAD METODO

INDICADOR 3 Dlisgifgg%'\' DE DE REPORTE RELA|_|CI|TO?\|ADO
MEDIDA CALCULO
NUmero de léglf;r ajr(])t\;er:jees Sumatoria de
JOVENES I nstituciones de jovenes Informe de
col ocados en Educacion ubicados en Mensual ubicacion de
précticas pre Superior en NuUmero | practicas pre racticantes pre
profesionales réfr:Jti cas pre profesionales i rofesional gs
en € sector pract P en e Sector P
S profesionales en P
publico o Sector Publico Pablico
8.2. Evaluacion de Resultados e | mpacto.

Los resultados obtenidos del Proyecto Mi Primer Empleo con e presente Dictamen de
Prioridad seran planteados y evaluados a través de la herramienta Gobierno por Resultados -
GPR.

En este sentido, la Direccion de Planificacion y Seguimiento del Ministerio del Trabajo serd
la responsable de velar por el cumplimiento de la gjecucion de las metas planificadas, segin
normativa legal vigente.

Los indicadores de resultado establecidos para el Proyecto Mi Primer Empleo, periodo 2007 -
2021 se detallan a continuacion:

Tabla 45: Indicadores de resultados para eval uacién de impacto

METAS 2007-2021

2007 - 2010 9.569

Numero de pasantes ubicados en 2011 - 2013 3.446

pasantias en el Sector Pablico. 2014 - 2017 2 869

Total 15.884

2018 4.096

NUmero de jévenes estudiantes de 2019 6.153

Insgtum ones de Educaci on 2020 6.156
Superior colocados en pasantias

remuneradas en el Sector Privado. 2021 3.068

Total 19.473

2018 2.110

NUmero de jévenes estudiantes de 2019 3.156

Instituciones de Educacion

Superior colocados en précticas pre =2y , Y

profesionales en el Sector Publico. 2021 1578

Total 10.000




Se tiene planificado redlizar el seguimiento del porcentgje de insercion a octavo mes de
iniciadas las pasantias y practicas pre profesionales de los beneficiarios, para determinar la
relacion de insercion laboral, tanto en el sector publico como en e sector privado. Paraello se
relazara el cruce de |la datos del IESS con la base de beneficiarios a través de la Direccion de
Inteligencia de la Informacion de esta Cartera de Estado, con la finalidad de definir €
impacto del Proyecto como aporte a la sociedad y en cumplimiento del objetivo del Plan
Nacional de Desarrollo 2017-2021, Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas; y de la politica 1.7: Garantizar el acceso a trabgo
digno y alaseguridad social de todas |as personas.

8.3. Actualizacion delalinea base.

Una vez, que se obtenga €l financiamiento y € Proyecto se encuentre listo para iniciar su
gjecucion, de ser necesario, la linea base seré actualizada con la periodicidad del inicio de
cada afio fiscal en e periodo 2018 — 2021 debido a la dindmica de fluctuacion en las tasas de
empleo y desempleo en la poblacion juvenil.
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