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DATOS GENERALES
Descripcion

"En el afio 2015, el Ministerio del Trabajo realiz6 el estudio "Diagndstico de problemas en la Gestion del Talento Humano", para identificar
nudos criticos en el area y a partir de ello conocer temas necesarios a fortalecer a través de un programa de capacitacion, que si bien en
si mismo no genera una solucion inmediata de los problemas institucionales, se convierten en mecanismos que promueven el desarrollo
y/o fortalecimiento de competencias en los servidores publicos a mediano y largo plazo.

Segun el diagnéstico realizado, se pudo evidenciar que existe una débil gestion del talento humano institucional, problema que esta
relacionado con la existencia de una oferta publica y privada de capacitacion segmentada en el area de talento humano, generalmente
los programas de capacitacion en talento humano demuestran contenidos desactualizados y aislados con respecto a la particularidades
de la gestion de los recursos humanos del sector publico.

Debido a que las instituciones publicas ecuatorianas requieren de un equipo de servidores especializados en la gestion del talento
humano, se necesita brindar oportunidades de capacitacion especializada en el area a través de la implementacién de un Programa de
Capacitacion en la Gestién del Talento Humano y concentrar los esfuerzos en el disefio curricular del programa, que integre Gtilmente
los subsistemas de gestion del talento humano y permita combinar los conocimientos, las habilidades y actitudes. Bajo estos principios
de accion, el Ministerio del Trabajo, promueve la iniciativa de implementar un "Programa de Capacitacion en la Gestion del Talento
Humano", el cual pretende constituirse en una oportunidad para lograr el desarrollo y/o actualizacién de conocimientos para gestionar

el talento humano institucional. Es decir, es una accién intencional y planeada que tienen por objetivo actualizar, desarrollar, fortalecer
conocimientos, habilidades y aptitudes, que las dinamicas diarias no proveen, al menos en escala suficiente.

En este contexto, el Ministerio del Trabajo ha buscado mecanismos de cooperacién internacional que permitan financiar el desarrollo del
Programa de Capacitacion para las instituciones del Estado ecuatoriano. Es asi que luego de un arduo trabajo, la inversion econémica
para el Programa, sera financiada con fondos de la cooperacion delegada de la Unién Europea y la Agencia espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo - AECID. En cuanto a los valores que se generen en la ejecucion del programa correspondiente a
impuestos, seran financiados con fondos del Ministerio del Trabajo

El "Programa de Capacitacién en Gestion del Talento Humano, es un proyecto desarrollado por la Direccién de Evaluacion del
Desempeiio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano cuya misién es: "Fortalecer los procesos de evaluacién, promocion y
capacitacion del talento humano en el servicio publico, a través del disefio y aplicacion de herramientas técnicas y la promocion de
buenas practicas; asi como brindar asistencia técnica en los procesos de régimen disciplinario”.

Beneficios Cualitativos

A través, de este proyecto se propone la implementacion de un Programa de Capacitacion en la Gestién del Talento Humano dirigido a
las y los servidores de las Unidades de Administracion del Talento Humano UATH, personal a cargo de manejar el talento humano de las
instituciones publicas a través de procesos institucionales generalmente normados por el Ministerio del Trabajo.

Tipo de Beneficiario
Servidores publicos de las Unidades de Administracion del Talento Humano de la funcién ejecutiva.
Restricciones

1. TIEMPO: EIl Proyecto tendra una duracién de 39 meses (inicia marzo de 2019 y termina junio de 2022).
2. COSTOS:

Presupuesto 2018: US$0

Presupuesto 2019: US$ 14.514,00

Presupuesto 2020: US$ 58.056,00
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Restricciones

Presupuesto 2021: US$ 0

Presupuesto 2022: US$ 231.363,06

PRESUPUESTO TOTAL: US$ 303.933,06

3. ALCANCE:

Capacitar de manera directa e indirecta a todos los servidores publicos del area de Talento Humano de las instituciones del Estado.

4, RECURSOS:

Humanos: Equipo de expertos que desarrollan los contenidos, equipo de facilitadores que imparte el Programa, un analista y un
especialista para el manejo administrativo.

Materiales y Equipos: Plataforma de Capacitacion virtual del SECAP.

4. VIABILIDAD Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD:

Se prevé la elaboracién del Informe de transferenciadel Programa evidenciado los resultados del efecto multiplicador desarrollado por los
servidores beneficiarios del Programa en sus equipos de trabajo. Para lograr los efectos esperados de este proceso el MDT ha preparado
un procedimiento y ha considerado en el temario de capacitaciéon del Programa dos temas de vital importancia para contribuir a este
objetivo: a) formacion de formadores, y b) herramientas para facilitar procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como el acceso a material
de apoyo durante la capacitacion, para su posterior réplica.

Fase Actual: Anteproyecto| Definicion | Planeacion @ Ejecucion Cierre Completado ' Congelado Cancelado
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Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Resimenes Ejecutivos Modificado por  Fechade ultima
actualizacion

JULIO 2023 Herrera Gomez, | 07/08/2023 -
Veronica lvonne | 12:23 PM

En el marco de las actividades de ejecucion del Programa de Capacitacién en Gestion del

Talento Humano, durante el mes de julio de 2023, se ha ejecutado la fase preparatoria para el

inicio del proceso de contratacién de la Firma Auditora Externa en el Portal de Compras Publicas,

para lo cual se han generado los siguientes documentos:

1.Informe de necesidad

2.Estudio de mercado

3.Términos de referencia

4.Informe técnico econémico para la seleccién de la firma auditora.

Adicionalmente, se gener6 Informe de resultados de Evaluacién de Impacto del Programa
de Capacitacion y el Informe Técnico de Actividades Nro. DEDCDTH - PCGTH - 2023- 445,
enviado al Organismo Cooperante.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

JUNIO 2023: Durante el presente mes, se realizaron las siguientes actividades de obtencion de
documentacién precontractual para la contratacion de la Firma Auditora Externa:

1. Certificacion PAP, mediante Memorando Nro. MDT-DPI-2023-0324-M de 09 de junio de 2023.
2. Certificacion PAC, mediante Memorando Nro. Nro. MDT-DA-2023-1416-M, de 26 de junio de

2023.

3. Obtencion de proformas de proveedores, Estudio de Mercado, Informe Técnico de Seleccion
de la Firma Auditora y Términos de Referencia.

Ademas se elabor6 y aprobo la Metodologia de Evaluacion de Impacto, asi como también se
llevé a cabo su implementacion en las instituciones beneficiarias del Programa de Capacitacion
en Gestién del Talento Humano.

MAYO 2023: Durante el presente mes, se realiz6 la aprobacién de la reforma presupuestaria por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas, por un valor de 9.000 USD, para la contratacion
de la firma Auditora del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento Humano y se trabajo
articuladamente con las Unidades internas en la revision de los documentos precontractuales
para dicha contratacion.

Mediante Oficio Nro. PR-DIP-2023-0014-0, la Mgs. Katia Lisette Freire Moran, Directora de
Imagen Gubernamental de la Presidencia de la Republica, informé que la a que la linea gréafica
MDT - UE - AECID esta aprobada para su implementacion. En consecuencia, la linea gréafica del
Programa ha sido aprobada tanto por la Direccion de Imagen Gubernamental de la Presidencia
de la Republica como por parte de Nora Huezo, Técnica de Comunicacion de la AECID.

ABRIL 2023: Durante el presente mes, a través de la Coordinacién General de Planificacién y
Gestién Estratégica ha coordinado con la Secretaria Nacional de Planificacion la inclusién del
Programa en el Plan Anual de Inversiones 2023, bajo la figura de Dictamen de Arrastre, y a su
vez ha solicitado al Ministerio de Economia y Finanzas, la disponibilidad presupuestaria a fin de
contar con los 9.000 USD, en fuente no reembolsable, para la contratacion de la firma Auditora
durante el afio 2023, ademas se realiz6 la presentacion de resultados del Programa a la Agencia
Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID.

MARZO 2023: Durante el presente mes, se dio inicio a la etapa preparatoria de informacion

y documentacion para la contratacion de la firma auditora, en este sentido se labor6 los
documentos como son: Informe de necesidad y anexos, Estudio de mercado y Términos de
referencia. En este contexto, se realizaron reuniones presenciales con (3) firmas auditoras, con
el fin de dar a conocer el objeto de su contratacion y actualizar las proformas que formaran parte
de la documentacion para su contratacion. Se realiz6 ademas la revision del cumplimiento de las
actividades y productos establecidos en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional celebrado
entre el Ministerio del Trabajo y el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP.

FEBRERO DE 2023: Durante el presente mes se llevo a cabo el Evento: "Resultados del
Programa de Capacitacion en Gestion del Talento Humano", mismo que cont6 con la asistencia
de 200 personas aproximadamente y las principales autoridades de los Organismos de
Cooperacion, del Ministerio del Trabajo y del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional,
SECAP. El evento tuvo como objetivo reconocer la participacion de las instituciones y sus
servidores publicos en el Programa, asi como agradecer el aporte técnico y econémico de los
Organismos de Cooperacién que hicieron posible la ejecucion del mismo. Se realizé ademas la
actualizacion de la informacion correspondiente al Programa en el Sistema SIPelP.

ENERO 2023: Durante el presente mes se llevé a cabo la elaboracion del Informe del Efecto
Multiplicador ejecutado durante diciembre del afio 2022, asi como también la actualizacién de los
documentos del programa como: cronograma valorado, flujo econémico, Informe Técnico "Anexo
5", Informe Técnico "Anexo 12", Solicitud "Anexo 3"y documento del Programa.

DICIEMBRE 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, durante el mes de diciembre se ejecutaron los pagos correspondientes a:

34 facilitadores por el Producto 3: "Informe de Ejecucion de los modulos 1,2 y 3 del BLoque II"y
por el Producto 4: "Informe de Ejecucion de los médulos 4 y 5 del BLoque 1", por un monto total
de: 86.282,95 USD.

2 pagos al Coordinador Académico por el Producto 1: Informe de Coordinacion de Actividades
de los Modulos I, Il 'y 1Il del Blogue I, y Planificacion del Efecto Multiplicador y por el Producto 2:
Informe de Coordinacion de Actividades de los Médulos IV y V del Bloque II. Por un monto total
de: 3.352,00 USD.

Pago Arrastre al equipo de 3 especialistas, contratados durante el afio 2021, para realizar los
ajustes pertinentes al Programa de Capacitacion en Gestién del Talento Humano, capacitaciéon
a los facilitadores seleccionados durante el afio 2021 y elaboracién del disefio curricular y
contenidos del efecto multiplicador del mismo.Por un monto total de: 10.056 USD.

Modificado por

Alvarez Garcés,
Maria Elena

Alvarez Garcés,
Maria Elena

Alvarez Garcés,
Maria Elena

Alvarez Garcés,
Maria Elena

Alvarez Garcés,
Maria Elena

Alvarez Garcés,
Maria Elena

Alvarez Garcés,
Maria Elena

Fecha de Gltima
actualizacion

03/07/2023 -
12:13 PM

05/06/2023 -
12:33 PM

05/05/2023 -
01:19 PM

05/05/2023 -
01:18 PM

05/05/2023 -
01:18 PM

05/05/2023 -
01:18 PM

16/01/2023 -
06:06 PM

04/01/2023 -
10:58 AM

DICIEMBRE 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, durante el mes de diciembre se ejecutaron los pagos correspondientes a:

Salazar Romero,
Andres Alejandro

07/08/2023 12:24 PM GPR | 3/23



Ficha Informativa de Proyecto 2023

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

34 facilitadores por el Producto 3: "Informe de Ejecucion de los médulos 1,2 y 3 del BLoque 11"
y por el Producto 4: "Informe de Ejecucion de los mdédulos 4 y 5 del BLoque II", por un monto
total de: 86.282,95 USD.

2 pagos al Coordinador Académico por el Producto 1: Informe de Coordinacion de Actividades de
los Médulos I, 11y I1l del Bloque Il, y Planificacion del Efecto Multiplicador y por el Producto 2:
Informe de Coordinacion de Actividades de los Mddulos IV y V del Bloque II. Por un monto total
de: 3.352,00 USD.

Pago Arrastre al equipo de 3 especialistas, contratados durante el afio 2021, para realizar los
ajustes pertinentes al Programa de Capacitacion en Gestién del Talento Humano, capacitaciéon
a los facilitadores seleccionados durante el afio 2021 y elaboracién del disefio curricular y
contenidos del efecto multiplicador del mismo.Por un monto total de: 10.056 USD.

OCTUBRE 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacién en Gestion

del Talento Humano, durante el periodo se gestioné la solicitud de compromiso de los 33
Facilitadores del Programa, como proceso previo a la solicitud del primer pago de Facilitadores.
Se ejecutaron las capacitaciones planificadas del Médulo I, Médulo II'y Médulo 111 del Bloque | del
Programa.

Se gestiond el pago del Producto 1y se recibié el Producto 2 de los Facilitadores: Realizar el
informe de ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestién del Talento Humano: Médulo IV y
Médulo V del Bloque II.

SEPTIEMBRE 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, durante el periodo se ejecutd el Médulo VI, Médulo V del Bloque | y parte del
Méodulo | del Bloque 1l del Programa.

Se realiz6 la contratacion del reemplazo del Coordinador Académico.

Se realiz6 la convocatoria para el inicio del Bloque II.

Se recibi6 el Producto 1 de los Facilitadores: Realizar el informe de ejecucion del Programa de
Capacitacion en Gestion del Talento Humano: Médulo |, Médulo 11y Médulo Il del Bloque 1.

AGOSTO 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, durante el periodo se ejecutaron las capacitaciones planificadas del Médulo |,
Médulo Il y Médulo Il del Blogue | del Programa, las capacitaciones fueron implementadas por
el equipo de 33 Facilitadores Contratados. Se realizé la gestion para la ejecucion del pago Julio
2022 del Coordinador Académico.

A través de la Direccién de Meritocracia y Vinculacion del Talento Humano, se realiz6 un nuevo
proceso de seleccion para Facilitadores reemplazo de los (3) desistimientos que se dieron previo
a formalizar las contrataciones.

JULIO 2022: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacién en Gestion del Talento
Humano, durante el periodo se realiz6 el proceso de contratacion del Coordinador Académico

y del equipo de Facilitadores, asi como también se realiz6 la invitacion a las autoridades y
convocatoria a los servidores publicos de las Unidades de Administracion del Talento Humano de
las instituciones del sector publico.

JUNIO 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestién del Talento
Humano, durante el periodo se realiz6 la planificacion de actividades para la seleccion de
beneficiarios directos del Programa, planificacion de actividades logisticas para la ejecucion

del segundo componente y se elaboré el informe del proceso de seleccion ejecutado para
facilitadores.

MAYO 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, durante el periodo se elaboro6 el Informe de virtualizacion del efecto multiplicador del
programa y el Informe del Proceso de Seleccion del Coordinador Académico para el Programa.

ABRIL 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, durante el periodo se elaboré el Procedimiento de seleccién para el cargo de
Coordinador Académico, que describe consideraciones técnicas y requisitos del cargo.

MARZO 2022: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, durante el periodo se elabor6 el Informe técnico que detalla las actividades ejecutadas
en el marco de ejecucion de la Resolucion INAP y cierre de la misma; asimismo, se elaboro6 el
Informe Técnico Convenio MDT-SECAP respecto de las actividades ejecutadas en cumplimiento
del cronograma convenido.

FEBRERO 2022: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, durante el periodo se elaboré el Informe de gestion presupuestaria del PCGTH
y el Informe técnico para emision de Aval MREMH.

ENERO 2022: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, durante el periodose ha realizado la socializacién de metas actualizadas del Programa
a la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID; y el Informe de
actividades ejecutadas durante el 2021.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

DICIEMBRE 2021:Durante diciembre de 2021, se han realizado actividades previas de
organizacion para la ejecucion del segundo componente del programa como: la capacitacion

a los facilitadores pre seleccionados, para impartir el Programa, por parte del equipo de 3
especialistas. Y el Disefio Curricular y Contenidos del Programa para el Efecto Multiplicador con
el que culmina la elaboracién del Primer componente que es el desarrollo del Disefio Curricular y
los Contenidos del Programa de Capacitacion en Gestién del Talento Humano.

NOVIEMBRE 2021: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacién en Gestion

del Talento Humano, durante el presente periodo, la Direccion de Evaluacién del Desempefio,
Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano, ha realizado las acciones pertinentes para la
culminacion del primer componente del Programa que corresponde a la elaboracion del Disefio
Curricular y los Contenidos del Programa, a fin de ejecutar las capacitaciones durante el afio
2022 y cumplir con los objetivos del Programa.

OCTUBRE 2021: Durante el mes de octubre 2021, se elaboré el informe de actividades
desarrolladas para la elaboracion del disefio y contenidos de los 5 médulos del Programa de
Capacitacion en Gestion del Talento Humano, el primer componente culmina con la elaboracion
de los contenidos de la fase del Efecto Multiplicador, para lo cual es necesaria la contratacién
de un equipo de expertos que ejecuten las actividades pendientes, en consecuencia, la
implementacion de las capacitaciones sera planificadada para el afio 2022.

SEPTIEMBRE 2021: Durante el mes de septiembre 2021, se elabor6 el informe de actividades
desarrolladas en el marco de ejecucion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio del Trabajo y el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.

AGOSTO 2021: Durante el mes de agosto 2021, se ha realizado el procesamiento de datos
para la seleccion de beneficiarios directos del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, dichos datos han sido tomados del reporte estadistico catastro 2021, distributivo de
personal de finanzas y datos publicacdos en transparecia de varias instituciones; la informacién
se mantendra en constante actualizacion debido a los movimientos de personal que se dan
mensualmente.

JULIO 2021: Durante el mes de julio 2021, se han realizado actividades previas de organizacién
el proceso precontractual para la seleccién de la firma auditora del Programa que debera ejecutar
la Auditoria al Primer Componente del Programa que es el desarrollo del Disefio Curricular y los
Contenidos del mismo.

ABRIL-JUNIO 2021: Durante el periodo de abril - junio de 2021, se han realizado actividades
previas de organizacion para la ejecucion del segundo componente del programa principalmente
el proceso de seleccion de los facilita-dores que impartiran los contenidos del Programa, ademas
del seguimiento a la Coordinacion General Administrativa Financiera al proceso de contratacion
de los expertos del Programa, para la culminacion del Primer componente que es el desarrollo del
Disefio Curricular y los Contenidos del mismo.

MAYO 2021: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, durante este periodo se ejecutaron las actividades contempladas en el cronograma, por
una parte, se seleccionaron las instituciones publicas que forman parte de la Funcién Ejecutiva,
para seleccionar de estas a los beneficiarios directos del Programa. Por otra parte, se elaboré el
Procedimiento para la Calificacion y Seleccion de Facilitadores, el cual describe el proceso para
ejecuta la segunda convocatoria de facilitadores por medio de la Red Socio Empleo.

ABRIL 2021: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del

Talento Humano, se ejecutaron las actividades contempladas en el cronograma y como parte

del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y el SECAP,
acciones como el proceso de seleccion de facilitadores a través de su plataforma tecnoldgica. El
Ministerio del Trabajo por su parte ejecut6 la fase de entrevistas y las actividades de planificacion
correspondientes para la ejecucion de la segunda fase del Programa que es la ejecucién de las
capacitaciones del Programa y actividades de Programa.

MAYO 2021: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, durante este periodo se ejecutaron las actividades contempladas en el cronograma, por
una parte, se seleccionaron las instituciones publicas que forman parte de la Funcién Ejecutiva,
para seleccionar de estas a los beneficiarios directos del Programa. Por otra parte, se elaboro6 el
Procedimiento para la Calificacion y Seleccion de Facilitadores, el cual describe el proceso para
ejecuta la segunda convocatoria de facilitadores por medio de la Red Socio Empleo.

MARZO 2021: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacién en Gestion del Talento
Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se han
realizado acciones previas a la ejecucién del Programa, como el procedimiento de seleccion

de Facilitadores y actividades de caracter administrativo - financiero para la asignacion de
presupuesto y contratacion del equipo de expertos que desarrollan el Programa.

FEBRERO 2021: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se ha
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realizado la virtualizacion del Médulo V: Gestion de Formacién y Capacitacion en la plataforma
tecnologica del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP y las acciones
correspondientes previas para el Proceso de Seleccion de Facilitadores del Programa.

ENERO 2021: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se ha
realizado la virtualizacién de los Médulos I, 11, 1Il, IV en la plataforma tecnolégica del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP.

DICIEMBRE 2020: El cronograma de actividades para el mes de diciembre de 2020, ha sido
reestructurado para ser ejecutado durante el afio 2021, en virtud de la asignacién presupuestaria
que realicen los entes rectores: Gabinete Sectorial Econdmico y Productivo, Secretaria Técnica
Planifica Ecuador y Ministerio de Economia y Finanzas solicitada por esta Cartera de Estado.

NOVIEMBRE 2020: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se
ha realizado la elaboracion del Manual del Facilitadr y Recursos Didacticos para plataforma
virtual correspondientes al Médulo V: "Gestion de Capacitacion y Formacién®, los cuales han sido
validados técnicamente por la Direccién de Politicas y Normas del Servicio Publico, la Direccion
de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano del Ministerio del
Trabajo y validados metodoloégicamente por la Direccién de Disefio y Contenido Pedagdgico del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP.

OCTUBRE 2020: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se

ha realizado la elaboracién del Disefio Curricular y Mnaul del Participante correspondientes al
Médulo V: "Gestién de Capacitacion y Formacion”, los cuales han sido validados técnicamente
por la Direccién de Politicas y Normas del Servicio Publico, la Direccién de Evaluacion del
Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano del Ministerio del Trabajo y validados
metodolégicamente por la Direccién de Disefio y Contenido Pedagégico del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional, SECAP.

SEPTIEMBRE 2020: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se ha
realizado la elaboracion del Manual del Facilitador y los Recursos Didacticos para la plataforma
virtual correspondientes al Mddulo IV: "Gestién de Evaluacion del Desempefio", los cuales han
sido validados técnicamente por la Direccion de Politicas y Normas del Servicio Publico, la
Direccion de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo y validados metodolégicamente por la Direccion de Disefio y Contenido
Pedagdgico del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP.

AGOSTO 2020: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se

ha realizado la elaboracion del Disefio Curricular y Manual del Participante correspondiente al
Maodulo IV: "Gestion de Evaluacion del Desemperio”, los cuales han sido validados técnicamente
por la Direccion de Politicas y Normas del Servicio Publico, la Direccion de Evaluacion del
Desemperio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano del Ministerio del Trabajo y validados
metodolégicamente por la Direccion de Disefio y Contenido Pedagogico del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional, SECAP.

JULIO 2020: En el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacién en Gestion del Talento
Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se ha
realizado la elaboracién del Manual del Facilitador y Recursos Didacticos correspondientes al
Maodulo I1I: "Gestion de Seleccion de Personal”, los cuales han sido validados técnicamente por la
Direccién de Politicas y Normas del Servicio Publico, la Direcciéon de Meritocracia y Vinculacion
del Talento Humano del Ministerio del Trabajo y validados metodol6gicamente por la Direccién de
Disefio y Contenido Pedagogico del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP.

JUNIO 2020: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se ha
realizado la elaboracion del Disefio Curricular y Manual del Participantes correspondientes al
Médulo IlI: "Gestion de Seleccion de Personal”, los cuales han sido validados técnicamente por la
Direccién de Politicas y Normas del Servicio Publico, la Direccion de Meritocracia y Vinculacion
del Talento Humano del Ministerio del Trabajo y validados metodolégicamente por la Direccién de
Disefio y Contenido Pedagdgico del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP.

MAYO 2020: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, durante el mes de mayo de 2020, se realiz6 el proceso correspondiente para la
asignacion de los recursos provenientes de Cooperacion Internacional y fiscales que financian el
Programa. A travéz de la emisién de las certificaciones presupuestarias Nro. 172,173,174 y 175,
que facultan la ejecucion del mismo.

Adicionalmente, durante el mes de JUNIO de 2020, se realizara el proceso de reprogramacion
de los hitos del Programa una vez que se ha solucionado el inconveniente de caracter
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presupuestario que causo la suspension del mismo, a fin de que la consecucién de los hitos
refleje la realidad de ejecucion de los productos del Programa.

ABRIL 2020: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, durante el mes de abril de 2020, se realizé el proceso correspondiente para la
asignacion de los recursos provenientes de Cooperacion Internacional y fiscales que financian el
Programa. Una vez que el proceso cuenta con la aprobracién del Gabinete Sectorial Econémico
y Productivo, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador y el Ministerio de Economia y Finanzas, el
Ministerio del Trabajo se encuentra gestionando en conjunto con la Direccién de Planificacién e
Inversién y la Coordinacién Administrativa Financiera la emision de la certificacion presupuestaria
que financie el IVA del Programa, para continuar con la ejecucion del mismo y la consecuente
elaboracion de los productos planificados durante el presente periodo fiscal.

MARZO 2020: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del

Talento Humano, durante el mes de marzo de 2020, se realizé el proceso correspondiente para
la asignacion de los recursos provenientes de Cooperacion Internacional. Este proceso esta
sujeto a revision y aprobacion del Gabinete Sectorial Econémico y Productivo, la Secretaria
Técnica Planifica Ecuador y el Ministerio de Economia y Finanzas, lo que implica un tiempo no
determinado, que dificulta la ejecucion del Programa y la elaboracién de los productos.

Esta Unidad Técnica se encuentra gestionando en conjunto con la Direccion de Planificacion e
Inversion y la Coordinacion Administrativa Financiera la emision de la certificacion presupuestaria
que financie la ejecucién del Programay la consecuente elaboracion de los productos
planificados durante el presente periodo fiscal.

FEBRERO 2020: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se
ha realizado la elaboracion del Manual del Facilitador y Recursos Didacticos correspondientes
al Médulo II: "Gestién de Planificacion del Talento Humano y clasificacién de puestos” los cuales
han sido validados técnicamente por la Direccién de Politicas y Normas del Servicio Publico,

la Direccion de Fortalecimiento y la Direccion de Apoyo a la Gestién del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo y validados metodolégicamente por la Direccion de Disefio y Contenido
Pedagdgico del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP.

ENERO 2020: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se ha
realizado la elaboracién del Disefio Curricular y Manual del Participante correspondientes al
Médulo Il, los cuales han sido validados técnicamente por la Direccion de Politicas y Normas del
Servicio Publico, la Direccion de Fortalecimiento y la Direccion de Apoyo a la Gestion del Talento
Humano del Ministerio del Trabajo y validados metodolégicamente por la Direccién de Disefio y
Contenido Pedagégico del Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional, SECAP.

DICIEMBRE 2019: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se
ha realizado la elaboracion del Manual del Facilitador y Recursos Didacticos correspondientes

al Modulo I, los cuales han sido validados técnicamente por la Direccion de Politicas y Normas
del Servicio Publico y la Direccion de Fortalecimiento del Ministerio del Trabajo y validados
metodolégicamente por la Direccion de Disefio y Contenido Pedagdgico del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional, SECAP.

NOVIEMBRE 2019: En el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion en Gestién del
Talento Humano, se han ejecutado las actividades de acuerdo al Cronograma establecido. Se
ha realizado la elaboracion del Disefio Curricular y Manual del Participante correspondientes

al Modulo I, los cuales han sido validados técnicamente por la Direccion de Politicas y Normas
del Servicio Publico y la Direccién de Fortalecimiento del Ministerio del Trabajo y validados
metodolégicamente por la Direccion de Disefio y Contenido Pedagogico del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional, SECAP. Adicionalmente el SECAP, ejecuto las capacitaciones
correspondientes para el desarrollo de los productos mencionados.

OCTUBRE 2019: E Ministerio del Trabajo por medio de la Direccién de Evaluacion del
Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano una vez que cuenta con los
recursos financieros da inicio al desarrollo del programa con fecha 01 de octubre de 2019, con
la contratacion de los tres expertos profesionales en: Gestion de Talento Humano, Psicologia
Organizacional y Pedagogia quienes seran los encargados de disefiar y desarrollar dicho
programa. No obstante debido al retraso en el cumplimiento de hitos planificados dentro del
sistema GPR, se esta efectuando la solicitud de reprogramacion de metas del programa.

SEPTIEMBRE 2019: En cumplimiento con las actividades previas a la ejecucion del Programa de
Capacitacion en Gestion del Talento Humano, el Ministerio del Trabajo por medio de la Direccién
de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano ha realizado el
trdmite correspondiente para contar con los recursos financieros otorgados por la AECID, por lo
gue dara inicio a la ejecucion del programa de Capacitacion en Gestion del Talento Humano el 01
de octubre de 2019.
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AGOSTO 2019: En cumplimiento con las actividades previas a la ejecucion del Programa de
Capacitacion en Gestion del Talento Humano, el Ministerio del Trabajo por medio de la Direccién
de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano ha realizado el
tramite correspondiente para el incremento al Techo Presupuestario y la Certificacion Plurianual,
por lo que esta Unidad esta a la espera de la respuesta del Ministerio de Economia y Finanzas,
a fin de contar con los recursos financieros otorgados por la AECID, para dar inicio a la ejecucion
del programa de Capacitacion en Gestion del Talento Humano.

JULIO 2019: En cumplimiento con las actividades previas a la ejecucién del Programa de
Capacitacion en Gestion del Talento Humano, el Ministerio del Trabajo ha realizado el tramite
oportuno para el incremento al Techo Presupuestario y la Certificacién Plurianual, con la finalidad
de obtener la disponibilidad de los recursos financieros otorgados por la AECID, para la ejecucion
del Programa. Es asi que esta Unidad esta a la espera de la respuesta por parte de la Secretaria
Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador” (ex SENPLADES), para dar inicio a la ejecucion del
programa.

JUNIO 2019: En el marco de las actividades previas a la ejecucién del Programa de Capacitacién
en Gestién del Talento Humano, el Ministerio del Trabajo ha realizado el tramite correspondiente
para el incremento al Techo Presupuestario y la Certificacion Plurianual, por lo que se debe
seguir el proceso correspondiente para la disponibilidad de los recursos financieros otorgados por
la AECID, para la ejecuciéon del Programa.

Esta Unidad estéa a la espera de las respuestas por parte del Gabinete Sectorial, para continuar
con el proceso.

MAYO 2019: En el marco de las actividades previas a la ejecucién del Programa de Capacitacion
en Gestién del Talento Humano, el Ministerio del Trabajo ha realizado el proceso de seleccion
de los 3 profesionales expertos que desarrollaran el Programa de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano", garantizando un proceso de seleccion transparente con el objetivo de contar
con los mejores profesionales, para el desarrollo de los contenidos técnicos y pedagdgicos del
Programa, que sera impartido a las Unidades de Administracion del Talento Humano. Como
resultado del proceso se determinaron los 3 primeros lugares por cada uno de los puestos, de
donde se seleccionara un experto por cada uno de los perfiles.

Adicionalmente en conjunto con el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP,
se ha elaborado un convenio de cooperacién técnica para la elaboracion del Disefio y Contenido
Pedagdgico, asi como también para el uso de la plataforma durante la fase de ejecucién del
Programa.

ABRIL 2019. En el marco de las actividades previas a la ejecucién del Programa de Capacitacion
en Gestién del Talento Humano, el Ministerio del Trabajo ha realizado el proceso de convocatoria
abierta a toda la ciudadania para la seleccion de los 3 profesionales expertos que desarrollaran
el Programa de Capacitacion en Gestion del Talento Humano", garantizando un proceso de
seleccion transparente con el objetivo de contar con los mejores profesionales, para el desarrollo
de los contenidos técnicos y pedagégicos del Programa, que sera impartido a las Unidades de
Administracién del Talento Humano.

MARZO 2019: En el marco de las actividades previas a la ejecucion del Programa de
Capacitacion en Gestion del Talento Humano, el Ministerio del Trabajo ha procedido con la
apertura de la cuenta TE para la asignacién de los recursos por parte del organismo cooperante,
adicionalmente se ha elaborado el Procedimiento para la seleccién de los expertos que
desarrollaran el primer componente del Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano.

FEBRERO 2019: El Ministerio del Trabajo ha gestionado ante el ente rector de las Finanzas
Publicas, la asignacion de fuente de financiamiento, organismo y correlativo, requisitos
necesarios para la creacion de la cuenta TE en el Banco Central del Ecuador, a través de la
Subsecretaria del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas.

ENERO 2019: Las actividades establecidas para el desarrollo del Programa de Capacitacién en
Gestién del Talento Humano durante el afio 2019, se ejecutaran de acuerdo al Cronograma, en
la medida que instituciones externas al Ministerio del Trabajo como: el Organismo Cooperante,
el Ministerio de Economia y Finanzas y el Banco Central del Ecuador, realicen el proceso de
recepcion y asignacion de los recursos correspondiente.

DICIEMBRE 2018: El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion Financiera, se encuentra
gestionando la apertura de la cuenta TE, ante el Ministerio de Economia y Finanzasy el
Banco Central del Ecuador para la recepcion de los recursos provenientes de la Cooperacion
Internacional.

NOVIEMBRE 2018: Mediante Oficio Nro. MDT-SMDTH-2018-1559-0, de fecha 13 de noviembre
de 2018, se remite el documento de aceptacion y declaracion responsable firmada por el Sr.
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Ministro del Trabajo, como beneficiario de la subvencién de cooperacion internacional, por el
monto de 260.000 euros.
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Fecha de Gltima
actualizacion

OCTUBRE 2018: Mediante documento CV-324-2018-OTC-ECU de 04 de octubre de 2018, Mayorga 11/12/2018 -
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID, comunica al Reinoso, Tamara | 12:54 PM
Ministerio del Trabajo que la Resolucién de Subvencién, para el Programa de Capacitacion en Nataly
Gestién del Talento Humano, fue otorgada el 03 de octubre de 2018.
SEPTIEMBRE 2018: Mediante Oficio CV-302-2018-OTC-ECU, de fecha 17 de septiembre de Mayorga 11/12/2018 -
2018, el Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en el Ecuador informé que: " la Reinoso, Tamara @ 12:53 PM
documentacion del proyecto esta lista y que en los proximos dias pasara a la firma de la directora | Nataly
de la AECID".
AGOSTO 2018: El Ministerio del Trabajo espera la emisién de la "Resolucion de Subvencion” del | Mayorga 11/12/2018 -
organismo cooperante, gestion a cargo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional Reinoso, Tamara | 12:53 PM
para el Desarrollo, AECID. La Resolucién de Subvencion se encuentra elaborada, a la espera de | Nataly
la firma de las autoridades pertinentes.
JULIO 2018: El Ministerio del Trabajo espera la emision de la "Resolucion de Subvencion" del Mayorga 11/12/2018 -
organismo cooperante, gestion a cargo de la Agencia espafiola de Cooperacion Internacional Reinoso, Tamara | 12:50 PM
para el Desarrollo, AECID. La Resolucion de Subvencién se encuentra elaborada, a la espera de | Nataly
la firma de las autoridades pertinentes.
JUNIO 2018: El Ministerio del Trabajo realiz6 la solicitud de aprobacion y prioridad al Proyecto: Mayorga 29/06/2018 -
"Programa de Capacitacion en Gestion del Talento Humano", a la Secretaria Nacional de Reinoso, Tamara | 12:39 PM
Planificacion y Desarrollo, SENPLADES, y mediante Oficio Nro. SENPLADES-SGPD-2018-0103- | Nataly
OF, con fecha 02 de abril de 2018, dicha Secretaria emite el dictamen de prioridad, posterior
a esta gestion se espera la emision de la Resolucién de Subvencion a cargo de la Agencia
espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID, misma que se encuentra
en tramite a la espera de la firma, una vez que las nuevas autoridades de las instituciones
espafiolas sean designadas.
MAYO 2018 Mayorga 04/05/2018 -
En el marco de la normativa legal vigente, para la ejecucién del Proyecto: "Programa de Reinoso, Tamara | 12:33 PM
Capacitacion en Gestion del Talento Humano", durante los meses de marzo y abril se ha Nataly
gestionado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, la emision del aval y el dictamen de prioridad
respectivamente. Es asi que mediante el sistema SIPelP, el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana otorgé su aval y mediante oficio nro. SENPLADES-SGPD-2018-0103-OF,
la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo comunic6 al Ministerio del Trabajo sobre el
otorgamiento del dictamen de prioridad al Proyecto.
Problemas cerrados: 3, Abiertos: 0
Riesgos cerrados: 4, Abiertos: 0
LOCALIDADES
Localidad de Impacto
No hay informacién disponible
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometide Estimada Real tiempo  Cumplido Fisico
1 | EJECUCION: Aval técnico 1-Solicitud de 04/05/2018 04/05/2018 O Si 1.2
del proyecto entregado Informacion
por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.
2 | EJECUCION: Dictamen 1-Solicitud de 04/05/2018 04/05/2018 O Si 1.0
de prioridad emitido por Informacion

la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo
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HITOS

10

11

12

13

14

15

16

Hito

EJECUCION: Resolucién de
Subvencién de Cooperacion
Internacional por parte de la
AECID emitida.

EJECUCION: Acuerdo de
Cooperacion interinstitucional
firmado entre el Ministerio de
Trabajo y la Operadora de
capacitacion.

EJECUCION: Cronograma de
trabajo emitido y aprobado por
MDT

EJECUCION: Cronograma
aprobado para Planificacion
2019 - 2021

EJECUCION: Informes
mensuales de cumplimiento
de productos del Componente
1 de elaboracion del Disefio

y Contenidos del Programa
entregados.

EJECUCION: Cronograma
de actividades afio 2019
aprobado.

EJECUCION: Informe de
gestion para la apertura de la
cuenta TE ante el Ministerio de
Finanzas, elaborado.

EJECUCION:Informe de
gestion sobre la apertura
de la cuenta TE ante el
Banco Central del Ecuador,
elaborado.

EJECUCION:Elaboracion del
procedimiento para la seleccion
de expertos que elaboraran

el Disefio y Contenido del
Programa, elaborado.

EJECUCION: Informe de
convocatoria nacional para
la seleccion de expertos
gue elaboraran el Disefio
y Contenido del Programa,
elaborado.

EJECUCION:Acuerdo de
Cooperacion interinstitucional
entre el Ministerio de Trabajo y
la Operadora de capacitacion,
elaborado.

EJECUCION:Informe de
avance del proceso de
seleccion de expertos que
elaboraran el Disefio y
Contenido del Programa,
elaborado.

EJECUCION: Acuerdo de
Cooperacion interinstitucional
entre el Ministerio de Trabajo y
la Operadora de capacitacion,
firmado.

EJECUCION: Asignacion de
los recursos provenientes de

Categoria

4-Inicio de Trabajo

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

Fecha
Comprometids

30/06/2018

15/07/2018

30/07/2018

31/12/2018

31/12/2018

05/02/2019

05/02/2019

05/03/2019

31/03/2019

26/04/2019

31/05/2019

31/05/2019

29/11/2019

29/11/2019

Fecha
Estimada

30/06/2018

15/07/2018

31/12/2018

31/12/2018

Fecha
Real

30/07/2018

05/02/2019

05/02/2019

05/03/2019

31/03/2019

26/04/2019

31/05/2019

31/05/2019

29/11/2019

29/11/2019

A
tiempo

v

v

Hito
Cumplido
No

No

Si

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

1.0

1.0

1.0

1.2

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.2

1.0

1.0
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HITOS

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

cooperacion internacional en la
cuenta TE, realizado.

EJECUCION: Cronograma

de trabajo aprobado por el
Subsecretario de Meritocracia y
Desarrollo del Talento Humano
con el equipo de expertos para
el afio 2019, aprobado.

EJECUCION: Informe de
Disefio Curricular Médulo 1,

elaborado.

EJECUCION: Informe de la
capacitacion metodolégica
ejecutada por parte del
SECAP a los expertos que
desarrollaran el Disefio y
Contenido del programa,

elaborado.

EJECUCION: Informe de la
capacitacién metodoldgica
para la elaboracién del Modelo
ARPO, ejecutada por parte del
SECAP, al equipo de expertos.

EJECUCION: Informe de la
capacitacién metodoldgica
para la elaboracion del Modelo
DACUM, ejecutada por parte
del SECAP, al equipo de

expertos.

EJECUCION: Informe de la
elaboracion de la herramienta
DACUM, para el Disefio
Curricular del Médulo |,

elaborado.

EJECUCION: Informe de la
elaboracion de la herramienta
ARPO, para el Disefio
Curricular del Médulo |,

elaborado.

EJECUCION: Informe de
Manual del participante M6dulo

1, elaborado.

"EJECUCION: Informe de
Manual del facilitador Médulo

1", elaborado.

EJECUCION: Informe de la
capacitacion metodol4gica para
la elaboracion de los Recursos
Didéacticos, del Médulo |, por
parte del SECAP, al equipo de

expertos.

EJECUCION: Informe de la
capacitacion metodoldgica para
la elaboracion del Manual del
Facilitador, del Mdédulo |, por
parte del SECAP, al equipo de

expertos.

EJECUCION: Informe de
Recursos didacticos del
Médulo |, elaborado.

EJECUCION: ACTIVIDADES

2020

Categoria

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

Fecha
Comprometids

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

15/12/2019

15/12/2019

15/12/2019

15/12/2019

04/01/2020

Fecha
Estimada

Fecha
Real

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

13/12/2019

13/12/2019

13/12/2019

13/12/2019

04/01/2020

A
tiempo

O

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.2

1.2

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

30 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 15/01/2020 15/01/2020 O Si 1.0
Disefio Curricular Médulo I, Formales
elaborado.

31 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 15/01/2020 15/01/2020 O Si 1.0
elaboracion del Manual del Formales
participante, del Modulo 11.

32 | EJECUCION: Informe de la 9-Entregables 15/01/2020 15/01/2020 O Si 1.0
elaboracién de la herramienta Formales
ARPO, para el Disefio
Curricular del Médulo 1.

33 | EJECUCION: Informe de la 9-Entregables 15/01/2020 15/01/2020 O Si 1.0
elaboracion de la herramienta Formales
DACUM, para el Disefio
Curricular del Médulo II.

34 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 28/02/2020 28/02/2020 O Si 1.2
Manual del facilitador Médulo Formales
11, elaborado.

35 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 28/02/2020 28/02/2020 O Si 1.1
Recursos didacticos para Formales
plataforma virtual Médulo 1,
elaborado.

36 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/03/2020 30/03/2020 O Si 1.2
Disefio Curricular Médulo 11, Formales
elaborado.

37 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/03/2020 30/03/2020 O Si 1.0
Manual del participante Médulo | Formales
111, elaborado.

38 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/04/2020 30/04/2020 O Si 1.0
Manual del facilitador M6dulo Formales
11", elaborado.

39 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/04/2020 30/04/2020 O Si 1.0
Recursos didacticos para Formales
plataforma virtual Médulo 111,
elaborado.

40 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 31/08/2020 31/08/2020 O Si 1.2
Disefio Curricular Médulo 1V, Formales
elaborado.

41 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 31/08/2020 31/08/2020 O Si 1.0
Manual del Participante Médulo = Formales
1V, elaborado.

42 | EJECUCION: Informe 9-Entregables 31/08/2020 31/08/2020 O Si 1.0
integrado de elaboracion los Formales
Médulos I, Il 'y Il del Programa
de Capacitacion en Gestion del
Talento Humano.

43 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/09/2020 30/09/2020 O Si 1.0
Manual del facilitador Médulo Formales
1V, elaborado.

44 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/09/2020 30/09/2020 O Si 1.0
Recursos didacticos para Formales
plataforma virtual Médulo 1V,
elaborado.

45 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/10/2020 30/10/2020 O Si 1.0
Disefio Curricular Médulo V, Formales
elaborado.

46 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/10/2020 30/10/2020 O Si 1.2
Manual del participante Médulo | Formales
V, elaborado.
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

47 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/11/2020 30/11/2020 O Si 1.2
Manual del facilitador Médulo Formales
V, elaborado.

48 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/11/2020 30/11/2020 O Si 1.1
Recursos didacticos para Formales
plataforma virtual Médulo V,
elaborado.

49 | EJECUCION: Informe de los 9-Entregables 31/12/2020 31/12/2020 O Si 1.2
contenidos del Programa del Formales
Efecto Multiplicador, elaborado.

50 | EJECUCION: Informe de los 9-Entregables 31/12/2020 31/12/2020 O Si 1.0
contenidos del Programa del Formales
Efecto Multiplicador, elaborado.

51 | EJECUCION: Informe de la 9-Entregables 29/01/2021 29/01/2021 O Si 1.0
virtualizacion del Programa - Formales
Médulos |y I, elaborado.

52 | EJECUCION: Informe de la 9-Entregables 29/01/2021 29/01/2021 O Si 1.0
virtualizacién del Programa - Formales
Médulos Il 'y IV, elaborado.

53 | EJECUCION: Informe de la 9-Entregables 26/02/2021 26/02/2021 O Si 1.0
virtualizacién del Programa - Formales
Maodulo V, elaborado.

54 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 26/02/2021 26/02/2021 O Si 1.0
establecimiento de requisitos Formales
para seleccién de Facilitadores,
elaborado.

55 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 31/03/2021 31/03/2021 O Si 1.0
Actividades previas a la Formales
ejecucion del Programa,
elaborado.

56 | EJECUCION: Procedimiento 9-Entregables 31/03/2021 31/03/2021 O Si 1.0
de Seleccion de Facilitadores Formales
del Programa, Primera
Convocatoria SECAP,
elaborado.

57 | EJECUCION: Cronograma 9-Entregables 30/04/2021 30/04/2021 O Si 1.0
de ejecucion del Programa, Formales
elaborado.

58 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/04/2021 30/04/2021 O Si 1.0
avances del Convenio de Formales
Cooperacion Interinstitucional
MDT-SECAP, elaborado.

59 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 31/05/2021 31/05/2021 O Si 1.0
seleccion de instituciones Formales
beneficiarias del Programa,
elaborado.

60 | EJECUCION: Procedimiento 9-Entregables 31/05/2021 31/05/2021 O Si 1.0
de Seleccion de Facilitadores Formales
del Programa, Segunda
Convocatoria RSE, elaborado.

61 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 30/06/2021 30/06/2021 O Si 1.0
Proceso de Seleccién de los Formales
Facilitadores para el Programa,
elaborado.

62 | EJECUCION: Informe de fase 9-Entregables 30/07/2021 30/07/2021 O Si 1.0
precontractual de seleccion de | Formales
Auditorias, elaborado

63 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/08/2021 30/08/2021 O Si 1.0
seleccion de beneficiarios Formales
directos del Programa,
elaborado.
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HITOS

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Hito

EJECUCION: Informe de
Avance de las capacitaciones:
Blogue 1, elaborado.

EJECUCION: Informe final de
la ejecucién del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional
entre el Ministerio del

Trabajo y el SECAP - Primer
Componente, elaborado.

EJECUCION: Informe

de ejecucion de las
capacitaciones: Bloque 1,
elaborado.

EJECUCION: Informe final

de la elaboracion del Disefio
Curricular, Contenidos,
Virtualizacion y Efecto
Multiplicador del Programa de
Capacitacion, elaborado.

EJECUCION: Informe de
revisién y ajustes pertinentes
del disefio curricular, manual
del facilitador, manual del
participante y recursos
didacticos, desarrollados de
los 5 médulos del programa,
elaborado.

EJECUCION: Informe

de la planificacién de la
capacitacion para facilitadores
seleccionados durante el afio
2021, elaborado.

EJECUCION: Informe de
capacitacion a los facilitadores
seleccionados, por parte del
equipo de 3 especialistas,
elaborado.

EJECUCION: Informe de
las actividades realizadas
por parte del equipo de 3
especialistas durante todo el
periodo de la contratacion,
elaborado.

EJECUCION: Informe del

Disefio Curricular y Contenidos
que seré utilizado en la fase del
Efecto Multiplicador, elaborado.

EJECUCION: Informe de
Socializacion de metas
actualizadas del Programa a la
AECID, elaborado.

EJECUCION:Informe de
actividades realizadas durante
el 2021, elaborado.

EJECUCION: Informe de
gestion presupuestaria del
PCGTH, elaborado.

EJECUCION: Informe técnico
para emision de Aval MREMH,
elaborado.

Categoria

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

5-Entregables
Intermedios

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

Fecha
Comprometids

30/09/2021

30/09/2021

30/10/2021

30/10/2021

29/11/2021

30/11/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

31/01/2022

31/01/2022

28/02/2022

28/02/2022

Fecha
Estimada

Fecha
Real

30/09/2021

30/09/2021

30/10/2021

30/10/2021

29/11/2021

30/11/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

31/01/2022

31/01/2022

28/02/2022

28/02/2022

A
tiempo

O
O

O

© 0 0 O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico
1.2

1.2

1.0

1.2

1.0

1.0

1.2

1.2

1.2

1.0

1.0

1.0

1.0
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
77 | EJECUCION: Informe técnico 9-Entregables 31/03/2022 31/03/2022 O Si 1.0
cierre de Resolucion INAP, Formales
elaborado.
78 | EJECUCION: Informe Técnico | 9-Entregables 31/03/2022 31/03/2022 O Si 1.0
Convenio MDT-SECAP, Formales
elaborado.
79 | EJECUCION: Procedimiento 9-Entregables 30/04/2022 30/04/2022 O Si 1.0
de seleccioén para el cargo Formales
de Coordinador Académico,
elaborado.
80 | EJECUCION: Procedimiento 9-Entregables 30/04/2022 30/04/2022 O Si 1.0
de seleccion para el cargo Formales
de Coordinador Académico,
elaborado
81 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 31/05/2022 31/05/2022 O Si 1.2
virtualizacion del efecto Formales
multiplicador del programa,
elaborado
82 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 31/05/2022 31/05/2022 O Si 1.2
Proceso de Seleccion del Formales
Coordinador Académico para el
Programa, elaborado
83 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/06/2022 30/06/2022 O Si 1.0
seleccion de beneficiarios Formales
directos del Programa,
elaborado.
84 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/06/2022 30/06/2022 O Si 1.0
planificacion de actividades Formales
logisticas para la ejecucion del
Programa de Capacitacion en
Gestién del Talento Humano,
elaborado.
85 | EJECUCION: informe del 9-Entregables 30/06/2022 30/06/2022 O Si 1.0
proceso de Seleccién de Formales
Faciliadores para el Programa,
elaborado
86 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 29/07/2022 29/07/2022 O Si 1.0
Coordinacién y Ejecucién de Formales
la capacitacion de facilitadores
y la implementacion del
Programa de Capacitacion en
Gestién del Talento Humano,
elaborado.
87 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 31/08/2022 31/08/2022 O Si 1.0
coordinacion de actividades de | Formales
ejecucion de los Médulos I, Iy
1I. (Bloque 1), elaborado.
88 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 31/08/2022 31/08/2022 O Si 1.0
ejecucion del Programa de Formales
Capacitacion en Gestion del
Talento Humano: Médulo
I, Médulo II'y Médulo Il del
Bloque I.
89 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/09/2022 30/09/2022 O Si 1.0
ejecucion del Programa de Formales
Capacitacion en Gestion del
Talento Humano: Médulo IV y
Médulo V del Blogue I.
90 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/09/2022 30/09/2022 O Si 1.0
seleccion de beneficiarios Formales
y proceso de convocatoria
para la ejecucion de las
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
capacitaciones del Bloque I,
elaborado.
91 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 31/10/2022 31/10/2022 O Si 1.0
ejecucion del Programa de Formales

Capacitacion en Gestion del
Talento Humano: Médulo

1, Médulo 1I'y Médulo Il del
Bloque Il, elaborado.

92 | EJECUCION: Informe final 9-Entregables 31/10/2022 31/10/2022 O Si 1.0
SECAP de la ejecucion del Formales
Bloque I, elaborado.

93 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/11/2022 30/11/2022 O Si 1.0
ejecucion del Programa de Formales

Capacitacion en Gestion del
Talento Humano: Médulo IV
y Médulo V del Bloque II.,
elaborado.

94 | EJECUCION: Informe de fase 9-Entregables 30/11/2022 30/11/2022 O Si 1.0
precontractual de seleccion de | Formales
Auditora, elaborado.

95 ' CIERRE: Informe de Cierre del | 9-Entregables 30/12/2022 30/12/2022 O Si 1.0
Proyecto, aprobado Formales

96 | EJECUCION: Informe final 9-Entregables 30/12/2022 30/12/2022 O Si 1.0
SECAP de la ejecucion del Formales

Blogue Il, elaborado.

INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado

No hay informacion disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

Anticipo Desembolsado:
Estimado Al Fin Del Proyecto:

Costo Total:
Total Devengado:

% Costo Total Devengado:
**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de

COSTO TOTAL

0.00
279,217.94 **
404,383.14
279,217.94
69.05 %

afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el

planeado de afios futuros.

Perfil Econémico 2023

% COSTO TOTAL DEVENGADO

pP—

|
I 1 1 1
I 20% 40% 60%  &0%  100%

% Costo Total Devengado: 69.05 %

Afos Previos Afo Actual (2023) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 450,145.11 0.00 0.00 450,145.11
Ppto. Externo Planeado 231,363.06 0.00 0.00 231,363.06
Ppto. Aprobado Inicial 914,825.93 0.00 0.00 914,825.93
Ppto. Codificado 263,565.54 0.00 0.00 263,565.54
Ppto. Comprometido 58,056.00 0.00 0.00 58,056.00
Planeado - Codificado 0.00
(2023)
Programado a 279,217.94 0.00 0.00 279,217.94
Devengar
Ppto. Devengado 279,217.94 0.00 0.00 279,217.94
Pagado Real 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimado a fin de afio *279,217.94 0.00 0.00 279,217.94
Variacion Proyectada 0.00 0.00 0.00 0.00
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 279,217.94 0.00 0.00 279,217.94
* Ppto. Devengado
OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos
2 | Incrementar la eficiencia en la gestion del talento humano de las instituciones publicas mediante la emisién de lineamientos
y asesorias, asi como la generacién de herramientas técnicas y metodolégicas en materia de Evaluacién del Desempefio,
Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano.
ARCHIVOS DEL PROYECTO
Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
1  ASOCIACIACION HITO 72. Informe de las actividades DIC_Informe_y_anexo_del_hito_72-signed-signed.pdf 05/01/2022
realizadas por parte del equipo de 3 especialistas
durante todo el periodo de la contratacion, elaborado.
2 | ASOCIACIACION HITO 73: Informe de socializacién de Informe_y_anexo_del_Hito_73_merged-signed-signed.pdf | 23/06/2022
metas actualizadas del Programa a la AECID, elaborado.
3 | ASOCIACIACION HITO 74: Informe de actividades Informe_y_anexo_del_Hito_74-signed-signed-signed.pdf 23/06/2022
realizadas durante el 2021, elaborado.
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

27

Descripcion de Archivo

ASOCIACIACION HITO 75: Informe de gestion
presupuestaria del PCGTH, elaborado.

ASOCIACIACION HITO 76: Informe técnico para emision
de Aval MREMH, elaborado.

ASOCIACIACION HITO 77: Informe técnico cierre de
Resolucién INAP, elaborado.

ASOCIACIACION HITO 78: Informe Técnico Convenio
MDT-SECAP, elaborado.

ASOCIACIACION HITO 79: Procedimiento de seleccion
para el cargo de Coordinador Académico, elaborado.

ASOCIACIACION HITO 80: Procedimiento de seleccién
para el cargo de Coordinador Académico, elaborado

ASOCIACIACION HITO 81: Informe de virtualizacion del
efecto multiplicador del programa, elaborado
ASOCIACIACION HITO 82: Informe del Proceso de
Seleccién del Coordinador Académico para el Programa,
elaborado

ASOCIACIACION HITO 83: Informe de seleccion de
beneficiarios directos del Programa, elaborado.

ASOCIACIACION HITO 84: Informe de planificacion de
actividades logisticas para la ejecucion del Programa
de Capacitacion en Gestion del Talento Humano,
elaborado.

ASOCIACIACION HITO 85: Informe del proceso de
Seleccién de Facilitadores para el Programa, elaborado.
ASOCIACION HITO 71. Informe de capacitacién a los
facilitadores seleccionados, por parte del equipo de 3
especialistas, elaborado.

ASOCIACION Riesgo Programa de Capacitacion en
Gestion del Talento Humano.

ASOCIACION. Solicitud de Cambio de Fase de Proyecto
a Congelado.

ASOCIACION AL PROBLEMA 2022: Programa de
Capacitacion en Gestion del Talento Humano
ASOCIACION HITO 15: Acuerdo de Cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y la
Operadora de capacitacion, firmado.

ASOCIACION HITO 16: Asignacion de los recursos
provenientes de cooperacion internacional en la cuenta
TE, realizado.

ASOCIACION HITO 25. Informe de Manual del facilitador
Médulo |, elaborado.

ASOCIACION HITO 26. Informe de la capacitacion
metodoldgica para la elaboracion de los Recursos
Didacticos, del Modulo |, por parte del SECAP, al equipo
de expertos.

ASOCIACION HITO 27. Informe de la capacitacion
metodolégica para la elaboracién del Manual del
Facilitador, del Médulo |, por parte del SECAP, al equipo
de expertos.

ASOCIACION HITO 28: Informe de Recursos didacticos
del Médulo |, elaborado.

ASOCIACION HITO 29: Actividades 2020

ASOCIACION HITO 34. Informe de Manual del facilitador
Médulo Il, elaborado.

ASOCIACION HITO 35: Informe de Recursos didacticos
del Médulo 11, elaborado.

Archivo
Informe_del_Hito_75-signed-signed.pdf
Informe_y_anexo_del_Hito_76-signed-signed.pdf
Informe_y_anexo_del_Hito_77-signed-signed.pdf
Informe_y_anexo_del_Hito_78-signed-signed.pdf
Informe_y_anexo_del_Hito_79-signed-signed.pdf
Informe_y_anexo_del_Hito_80-signed-signed.pdf
Informe_del_Hito_81-signed-signed.pdf

Informe_y_anexo_del_Hito_82-signed-signed.pdf

Informe_del_Hito_83-signed-signed.pdf

Informe_y_anexo_del_Hito_84-signed-signed-signed.pdf

Informe_y_anexo_del_Hito_85-signed-signed-signed.pdf

DIC_Informe_y_anexo_del_hito_71-signed-signed.pdf

formato_riesgos_ PROGRAMAOok-signed-signed.pdf
MDT-DEDCDTH-2023-0022-M.pdf
formato_Problema_PROGRAMA_rev_YAG-signed-

signed-signed.pdf
Informe_y_Anexo._Convenio_de_Cooperacion_firmado.pdf

Informe_y_Anexo._Asignacion_de_los_recursos_proveniente©3&2(aii@racion_internaciona

Informe_y_Anexo._Manual_del_Facilitador_Mddulo_|..pdf

Fecha

de Alta

23/06/2022

23/06/2022

23/06/2022

23/06/2022

23/06/2022

23/06/2022

23/06/2022

23/06/2022

01/07/2022

01/07/2022

01/07/2022

05/01/2022

19/01/2022

25/01/2023

16/01/2023

03/12/2019

13/12/2019

Informe_y_Anexo._Capacitacion_para_elaboracion_de_Recurk&/4 204éticos..pdf

Informe_y_Anexo._Capacitacion_Manual_del_Facilitado_ModiB312/pa19

Informe_y_Anexo._Recursos_Didacticos_Maddulo_|..pdf

Informe_Hito_29.pdf
Informe_Hito_34.pdf

Informe_y_Anexos_Recursos_didacticos_Modulo_|I..pdf

13/12/2019

03/01/2020
28/02/2020

28/02/2020
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GPR | 18/23



Ficha Informativa de Proyecto 2023

ARCHIVOS DEL PROYECTO

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 36 b.Informe y Anexo Disefio
Curricular Modulo 1lI, elaborado.

ASOCIACION HITO 36. Disefio Curricular Médulo I,
elaborado.

ASOCIACION HITO 37 b.Informe y Anexo Manual del
Participante Médulo 1lI, elaborado.

ASOCIACION HITO 37. Manual del Participante M6dulo
1l

ASOCIACION HITO 38 b.Informe y Anexo Manual del
Facilitador Médulo 111, elaborado.

ASOCIACION HITO 39 b .Informe de Recursos
didacticos para plataforma virtual Médulo 111, elaborado.

ASOCIACION HITO 39.Informe de Recursos didacticos
para plataforma virtual Médulo Ill, elaborado.
ASOCIACION HITO 40 .Informe y Anexo Disefio
Curricular Médulo 1V, elaborado.

ASOCIACION HITO 41 .Informe y Anexo Manual del
participante Modulo 1V, elaborado.

ASOCIACION HITO 42 .Informe integrado de
elaboracion de los Médulos 1,11 y 11l elaborado.

ASOCIACION HITO 43. Informe y Anexo Manual del
Faciltador Modulo 1V.

ASOCIACION HITO 44. Informe y Anexo Recursos
Did&cticos para plataforma virtual M6dulo V.
ASOCIACION HITO 45. Informe y Anexo Disefio
Curricular Médulo V.

ASOCIACION HITO 46. Informe y Anexo Manual del
Participante Médulo V.

ASOCIACION HITO 47. Informe y anexo Manual del
Facilitador M6dulo V

ASOCIACION HITO 48. Informe y anexo Recursos
Didacticos Modulo V

ASOCIACION HITO 49. Informe del Disefio Curricular
del Programa del Efecto Multiplicador

ASOCIACION HITO 50. Informe del Contendido del
Programa del Efecto Multiplicador

ASOCIACION HITO 51. Informe de la virtualizacion del
Programa - Médulos | y Il, elaborado.

ASOCIACION HITO 52. Informe de la virtualizacion del
Programa - Médulos Il y 1V, elaborado.

ASOCIACION HITO 53. Informe de la virtualizacion del
Programa - Médulo V, elaborado.

ASOCIACION HITO 54. Informe de establecimiento de
requisitos para seleccion de Facilitadores, elaborado.
ASOCIACION HITO 55. Informe de actividades previas a
la ejecucién del Programa, elaborado

ASOCIACION HITO 56. Procedimiento de Seleccién

de Facilitadores del Programa, Primera Convocatoria
SECAP, elaborado

ASOCIACION HITO 57. Cronograma de ejecucion del
Programa, elaborado.

ASOCIACION HITO 58. Informe de avances del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional MDT-
SECAP, elaborado.

ASOCIACION HITO 59: Informe de seleccién de
instituciones beneficiarias del Programa, elaborado.

Archivo

Hito_36._Informe_y_Anexo._Disefio_Curricular_M3-
signed-signed.pdf

Informe_Hito_36.pdf

Hito_37._Informe_y_Anexo._Manual_del_Participante_M3.-
signed-signed.pdf

Informe_Hito_37.pdf

Hito_38._Informe_y_Anexos._Manual_de_Facilitador_M3-
signed-signed.pdf

Informe_Hito_39 - 2 Recursos_Didacticos_Maédulo_llI-
signed-signed.pdf

Informe_Hito_39.pdf

Hito_40._Informe_y_Anexo._Disefio_curricular_Maddulo_IV-
signed-signed.pdf

Fecha

de Alta

03/09/2020

31/03/2020

03/09/2020

31/03/2020

03/09/2020

03/09/2020

05/05/2020

03/09/2020

Hito_41._Informe_y_Anexo._Manual_del_participante_Moduld®3X09/2020

signed-signed.pdf

Informe_Hito_42-
_Informe_Integrado_de_elaboracion_M_1_2 3 signed-
signed.pdf

03/09/2020

Hito_43._Informe_y_Anexo_Manual_del_Facilitador_Moédulo_02(2D/RE2®k. pdf

Hito_44. Informe_y_Anexo_Recursos_didacticos_para_platafo2iif/2080ml| Modulo_IV_RV_ol

HITO_45._Informe_y_Anexo_Disefio_Curricular_Médulo_V- 04/11/2020

signed.pdf

HITO_46._Informe_y_Anexo_Manual_del_Participante_Médul@/¥1/2020

signed.pdf
Informe_y_anexo._Manual_del_Facilitador_Md&dulo_V.pdf

Informe_y_anexo._Recursos_Didacticos_Maodulo_V.pdf

Informe_Hito_49_Informe_del_Disefio_Curricular_del_Progra®@/0@¢2@fecto_Multiplicador_-

signed_-signed.pdf

Informe_Hito_50_Informe_de_los_Contenidos_del_Programa 08é02E162tb_|Multiplicador_-

signed_-signed.pdf
HITO_51-signed-signed.pdf

HITO_52-signed-signed.pdf
HITO_53-signed-signed.pdf
HITO_54.Rev._AV_06-05-2021-signed-signed.pdf
HITO_55._Revl. AV. 05-05-2021[3923]-signed-
signed.pdf

HITO_56._Revl. AV._06-05-2021-signed-signed.pdf
HITO_57._Revl._AV._06-05-2021-signed-signed.pdf

HITO_58_Rev._AV_06-05-2021-signed-signed.pdf

HITO_59.pdf

11/12/2020

11/12/2020

06/05/2021

06/05/2021

06/05/2021

12/05/2021

06/05/2021

12/05/2021

12/05/2021

12/05/2021

31/05/2021
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55

56

57

58
59

60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 60: Procedimiento de Seleccién de
Facilitadores del Programa, Segunda Convocatoria RSE,
elaborado.

ASOCIACION HITO 61. Informe y Anexo . Proceso de
Seleccién de Facilitadores RSE

ASOCIACION HITO 62. Anexo Informe Hito 62

ASOCIACION HITO 62.Informe Hito 62

ASOCIACION HITO 63. Informe y anexo de seleccion de
beneficiarios directos del Programa

ASOCIACION HITO 64.Informe Hito 64.

ASOCIACION HITO 65. Informe y anexo actividades
Convenio SECAP

ASOCIACION HITO 66. Informe de ejecucion de las
capacitaciones: Blogue 1, elaborado

ASOCIACION HITO 67.Informe final de la elaboracién
del Disefio Curricular, Contenidos, Virtualizacion y Efecto
Multiplicador del Programa de Capacitacion, elaborado.

ASOCIACION HITO 68: Informe de revision y ajustes
pertinentes del disefio curricular, manual del facilitador,
manual del participante y recursos didacticos,
desarrollados de los 5 modulos del programa, elaborado.

ASOCIACION HITO 69: Informe de la planificacién de la
capacitacion para facilitadores seleccionados durante el
afio 2021, elaborado.

ASOCIACION HITO 70. Informe del Disefio Curricular
y Contenidos que sera utilizado en la fase del Efecto
Multiplicador, elaborado.

ASOCIACION HITO 86: Informe de Coordinacion

y Ejecucién de la capacitacion de facilitadores y la
implementacion del Programa de Capacitacion en
Gestién del Talento Humano, elaborado.

ASOCIACION HITO 87: Informe de coordinacion de
actividades de ejecucion de los Médulos |1, 11y 111
(Bloque 1), elaborado.

ASOCIACION HITO 88: Informe de ejecucion del
Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano: Médulo |, Médulo II'y Médulo 111 del Bloque |.
ASOCIACION HITO 89: Informe de ejecucion del
Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano: Médulo IV y Médulo V del Blogue I.
ASOCIACION HITO 90: Informe de seleccion de
beneficiarios y proceso de convocatoria para la ejecucion
de las capacitaciones del Bloque II, elaborado.
ASOCIACION HITO 91: Informe de ejecucion del
Programa de Capacitacion en Gestion del Talento
Humano: Médulo |, Médulo II'y Médulo 111 del Bloque I,
elaborado.

ASOCIACION HITO 92: Informe final SECAP de la
ejecucion del Bloque |, elaborado.

ASOCIACION HITO 93: Informe de ejecucion del
Programa de Capacitaciéon en Gestion del Talento
Humano: Médulo IV y Médulo V del Blogue II.,
elaborado.

ASOCIACION HITO 94: Informe de fase precontractual
de seleccion de Auditora, elaborado.

ASOCIACION HITO 95: Informe de Cierre del Proyecto,
aprobado

Archivo Fecha
de Alta

HITO_60.pdf 31/05/2021

Hito_61._Informe_y_ Anexo._Proceso_de_Seleccién_de_Facildafoi@d R SE. pdf

Anexo_hito_62_Fase_precontractual_de_seleccion_de_firma9408i203as Rev._AV_02-08-20
signed-signed.pdf

HITO_62-signed-signed.pdf 04/08/2021
Informe_y_anexo_Hito_63._Informe_de_seleccion_de_benefi€i@@®26R&cios_del_Programa_

HITO_64_Justificativo-signed.pdf 05/10/2021
Informe_Hito_65_y_anexo.pdf 05/10/2021

HITO_66-signed-1-signed.pdf 05/11/2021

HITO_67_y_Anexo.pdf 05/11/2021

HITO_68-signed-signed.pdf 08/12/2021

HITO_69-signed-signed.pdf 08/12/2021

DIC_Informe_y _anexo_del_hito_70-signed-signed.pdf 05/01/2022

Informe_y_anexo_del_Hito_86.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_87.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_88.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_89.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_90.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_91.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_92.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_93.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_94.pdf 16/01/2023

Informe_y_anexo_del_Hito_95.pdf 16/01/2023

07/08/2023 12:24 PM
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78

79

80

81

82

83

84

85

86

87
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89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 96: Informe final SECAP de la
ejecucion del Bloque Il, elaborado.

ASOCIACION HITO Ne 1. Aval técnico del Proyecto
entregado por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

ASOCIACION HITO Ne 10. Informe de Gestién sobre
apertura de cuenta TE ante el Banco Central del
Ecuador.

ASOCIACION HITO Ne 11. Procedimiento para la
seleccion de expertos que elaboraran el Disefio y
Contenido del Programa.

ASOCIACION HITO Ne 12. Informe de convocatoria
nacional para la seleccion de expertos que elaboraran el
Disefio y Contenido del Programa.

ASOCIACION HITO Ne 13. Acuerdo de Cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y la
Operadora de capacitacion elaborado.

ASOCIACION HITO Ne 14. Informe de avance del
proceso de seleccion de expertos que elaboraran el
Disefio y Contenido del Programa.

ASOCIACION HITO Ne 15. Asignacion de los recursos
provenientes de cooperacion internacional en la cuenta
TE.

ASOCIACION HITO Ne 16. Cronograma de trabajo
aprobado por el Subsecretario de Meritocracia y
Desarrollo del Talento Humano con el equipo de
expertos para el afio 2019.

ASOCIACION HITO N° 17: Acuerdo de Cooperacion
interinstitucional firmado entre el Ministerio de Trabajo y
la Operadora de capacitacion, firmado.

ASOCIACION HITO Ne 18: Informe de la capacitacion
metodolégica ejecutada por parte del SECAP a los
expertos gque desarrollaran el Disefio y Contenido del
programa, elaborado. "

ASOCIACION HITO Ne 19: Informe de Disefio Curricular
Maodulo |, elaborado.

ASOCIACION HITO Ne 2. Dictamen de prioridad emitido
por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
ASOCIACION HITO Ne 20: Informe de Manual del
participante Médulo |, elaborado.

ASOCIACION HITO Ne 21. Informe de Manual del
facilitador Médulo |, elaborado.

ASOCIACION HITO Ne 22. Informe de Recursos
didacticos para plataforma virtual Moédulo |, elaborado

ASOCIACION HITO Ne 23. Informe de Disefio Curricular
Médulo II, elaborado.

ASOCIACION HITO Ne 24. Informe de Manual del
participante Médulo 11, elaborado.

ASOCIACION HITO Ne 3. Resolucion de Subvencion de
Cooperacion Internacional por parte de la AECID emitida
ASOCIACION HITO Ne 3. Resolucion de Subvencién de
Cooperacion Internacional por parte de la AECID emitida
(ALCANCE Dic)

ASOCIACION HITO Ne 4. Acuerdo de Cooperacion

interinstitucional firmado entre el Ministerio de Trabajo y
la Operadora de capacitacion.

ASOCIACION HITO Ne° 5. Cronograma de trabajo
emitido y aprobado por MDT.

Archivo
Informe_y_anexo_del_Hito_96.pdf

Informe_y_anexo_Aval_técnico MREMH.pdf

Informe_y_Anexos._Cuenta_TE._BCE.pdf

Fecha
de Alta
16/01/2023

20/12/2018

15/03/2019

Informe_y_Anexo_.Procedimiento_De_Seleccion_de_Experto82R2QUHpdf

Informe_y_Anexos._Convocatoria_de_Expertos..pdf

Informe_y_Anexo_Convenio_de_Cooperaciéon_MDT_-

_SECAP.pdf

26/04/2019

31/05/2019

Informe_de_avance_del_proceso_de_seleccion_de_expertas 3t05/2019

Informe_Hito_15-4.pdf

Informe_Hito_16-2.pdf

Informe_Hito_17.pdf

Informe_Hito_18.pdf

Informe_Hito_19.pdf

Informe_y_anexo_Dictamen_de_prioridad_SENPLADES.pdf

Informe_Hito_20.pdf
Informe_Hito_21.pdf
Informe_Hito_22.pdf
Informe_Hito_23.pdf

Informe_Hito_24.pdf

28/06/2019

28/06/2019

16/07/2019

25/07/2019

25/07/2019

20/12/2018

25/07/2019

27/08/2019

27/08/2019

27/09/2019

27/09/2019

Informe_y_anexos_emision_de_Resolucion_de_Subvencion.2{#/12/2018

Informe_Resolucién_de_Subvencién_rev..pdf

Informe_acuerdo_de_cooperacion_interinstitucional(1).pdf

Informe_cronograma_de_Trabajo.pdf

08/01/2019

20/12/2018

20/12/2018

07/08/2023 12:24 PM
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99
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104

105

106
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109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO Ne 6. Cronograma aprobado para
planificacion 2019 - 2021

ASOCIACION HITO Ne 7. Informes mensuales de
cumplimiento de productos del Componente 1 de
elaboracion del Disefio y Contenido del Programa
entregados

ASOCIACION HITO Ne 8. Cronograma de actividades
afio 2019 aprobado.

ASOCIACION HITO Ne° 9 Informe de gesti6n para la
apertura de la cuenta TE ante el Ministerio de Finanzas
ASOCIACION REPROGRAMACION HITO N° 24.
Informe de Manual del facilitador Médulo 11", elaborado.
ASOCIACION REPROGRAMACION HITO Ne 25,
EJECUCION: Informe de Recursos didacticos para
plataforma virtual Médulo 11, elaborado.

ASOCIACION RIESGO 2022: Programa de Capacitacion
en Gestion del Talento Humano

EJECUCION HITO 17: Cronograma de trabajo aprobado
por el Subsecretario de Meritocracia y Desarrollo del
Talento Humano con el equipo de expertos para el afio
2019, aprobado.

EJECUCION HITO 18: Informe de Disefio Curricular
Médulo |, elaborado.

EJECUCION HITO 19: Informe de la capacitacion
metodolégica ejecutada por parte del SECAP a los
expertos que desarrollaran el Disefio y Contenido del
programa, elaborado.

EJECUCION HITO 20: Informe de la capacitacion
metodoldgica para la elaboracion del Modelo ARPO,
ejecutada por parte del SECAP, al equipo de expertos.
EJECUCION HITO 21: Informe de la capacitacion
metodoldgica para la elaboracién del Modelo DACUM,
ejecutada por parte del SECAP, al equipo de expertos.
EJECUCION HITO 22: Informe de la elaboracion de

la herramienta DACUM, para el Disefio Curricular del
Maédulo |, elaborado.

EJECUCION HITO 23: Informe de la elaboracién de la
herramienta ARPO, para el Disefio Curricular del Médulo
1, elaborado.

EJECUCION HITO 24: Informe de Manual del
participante Médulo |, elaborado.

EJECUCION HITO 30: Informe de Disefio Curricular
Médulo Il, elaborado.

EJECUCION HITO 31: Informe de Manual del
participante Médulo 11, elaborado.

EJECUCION HITO 32: Informe de la elaboracién de la
herramienta ARPO, para el Disefio Curricular del M6dulo
II, elaborado.

EJECUCION HITO 33: Informe de la elaboracion de

la herramienta DACUM, para el Disefio Curricular del
Maodulo Il, elaborado.

EJECUCION HITO 38. Informe de Manual del facilitador
Médulo Il1, elaborado.

Indicador 2-Porcentaje de productos del Programa de
Capacitacion | SEMESTRE 2019

Programa, elaborado

Archivo
Informe_Cronograma_aprobado_para_planficacion_rev.pdf

Informes_mensuales_componente_1_rev..pdf

Informe_y_anexos._Cronograma_2019..pdf
Informe_y_Anexos._Cuenta_TE_Finanzas.pdf
Reprogramacion_Informe_Hito_24.pdf

Reprogramacién_Informe_Hito_25.pdf

formato_riesgos_ PROGRAMA_revYAG-signed-signed-
signed.pdf

Fecha
de Alta
08/01/2019

08/01/2019

15/03/2019

15/03/2019

05/11/2019

05/11/2019

16/01/2023

Informe_y_Anexo._Cronograma_de_trabajo_aprobado_por_eD3B M Hdf

Informe_y_Anexo._Disefio_curricular_Modulo_|..pdf

Informe_y_Anexo.__Informe_de_la_capacitacion_metodologi&8/&pfe0tkia_por_parte_del_SE

Informe_y_Anexo._Informe_de_la_capacitacién_metodolégic&)3iapd201 Elaboracién_del_Moc

Informe_y_Anexo._Informe_de_la_capacitacion_metodolégic®)3iaea2G1 Elaboracion_del_Moc

Informe_y_Anexo.__Informe_de_la_elaboracion_de_la_herra®8he20CIUM__para_el_Dise

Informe_y_Anexo._Informe_de_la_elaboracién_de_la_herram@sii®2/2RPO__ para_el_Disefio_

Informe_y_Anexo._Informe_de_Manual_del_participante_ Modi8612/2@18borado..pdf

Informe_y_Anexo._Disefio_curricular_Madulo_|Il.pdf
Informe_y_Anexo._Manual_del_participante_Mddulo_Il.pdf

Informe_y_Anexo._Herramienta_ ARPO_Maddulo_|II.pdf

Informe_y_Anexo._Herramienta_ DACUM_Médulo_|I.pdf

Informe_Hito_38.pdf
Informe_GPR_SEMESTRAL_JUNIO.pdf

Informe_y_anexo_del_Hito_82-signed-signed.pdf

03/12/2019

21/01/2020

21/01/2020

21/01/2020

21/01/2020

05/05/2020

21/10/2019

23/06/2022
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Ficha Informativa de Proyecto 2023

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol

Herrera Coello, Nancy Subsecretaria del area

Angelica

Villota Noboa, Adriana Especialista del Area

Lucia Villota Noboa

Alvarez Garcés, Maria Director del Area

Elena

Puesto

Subsecretaria de
Meritocracia y Desarrollo
del Talento Humano

Especialista

Directora de Evaluacién
del Desempeiio,
Capacitacion y
Desarrollo del Talento
Humano

Correo Electrénico

nancy_herrera@trabajo.

gob.ec

adriana_villota@trabaj
0.gob.ec

maria_alvarez@trabajo.

gob.ec

Teléfono(s)

3944000
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